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inicial. Sin embargo, conseguimos realizar todas las movilidades
Erasmus+ planeadas.
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-Mejorar las competencias digitales de nu 0 profesorado para ampliar su uso en el
aula y fuera del aula (Moodle, etc.) gracias a la formacion "How to make your school more
digital” recibida por la secretaria del equipo de direccion, Cristina Malgrat en Utrecht, Paises
Bajos, y la formacion "Les outils numériques pratiques pour faciliter la vie du professeur” en
Vichy, Francia recibida por el jefe de estudios, Xavier Pascual.




RD'HUI" por Xavier

¢ - la cultu ente colonia francesa, donde
convive el idioma francé cias al job shadowing del jefe de estudios Xavier
Pascual, y el job shadowing ©
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RESULTADOS

versal
alumnado y
perspectivas
Omico, social..)

: oducciones de alumnos
se re

Gracias a este proyectac cion y administracion de las nuevas actividades,
basadas sobre elementos propios de las culturas de Irlanda, Martinica, Francia en la actualidad, evaluadas
como cualquier otra actividad de la programacion.

Deseamos que nuestros alumnos tengan cada vez mas consciencia de la diversidad de las culturas
relacionadas con los idiomas estudiados.
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* Otro result = siente mas motivado por
sus estudios ente en los proyectos de escuela'y
disfrutamos de una € L los proyectos Erasmus+ compartidos.
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