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1. Legislacio
Aquestes normes d’organitzacio i funcionament, que esdevenen marc referent i d’accié
a ’'EOI de Rubi, estan basades en:

Llei 12/2009, del 10 de juliol, d'educacié
Decret 102/2010, de 3 d’agost, d’autonomia de centres educatius

Decret 279/2006, de 4 de juliol, sobre drets i deures de 'alumnat i regulacié de la
convivencia en els centres educatius no universitaris de Catalunya

2. Organitzacié de I’escola
2.1 Organs unipersonals de direccié

2.1.1 Director/a
El director o directora del centre public és responsable de I'organitzacio, el funcionament
i 'administracio del centre, n'exerceix la direccié pedagogica i és cap de tot el personal.

La seleccio del director o directora es porta a terme pel procediment de concurs, en qué
participen la comunitat escolar i I'Administracié educativa.

El director o directora té funcions de representaciod, funcions de lideratge pedagogic i de
lideratge de la comunitat escolar i funcions de gestid. Aquestes funcions s'exerceixen
en el marc de l'ordenament juridic vigent, del projecte educatiu del centre i del projecte
de direcci6 aprovat.

Corresponen al director o directora les funcions de representacio seglents:
- Representar el centre.
- Exercir la representacio de I'Administracié educativa en el centre.
- Presidir el consell escolar, el claustre del professorat i els actes académics del
centre.
- Traslladar les aspiracions i les necessitats del centre a 'Administracié educativa
i vehicular al centre els objectius i les prioritats de I'Administracié.

Corresponen al director o directora les funcions de direccid i lideratge pedagogics
seguents:

- Formular la proposta inicial de projecte educatiu i les modificacions i adaptacions
corresponents.

- Vetllar perqué s'aprovin un desplegament i una concrecié del curriculum
coherents amb el projecte educatiu i garantir-ne el compliment.

- Assegurar l'aplicacio de la carta de compromis educatiu, del projecte linguistic i
dels plantejaments tutorials, coeducatius i d'inclusio, i també de tots els altres
plantejaments educatius del projecte educatiu del centre recollits en el projecte
de direccid.
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- Garantir que el catala sigui la llengua vehicular de I'educacio, administrativa i de
comunicacio en les activitats del centre, d'acord amb el que disposen el titol Il de
la Llei 12/2009 i el projecte linglistic del centre.

- Establir els elements organitzatius del centre determinats pel projecte educatiu.

- Proposar, d'acord amb el projecte educatiu i les assignacions pressupostaries,
la relacié de llocs de treball del centre i les modificacions successives.

- Instar que es convoqui el procediment de provisio de llocs a qué fa referéncia
I'article 124.1 i presentar les propostes a qué fa referéncia l'article 115 de la Llei
12/2009, de 10 de juliol, d'educacio.

- Coordinar I'equip directiu i orientar, dirigir i supervisar les activitats del centre i
dirigir 'aplicacio de la programacié general anual, amb la col-laboracié de 'equip
directiu i sense perjudici de les atribucions del claustre de professorat i del
consell escolar.

- Impulsar, d'acord amb els indicadors de progrés, I'avaluacio del projecte educatiu
i del funcionament general del centre i, eventualment, dels acords de
corresponsabilitat.

- Participar en l'avaluacié de I'exercici de les funcions del personal docent i de
l'altre personal destinat al centre, amb I'observacio, si escau, de la practica
docent a l'aula.

Corresponen al director o directora les funcions segiients amb relacié a la comunitat
escolar:
- Vetllar per la formulacié i pel compliment de la carta de compromis educatiu del
centre.
- Garantir el compliment de les normes de convivéncia i adoptar les mesures
disciplinaries corresponents.
- Assegurar la participacié del consell escolar en I'adopcidé de les decisions que li
corresponen i en la tasca de control de gestio del centre.
- Assegurar la participacio del claustre de professorat en I'adopcié de les decisions
de caracter tecnicopedagogic que li corresponen
- Establir canals de relacid amb l'alumnat i, si s'escau, amb les associacions
d'alumnes.

Corresponen al director o directora les funcions relatives a I'organitzacio i la gestio del
centre seguents:
- Impulsar I'elaboracié i 'aprovacié de les normes d'organitzacio i funcionament
del centre i dirigir-ne I'aplicacio.
- Proposar la programacié general anual del centre i coordinar-ne l'aplicacio,
conjuntament amb I'equip directiu.

Les funcions especifiques en matéria de gestio soén:
- Emetre la documentacié oficial de caracter académic establerta per la normativa
vigent.
- Visar les certificacions académiques i totes les altres que escaiguin.
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- Assegurar la custddia de la documentacid académica i administrativa pel
secretari o secretaria del centre.

- Garantir la seguretat i confidencialitat de les dades d’acord amb la legislacié
especifica en matéria de proteccié de dades.

- Autoritzar les despeses i ordenar els pagaments d'acord amb el pressupost
aprovat.

- Contractar béns i serveis dins els limits establerts per I'Administracié educativa i
actuar com a dorgan de contractacio.

- Gestionar la millora de les instal-lacions del centre i instar el departament
d’Educacio perqué hi faci les accions de millora oportunes.

- Assegurar que es duguin a terme les funcions en matéria de riscos laborals.

Funcions especifiques com a cap de personal del centre:

- Nomenar, destituir, i assignar-los responsabilitats especifiques, els responsables
dels drgans unipersonals de direccio i coordinacié

- Proposar motivadament la incoacié d’expedients contradictoris i no disciplinaris
per a la remocio del personal interi del lloc de treball ocupat en els suposits que
estableix la normativa vigent.

- Proposar motivadament la incoacié d’expedients contradictoris i no disciplinaris
de remocio de lloc de funcionaris docents de carrera destinats al centre, com a
consequéncia de l'avaluacioé de l'activitat docent, d’acord amb el procediment
que estableix el Departament.

- Fomentar la participacié del professorat en activitats de formacié permanent i
d’actualitzacio en funcio de les necessitats derivades del projecte educatiu.

- Sancionar, d’'acord amb la normativa vigent i en Us de la seva potestat
disciplinaria, les faltes lleus que es detallen a I'article 117 del text unic de la Llei
de Funci6 Publica de I'administracio de la Generalitat de Catalunya, aprovat pel
Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre.

- Formular la proposta d’incoacié d’expedient disciplinari per faltes greus o molt
greus del personal del centre presumptament comeses en relacié amb els seus
deures i obligacions.

El director o directora té qualsevol altra funcié que li assigni I'ordenament i totes les
relatives al govern del centre no assignades a cap altre organ.

El director o directora, en I'exercici de les seves funcions, té la consideracié d'autoritat
publica i gaudeix de presumpcié de veracitat en els seus informes i d'ajustament a la
norma en les seves actuacions, llevat que es provi el contrari.

El director o directora pot delegar la seva representacio i les seves funcions en una altra
persona, si escau.

El procediment de seleccié del director o directora és el de concurs. Hi pot participar el
personal funcionari docent que compleixi els requisits establerts legalment. Es valoren
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els mérits de competéncia professional i capacitat de lideratge, aixi com el projecte de
direccioé que ha de presentar cada candidat o candidata.

El procés de seleccio del director o directora, I'ha de dur a terme una comissio integrada
per representants del centre educatiu designats pel consell escolar i pel claustre del
professorat, representants de I'Administracié educativa i representants de l'ajuntament
del municipi. Aquesta comissio de seleccid és presidida per un representant o una
representant de I'Administracié educativa.

El Govern ha d'establir per reglament el procediment de renovacié del mandat de les
direccions dels centres que obtinguin una avaluacié positiva en I'exercici de llur funcio.

Els candidats a la direccid del centre han de presentar, en formalitzar la candidatura, un
projecte de direccio. El projecte de direccid ha d'ordenar el desplegament i I'aplicacié
del projecte educatiu per al periode de mandat i concretar I'estructura organitzativa del
centre. Han d'incloure indicadors per a avaluar I'exercici de la direccio.

El projecte de direccié conté les propostes i elements necessaris per a la revisio del
projecte educatiu. i el procediment establert per a la seva aprovacié

La implementacié del projecte de direccid orienta i vincula I'accié del conjunt d'organs
de govern unipersonals i col-legiats del centre.

Quan no estiguin atribuides expressament a altres organs unipersonals de direccié o
coordinacié per les normes d'organitzacié i funcionament del centre, el director o
directora del centre pot encarregar als organs unipersonals de direccio, als organs
unipersonals de coordinacio i a altres persones membres del claustre funcions de gestio,
coordinacié i docéncia, sempre que siguin adequades a la seva preparacié i experiéncia
i tinguin caracter accidental o transitori. El professorat afectat té I'obligacio d'assumir-les
i exercir-les dins de la jornada de treball setmanal que tingui assignada

2.1.2 Cap d’estudis
El o la cap d'estudis és nomenat/da per la direccié del centre per un periode no superior
al del mandat de la direccid, entre el professorat que és destinat al centre, com a minim
per un curs sencer.

Correspon al o a la cap d'estudis exercir les funcions que li delegui la direcci6 d'entre les
previstes a l'article 147.4 de la Llei d'educacio i totes les altres que li encarregui la
direccié, preferentment en els ambits curricular, d'organitzacié, coordinacio i seguiment
de la imparticid dels ensenyaments i altres activitats del centre i d'atencié a I'alumnat.

Les funcions de cap d’estudis seran detallades en el moment que sigui assignat o
assignada al centre per part de 'Administracié educativa. A data d’aprovacié d’aquest
document, aquestes funcions estan repartides entre els membres de 'equip directiu que
exerceixen de director/a i secretari/aria.
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2.1.3 Secretari/aria

El secretari o la secretaria és nomenat/da per la direccioé del centre, per un periode no
superior al del mandat de la direccid, entre el professorat que és destinat al centre, com
a minim per un curs sencer.

Correspon al secretari o a la secretaria I'exercici de les funcions que li delegui la direccio
d'entre les previstes a l'article 147.4 de la Llei d'educacio i totes les altres que i
encarregui la direccio, preferentment en I'ambit de la gesti6 econdmica, documental,
dels recursos materials i de la conservacié i manteniment de les instal-lacions.

Funcions del secretari/aria, delegades per la direccio:

- Assegurar i vetllar per la custodia de la documentacié académica i administrativa
del centre

- Estendre les certificacions i els documents oficials de I'escola, amb el vistiplau
del director/a.

- Exercir la prefectura del personal d’administracié i serveis.

- Assegurar el funcionament dels processos de preinscripcié i matricula.

- Gestionar els processos establerts en relacio a I'alumnat: trasllats, renuncies, ...

- Vetllar per la conservacié i manteniment de les instal-lacions.

- Gestionar 'adquisicié de bens i materials necessaris.

- Dur a terme la gestié economica del centre

Correspon també al secretari o secretaria del centre I'exercici de les funcions propies de
la secretaria del claustre i del consell escolar del centre, i d'aquells altres organs
col-legiats en qué les normes d'organitzacié i funcionament del centre aixi ho estableixin.

El secretari/aria substitueix el director o directora en cas d’abséncia, malaltia o vacant.
Aquesta funcié, normalment atribuida al o la cap d’estudis, pot ser revisada en el
moment que 'EOI de Rubi disposi d’'un o una cap d’estudis.

Correspon al o a la cap d'estudis exercir les funcions que li delegui la direcci6 d'entre les
previstes a l'article 147.4 de la Llei d'educacio i totes les altres que li encarregui la
direccio, preferentment en els ambits curricular, d'organitzacio, coordinacio i seguiment
de la imparticid dels ensenyaments i altres activitats del centre i d'atencié a 'alumnat.

Les funcions del o la cap d’estudis seran detallades en el moment que sigui assignat o
assignada al centre per part de ’Administracié educativa.

2.2 Organs col-legiats de participacié

2.2.1 Claustre
El claustre del professorat és I'0rgan de participacio del professorat en el control i la
gestié de I'ordenacid de les activitats educatives i del conjunt dels aspectes educatius
del centre. Esta integrat per tot el professorat i el presideix el director o directora.
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El claustre del professorat té les funcions seguents:

- Intervenir en l'elaboracidé i la modificacié del projecte educatiu (l'aprovacio
correspon al Consell Escolar).

- Intervenir en la formulacié de les normes d'organitzacid i funcionament
(I'aprovacio correspon al Consell Escolar).

- Vetllar i donar suport a I'equip directiu per al compliment de la programacié anual
del centre, i per al compliment del projecte de direccié que, en el marc del
projecte educatiu del centre, vincula l'accié del conjunt d'organs de govern
unipersonals i col-legiats del centre.

- Designar els professors que han de participar en el procés de seleccié del
director o directora.

- Establir directrius per a la coordinacio docent i I'accié tutorial.

- Decidir els criteris per a I'avaluacio dels alumnes.

- Programar les activitats educatives del centre i avaluar-ne el desenvolupament i
els resultats.

- Elegir els representants del professorat en el consell escolar.

- Les que li atribueixin les normes d'organitzacié i funcionament del centre, en el
marc de I'ordenament vigent.

Totes les persones membres del claustre del professorat, amb independéncia de la seva
situacioé administrativa, son electores i elegibles com a representants del professorat al
consell escolar del centre, amb I'Unica excepcid del professorat substitut, que no és
elegible.

Les normes d'organitzaci6 i funcionament del centre poden establir comissions de treball
en el si del claustre del professorat per a I'estudi de temes especifics, i determinar-ne
I'ambit d'actuacié i les funcions que se'ls encomana per tal que formulin aportacions i
propostes al claustre.

El claustre del professorat es reuneix preceptivament a l'inici i al final de curs, i sempre
que el convoqui el director o directora del centre o ho sol‘liciti al menys un terg de les
persones membres.

2.2.2 Consell Escolar
El Consell Escolar és I'dorgan en el qual estan representats tots el estaments de la
comunitat educativa i en el qual es prenen totes les decisions que afecten el
funcionament del centre. Esta representat per:

Un representant de I'ajuntament

Quatre representants de I'alumnat

Quatre representants del professorat

Un representant del PAS

El secretari / La secretaria

El director / La directora



w
A

Generalitat de Catalunya
Departament d’Educacio

i Formacid Professional
Escola Oficial d’ldiomes
Rubi

La composicié i funcionament del consell escolar de 'EOI Rubi estan regulats en el
document “Reglament del Consell Escolar de 'EOI de Rubi ”, aprovat pel consell a data
de 13 de marg de 2012 i revisat el 30 d’octubre de 2012.

L’6rgan del Consell Escolar es renova per meitats cada dos anys per un proces electoral.
En el sector de I'alumnat, son els quatre candidats més votats els que acaben formant
part de I'drgan.

Si un candidat abandona I'escola, passa la candidatura al segiient més votat.

Si el Consell Escolar es queda sense representacié en el sector de I'alumnat, podran
ser les persones delegades i/o sotsdelegades les que prenguin el relleu.

Si un membre del Consell Escolar no pot assistir presencialment a una de les sessions,
podra exercir el seu vot telematicament.

- Aprovar el projecte educatiu i les modificacions corresponents per una majoria
de tres cinquenes parts dels membres

- Aprovar la programacié general anual del centre i avaluar-ne el
desenvolupament i els resultats

- Vetllar i donar suport a I'equip directiu per al compliment de la programacio anual
del centre i del projecte de direccié el qual, en el marc del projecte educatiu del
centre, vincula I'accié del conjunt d'6rgans de govern unipersonals i col-legiats

- Aprovar les propostes d'acords de corresponsabilitat, convenis i altres acords de
col-laboracié del centre amb entitats o institucions

- Aprovar les normes d'organitzacié i funcionament i les modificacions
corresponents

- Aprovar el pressupost del centre i el rendiment de comptes

- Participar en el procediment de seleccié i en la proposta de cessament del
director/a

- Intervenir en la resolucié dels conflictes i, si escau, revisar les sancions als
alumnes

- Aprovar les directrius per a la programacio¢ d'activitats escolars complementaries
i d'activitats extraescolars, i avaluar-ne el desenvolupament

- Participar en les analisis i les avaluacions del funcionament general del centre i
conéixer I'evolucio del rendiment escolar

- Aprovar els criteris de col-laboracié amb altres centres i amb I'entorn.

- Qualsevol altra que li sigui atribuida per les normes legals o reglamentaries

2.3 Organs de coordinacié

2.3.1 Caps de departament
- Convocar i presidir les reunions del departament i fer-ne la memoria anual i
estendre les actes corresponents.
- Acollir el professorat novell i fer-ne el seguiment.
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- Proposar i coordinar la programacié de les activitats culturals (sortides, tallers,
conferéncies , diades culturals...).

- Notificar la reserva de la sala d’actes o d’altres espais a la persona responsable
de secretaria 0 a qui correspongui.

- Informar de I'horari de neteja de I'espai al personal de consergeria, si cal.

- Fer-ne la publicitat adequada a I'escola, difusié al Moodle, a la pagina web i a
I'lnstagram, si escau.

- Preparar les enquestes de satisfaccié i fer-les arribar a I'alumnat per Moodle o
com s’acordi en reunié de departament.

- Preparar les autoritzacions de sortida de menors en cas que l'activitat sigui fora
del centre.

- Portar la comptabilitat del departament.

- Preparar llistat de material fungible necessari pel departament i passar comanda
a secretaria.

- Ferllistati/o comprar llibres i, si escau, catalogar-los pel departament i biblioteca.

- Actualitzar el llistat de llibres i lectures a I'apartat de llibres de la pagina web.

- Actualitzar el llistat d’enllacos a la pestanya de recursos d’autoaprenentatge de
la pagina web.

- Valorar els resultats de les proves de certificacié i d’avaluacié continuada del
nostre alumnat en reunié de departament i estendre acta d’acords.

- Vetllar per la conservacio dels examens finals i d’avaluacié continuada de cada
curs i destruir els de dos cursos anteriors.

- Resoldre, en primera instancia, les reclamacions formals sobre proves i
examens.

- Coordinar les correccions del test de nivell durant el periode de preinscripcio i
matricula.

- Valorar els possibles canvis de nivell durant les primeres setmanes del curs.

- Gestionar les proves de certificaci6 al juny.

- Ferlavaloracio final de curs de I'accio de cap de departament. Aquesta valoracié
formara part de la Memoria anual.

- Prendre iniciatives, col-laborar i participar en la realitzacié de les activitats no
estrictament academiques .

- Proposar al professorat materials didactics i textos que es poden utilitzar en les
activitats d'ensenyament-aprenentatge.

- Coordinar 'elaboracié de proves finals d’avaluacié continuada amb la resta dels
membres del departament.

- Fomentar l'intercanvi d’activitats i materials entre el professorat.

- Vetllar perqué els acords presos en reunions es compleixin.

- Suggerir programari o aplicatius d'ensenyament-aprenentatge nous al
professorat.

- Vetllar per la conservacio i actualitzacié del material didactic del departament i,
si escau, de la biblioteca.

- Col-laborar en la gesti6 del préstec de la biblioteca amb la conserge, si escau.



m Generalitat de Catalunya

\l¥, Departament d’Educacio
i Formacid Professional
Escola Oficial d’ldiomes
Rubi

- Informar al professorat del material nou pel departament i/o biblioteca mitjangant
el suro del departament i/o postada “novetats” i fer publicitat per I'alumnat als
passadissos i xarxes socials amb poster i posts.

- Tenir I'inventari dels materials del departament i biblioteca actualitzat.

- Tenir cura de l'ordre de la llibreria i altres espais del departament.

- Revisar i netejar I' escriptori de I'ordinador d’is comu del professorat.

- Qualsevol altra tasca encomanada per I'equip directiu.

2.3.2 Coordinacié digital

- Preparar les tasques per al preventiu i rebre’l el dia que vingui.

- Vetllar pel bon funcionament dels equipaments informatics d’Us comu del
professorat.

- Vetllar pel bon funcionament dels equips integrats de projeccioé i audio d’aula
general del centre.

- Revisar periddicament I'estat dels toners de les impressores i fotocopiadora i
canviar-los quan sigui necessari.

- Prendre iniciatives, col-laborar i participar en la millora de les xarxes: Facebook
/ Instagram i la pagina web de I'escola.

- Portar la gestié del Moodle: obrir i tancar cursos, informar de les millores, etc.

- Col-laborar amb el professorat en la millora de I''s de Moodle.

- Suggerir formacio interessant pel professorat.

- Fer la valoracio final de curs de I'accié de coordinacié portada a terme. Aquesta
valoraci6 formara part de la Memoria anual.

2.3.3 Coordinacio de prevencio de riscos laborals

- Coordinar les actuacions en matéria de seguretat i salut, aixi com promocionar i
fomentar l'interés i la cooperacio dels treballadors en I'accié preventiva, d'acord
amb les orientacions del servei i de les seccions de prevencio de riscos laborals
i les instruccions del director o directora del centre.

- Col-laborar amb el director o directora del centre per elaborar el pla
d'emergéncia, i també per implementar, planificar i dur a terme els simulacres.

- Revisar periddicament la senyalitzacié del centre amb la finalitat d'assegurar-se
que sigui adequada i funcional.

- Revisar periddicament el pla d'emergéncia per assegurar-ne l'adequacio a les
persones, els teléfons i l'estructura.

- Revisar periddicament els equips contra incendis, com a actuacié
complementaria a les revisions oficials.

- Promoure i fer seguiment de les actuacions d'ordre i neteja.

- Donar suport al director o directora del centre per formalitzar i trametre als
serveis territorials o al Consorci d'Educacié de Barcelona el "Full de notificacié
d'accident, incident laboral o malaltia professional”.

- Donar suport al director o directora del centre per formalitzar la coordinacié de
I'activitat empresarial.

- Col‘laborar amb el personal tecnic del Servei de Prevencioé de Riscos Laborals
en la investigacio dels accidents que es produeixin en el centre.
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- Promoure i potenciar la formacié dels treballadors i treballadores del centre en
aquest ambit.

- Col‘laborar amb el personal tecnic del Servei de Prevencié de Riscos Laborals
per avaluar i controlar dels riscos generals i especifics en el centre.

- Fer la valoracio final de curs de I'accié de coordinacié portada a terme. Aquesta
valoraci6 formara part de la Memodria anual.

2.3.4 Coordinacié lingiiistica

- Ferlarevisi6 i proposar la correccio dels documents i textos penjats al web del
centre i d’altres , aixi com resoldre els dubtes linguistics que puguin plantejar-li
la resta de professors.

- Fer la valoracio final de curs de I'accié de coordinacio portada a terme. Aquesta
valoraci6 formara part de la Memoria anual.

- Revisar el Projectes Linguistic i si escau, proposar la seva actualitzacié.

- Aquelles altres tasques que li encomani la directora i/o la secretaria.

- Fer la valoracio final de curs de I'accié de coordinacio portada a terme. Aquesta
valoraci6 formara part de la Memodria anual.

2.3.5 Coordinacié de convivéncia i benestar
- Promoure activitats que posin fi als estereotips de génere i a I'assignacié de rols
en funcio del sexe i el génere.
- Vetllar pel benestar emocional de I'alumnat.

- Garantir el respecte de tot I'alumnat.

- Fomentar entre la comunitat educativa I'is de métodes de resolucié pacifica dels
conflictes.

- Promoure estratégies per identificar possibles situacions de risc i impulsar les
mesures d’intervencio.

- Donar a conéixer i proposar activitats formatives adrecades a la comunitat
educativa sobre aquest ambit.

- Fer la valoracio final de curs de I'accié de coordinacié portada a terme. Aquesta

valoraci6 formara part de la Memoria anual.

Si el creixement del centre ho permet, es podran crear noves coordinacions. També es
podran revisar o modificar les actuals.

Segons el nombre de reduccions per organs de coordinacié que atribueix el
Departament d’Educacio i Formacié Professional, les coordinacions poden comportar o
no reduccions horaries.

En cas que el nombre de reduccions horaries assignades per normativa als organs de
coordinacié sigui inferior al nombre de coordinacions efectives, 'EOI Rubi donara
prioritat a qué hi hagi, com a minim, una reduccié a cada departament didactic. Altres
reduccions horaries s’atorgaran segons necessitats del centre.

El nomenament dels organs unipersonals de coordinacio s'ha d'estendre, com a minim,
al curs escolar sencer i, com a maxim, al periode de mandat del director o directora.
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La direcci6 del centre pot revocar el nomenament d'un drgan unipersonal de coordinacio
abans que no finalitzi el termini pel qual va nomenar-se, tant a sol-licitud de la persona
interessada com per decisid propia expressament motivada i amb audiéncia de la
persona interessada.

El director o directora nomena els drgans unipersonals de coordinacié havent escoltat
el claustre, i informa al consell escolar i al claustre dels nomenaments i cessaments
corresponents.

Substitucio temporal d'érgans unipersonals de coordinacio: a partir de l'inici del tercer
mes de baixa o d'abséncia temporal de la persona titular d'un o6rgan unipersonal de
coordinacio, el funcionari o funcionaria docent que en tingui assignades transitoriament
les seves funcions té, per la durada del nomenament, els mateixos drets i obligacions
que corresponen a la persona titular de I'dérgan.

3. Documents de centre
Els documents seglents es poden consultar en els seus respectius enllagos.

3.1 Projecte Educatiu de Centre (PEC)

3.2 Projecte Lingiiistic de Centre (PLC)

3.3 Pla d’Accié Tutorial (PAT)

3.4 Estratéeqgia Digital de Centre (EDC)

4. Gestio economica, académica i administrativa
L’EOlI de Rubi segueix les indicacions del Departament d’Educacié i Formacié
Professional pel que fa a la gestié econdmica, académica i administrativa, recollides en
el Document d’Organitzacio i Gestié de Centres.

5. Calendari general del centre

5.1 Periode lectiu
El periode lectiu sol comengar l'ultima o penultima setmana de setembre i acaba la
segona o tercera de maig.

5.2 Periode d’examens
Posteriorment a la data de finalitzacio de classes, comencga el periode d’examens finals,
que dura unes cinc setmanes.
Per als cursos d’avaluacié continuada (A1, A2 i B2.1), també es fa un examen parcial la
tercera setmana de gener.
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5.3 Festius
L’escola roman tancada els dies festius nacionals-locals indicats pel Departament
d’Educacio i Formacié Professional i I'Ajuntament de Rubi. A aquests festius se i
afegeixen cinc dies de lliure disposicié que canvien segons el calendari general i les
necessitats del centre.

6. Metodologia, avaluacié i activitats

6.1 Metodologia
La metodologia d’aula segueix la linia del Projecte de Direccid, fomentant el pilars del
curriculum d’ensenyament d’idiomes del Departament d’Educacié i Formacio
Professional, com ara la comunicacid i 'autonomia de I'alumnat.

6.2 Moodle
El professorat fa Us de la plataforma digital Moodle com a eina principal per
complementar les tasques de classe i per comunicar-se amb els alumnes a través de la
seccio d’anuncis o del menu de missatges.

6.3 Avaluacié
L'avaluacié a les escoles oficials d’'idiomes, tant en la modalitat presencial com en la
semipresencial, ha de ser un procés sistematic, integrador, personalitzat i que tingui lloc
durant tot el curs.

L’EOI de Rubi imparteix anglés i francés en diferents nivells. L’assoliment dels nivells
B1, B2.2 i C1 comporta I'obtencié d’un certificat del Departament d’Educacié i Formacié
Professional i, per tant, tota la nota del curs recau en I'examen final que es duu a terme
en les dates indicades pel Departament.

Els nivells A1, A2 i B2.1 sén d’avaluacié continuada i la nota del curs es reparteix.
L’examen final val un 60% de la nota; 'examen parcial que es realitza a la meitat del
curs, un 20%; i el 20% restant recau en les activitats de classe. Perqué un alumne pugui
ser avaluat per avaluacié continuada, hi ha els seglents requisits:

e assistir a 'examen parcial i realitzar-ne totes les parts,

e assistir a un 65% de les classes i

e lliurar com a minim un 80% de les tasques d’avaluacié en cada una de les

destreses.

Si un alumne no assoleix aquests requisits, el seu examen final valdra el 100% de la
nota.

Per tal d’assolir qualsevol dels nivells, hi ha els seguents requisits:
e assistir a 'examen final i realitzar-ne totes les parts,
e obtenir com a minim 65 punts sobre 100 en la puntuacio total i
e obtenir com a minim 10 punts sobre 20 en cada part de I'examen.
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6.4 Activitats
El coneixement de la societat i de la cultura de la comunitat o comunitats en qué es parla
la llengua d’objecte d’estudi és un aspecte del coneixement del mén que té especial
rellevancia en el context de l'aprenentatge d'una llengua. Caldra desenvolupar en
lalumnat una consciéncia intercultural que li permeti fer-se conscient i interpretar les
situacions de comunicacié i les convencions socials amb qué es trobara en els seus
intercanvis interculturals.

Els departaments d’anglés i francés organitzen activitats culturals cada mes per
complementar les activitats lectives (sortides al cinema, conferéncies, tallers, viatges a
'estranger) i l'escola n’organitza de globals per a tot l'alumnat del centre
independentment de I'idioma (Nadal, Dia International de la Dona i Sant Jordi). En les
sortides realitzades a fora del centre, els menors d’edat requereixen un permis
matern/patern que els autoritzi a assistir-hi.

7. Horaris i abséncies

7.1 Horari de secretaria
Durant el curs, I'horari d’atencié al public en el qual es poden fer gestions administratives
és dilluns mati de 10h a 12h i dimarts, dimecres i dijous de 15h a 19.30h.

L’horari d’estiu durant el mes de juliol és de dilluns a divendres de 10h a 13h. A 'agost,
el centre roman tancat.

L’horari durant la primera setmana de setembre, cal consultar la pagina web per a
qualsevol canvi que hi hagi en I'horari.

Les gestions administratives també es poden fer a través del correu electronic de
I'escola o per teléfon.

7.2 Horari lectiu
Les classes es duen a terme en horari de tarda en dos torns:
e Torn de tarda: de 16h a 18:15
e Torn de nit: de 18:45 a 21h

7.3 Abséncies del professorat
En cas que un membre del professorat estigui indisposat, es publicara la seva abséncia

a la pagina web i s’anunciara a través del Moodle dels seus grups.

En cas que aquesta abséncia esdevingui de manera imprevista en el mateix dia de la
classe, s’avisaria els delegats o sotsdelegats per teléfon.
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En cas que un menor d’edat arribés a I'escola quan el seu professor o professora és
absent, haura de quedar-se fins al final del seu horari de classe a consergeria, excepte
si té l'autoritzacié materna/paterna per abandonar el centre.

8. Recinte escolar i serveis

8.1 Aules
Cada aula esta equipada amb una pantalla tactil, pissarra, ordinador, accés a Internet i
equip de so.

8.2 Biblioteca / sala d’estudi
La Sala d’Estudi / Biblioteca de I'Escola Oficial d’ldiomes de Rubi és un espai al servei
de l'alumnat del centre. L’horari d’obertura és de 15:30 a 20h. Té a la seva disposicid
llibres, revistes i material audiovisual en anglés i francés, diccionaris, gramatiques,
exercicis de suport i lectures guiades perqué hi trobi les més adequades al seu nivell. El
cataleg de llibres es pot consultar online.

El servei de préstec estara en funcionament sempre que hi hagi una persona
responsable i caldra identificar-se amb el carnet d’estudiant de I'escola. Es podran treure
en préstec dos llibres alhora per un termini de 15 dies prorrogables. L’alumnat es fa
responsable de retornar el material en bon estat i en cas de pérdua o si es retorna el
material malmés, I'usuari haura de reposar-ho o abonar el seu import.

La devolucié del material en préstec també es pot fer a consergeria durant el
funcionament de I'escola.

A l'estiu, I'alumnat podra demanar llibres en préstec deixant un petit diposit que se i
reembossara quan els retorni.

8.3 Sala d’actes
L’escola pot disposar de la sala d’actes de I'INS Duc de Montblanc amb capacitat per a
100 persones, ideal per a conferéncies, teatre o altres activitats culturals. Per tal de
garantir la bona coordinacié entre ambdues institucions, es reserva la sala amb
antelacio.

8.4 Servei de cafeteria
L’escola disposa de maquines distribuidores de cafés, refrescos i snacks a l'ala de
consergeria.

8.5 Aparcament
Hi ha aparcament gratuit dins del recinte de I'escola. L’horari d’obertura de 'aparcament
és de 15:30 a 21h. En cas d’obres o d’esdeveniment al centre que en requereixi I'espai,
'aparcament romandra tancat.
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8.6 Carnet de I’estudiant
L’alumnat de 'EOI de Rubi disposa d’un carnet d’estudiant que l'identifica com a tal,
amb el qual pot accedir al servei de préstec de la biblioteca del centre.

9. Normes de convivéncia

9.1 Principis generals

La finalitat d’aquestes normes és la de promoure i assegurar la convivéncia entre totes
les persones membres de la comunitat escolar de I'Escola Oficial d’ldiomes de Rubi.
Tots els membres de la comunitat escolar, individualment i col-lectivament, tenen dret a
conviure en un bon clima escolar i el deure de facilitar-lo amb llur actitud i conducta en
tot moment.

Qualsevol mesura fruit de conflictes en la convivéncia ha de servir per millorar el procés
d’aprenentatge de I'alumne i les relacions entre les persones.

Correspon a la direccio, el professorat i el personal no docent, amb la participacio de
I'alumnat, el control i I'aplicacio de les normes de convivéncia.

El procediments de resolucié de conflictes i les mesures correctores s’han d’ajustar als
criteris seguents:
- Cal garantir la continuitat de les activitats del centre
- Les sancions han de ser proporcionals amb els fets
- Les sancions no poden atemptar contra la dignitat personal de I'alumnat
- Les sancions han de tenir en compte les circumstancies personals, familiars i
socials i 'edat de 'alumnat afectat
- Lafinalitat de la sancié ha de contribuir en la millora del procés educatiu
- Les sancions han de tenir en compte la reincidéncia o reiteracio de les actuacions
que se sancionen

S’estableix la mediacié com a principi general a I’hora de prevenir i resoldre possibles
conflictes, estiguin o no tipificats en aquestes normes.

9.2 La mediacié
La mediacié és un procediment per a la prevencié i la resolucié dels conflictes mitjangant
la intervencio d’'una tercera persona, imparcial, amb 'objectiu d’ajudar les parts a obtenir

per elles mateixes un acord satisfactori.

La mediacio es basa en els principis seguents:
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— La voluntarietat, segons la qual les persones implicades en el conflicte sén
lliures d'acollir-se o0 no a la mediacid, i també de desistir-ne en qualsevol moment
del procés.

— La persona mediadora no pot tenir cap relacié directa amb els fets que han
originat el conflicte.

— La confidencialitat, que obliga els participants en el procés a no revelar a
persones alienes la informacié confidencial que obtinguin.

— El caracter personalissim, que suposa que les persones que prenen part en el
procés de mediacid han d'assistir personalment a les reunions de mediacid,
sense que es puguin valer de representants o intermediaris.

Ambit d'aplicacid

El procés de mediacié pot utilitzar-se com a estratégia preventiva en la gestié de
conflictes, encara que no estiguin tipificats com a conductes contraries o greument
perjudicials per a la convivéncia en el centre.

Es pot oferir la mediacié en la resolucid6 de conflictes generats per conductes de
l'alumnat contraries a les normes de convivéncia o greument perjudicials per a la
convivéncia del centre, llevat que es doni alguna de les circumstancies seguents:

— Que la conducta sigui una de les descrites com a falta greu en els apartats b), c)
i h).

— Que ja s'hagi utilitzat el procés de mediacié en la gestioé de dos conflictes amb el
mateix alumne o alumna, durant el mateix curs escolar.

Inici de la mediacid

El procés de mediacié es pot iniciar a instancia de qualsevol alumne o alumna, per tal
d'aclarir la situaci6 i evitar la possible intensificacié del conflicte, o per oferiment del
centre, un cop detectada una conducta contraria o greument perjudicial per a la
convivéncia.

Si el procés s'inicia durant la tramitacié d'un procediment sancionador, el centre ha de
disposar de la confirmacio expressa de I'alumne o alumna, i, si és menor, dels seus
pares, en un escrit dirigit al director o a la directora del centre on consti l'opcio per la
mediacié i la voluntat de complir l'acord a qué s'arribi. En aquest cas, s'atura
provisionalment el procediment sancionador. Els terminis de prescripcio i 'adopcié de
mesures provisionals se suspenen provisionalment, aixi com la seva aplicacio si ja
s'haguessin adoptat.
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Desenvolupament de la mediacid

El director o la directora ha de proposar, en el termini maxim de dos dies habils, una
persona mediadora, d'entre alumnat, personal docent i personal d'administracié i serveis
del centre.

La persona mediadora, després d'entrevistar-se amb I'alumne o I'alumna, s'ha de posar
en contacte amb la persona perjudicada per exposar-li la manifestacié favorable de
I'alumne o de l'alumna de resoldre el conflicte per la via de la mediacié i per escoltar la
seva opinio pel que fa al cas. Quan s'hagin produit danys a les instal-lacions o al material
dels centres educatius o s'hagi sostret aquest material, el director o la directora del
centre o la persona en qui delegui ha d'actuar en el procés de mediacié en representacio
del centre.

Si la persona perjudicada accepta participar en el procés de mediacid, la persona
mediadora ha de convocar una trobada de les persones implicades en el conflicte per
concretar l'acord de mediaci6 amb els pactes de conciliacio i/o de reparacié a que
vulguin arribar.

Finalitzacié de la mediacio

Els acords presos en un procés de mediacio s'han de recollir per escrit.

Si la solucié acordada inclou pactes de conciliacid, aquesta s'ha de dur a terme en el
mateix acte. Nomeés s'entén produida la conciliacié quan l'alumnat reconegui la seva
conducta, es disculpi davant la persona perjudicada i aquesta accepti les disculpes.

Si la solucié acordada inclou pactes de reparacio, s'ha d'especificar a quines accions
reparadores, en benefici de la persona perjudicada, es compromet l'alumnat i, si és
menor, els seus pares i, en quin termini s'han de dur a terme. Només s'entén produida
la reparacié quan es duguin a terme, de forma efectiva, les accions reparadores
acordades. Agquestes accions poden ser la restitucié de la cosa, la reparacié economica
del dany o la realitzacio de prestacions voluntaries, en horari no lectiu, en benefici de la
comunitat del centre.

Si el procés de mediacio es duu a terme un cop iniciat un procediment sancionador,
produida la conciliacid i, si n'hi haguessin, complerts els pactes de reparacio, la persona
mediadora ho comunicara per escrit al director o a la directora del centre i l'instructor o
instructora de I'expedient formulara la proposta de resolucié de tancament de I'expedient
disciplinari.

Si el procés de mediacié finalitza sense acord, o si s'incompleixen els pactes de
reparacio per causes imputables a I'alumne o l'alumna o als seus pares, la persona
mediadora ho ha de comunicar al director o directora del centre per tal d'iniciar I'aplicacio
de mesures correctores o el procediment sancionador corresponent. Si el procés de
mediacié es duia a terme un cop iniciat un procediment sancionador, el director o la
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directora del centre ordenara la continuacié del procediment sancionador corresponent.
Des d'aquest moment, es reprén el comput dels terminis de prescripcié i es poden
adoptar mesures provisionals.

Quan no es pugui arribar a un acord de mediaci6é perqué la persona perjudicada no
accepti la mediacid, les disculpes de I'alumne o l'alumna o el compromis de reparacio
ofert, o quan el compromis de reparacié acordat no es pugui dur a terme per causes
alienes a la voluntat de I'alumne o l'alumna, aquesta actitud ha de ser considerada com
a circumstancia que pot disminuir la gravetat de la seva actuacio.

La persona mediadora pot donar per acabada la mediacié en el moment que aprecii
manca de col-laboracio en un dels participants o I'existéncia de qualsevol circumstancia
que faci incompatible la continuacio del procés de mediacio.

El procés de mediacié s'ha de resoldre en un maxim de 15 dies des de la designacio de
la persona mediadora. Les vacances escolars de Nadal i de Setmana Santa interrompen
el comput del termini.

9.3 Tipificacio. Faltes lleus i faltes greus.

9.3.1 Conductes contraries a les normes de convivéncia: faltes
lleus

S'han de considerar conductes contraries a les normes de convivéncia del centre les
seguents:

a) Els actes d'incorreccid o desconsideraci6 amb els altres membres de la
comunitat escolar.
e Sortides de to
¢ Manifestacié de menyspreu
b) Els actes injustificats que alterin el desenvolupament normal de les activitats del
centre.
e Sortides de to
e Us reiterat de telefons mobils a l'aula
e Causar reiteradament sorolls que impedeixin el desenvolupament de la
classe, tant de la propia com d’aules contiglies
e Obstaculitzar reiteradament el treball dels companys
¢ Negar-se a modificar actituds que alterin el desenvolupament de la
classe, a instancia del professorat o dels companys.
c) Els actes d'indisciplinailes injuries o les ofenses contra membres de la comunitat
escolar
e Fumar en tot el centre, inclos el pati.
e Embrutar deliberadament i llengar deixalles en llocs no destinats a
aquesta funcié
e Accedir a espais sense autoritzacié
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e Desobeir limitacions expressades en rétols
e Desobeir instruccions en cas d’emergéncia
e Usinadequat, resulti o no en desperfectes, del material i instal-lacions del
centre.
e Injuries i ofenses contra les persones
d) El deteriorament, causat intencionadament, de les dependéncies del centre, o
del material d'aquest o del de la comunitat escolar.
o Causar desperfectes en el mobiliari, 'equipament i materials d’aula.
e (Causar desperfectes en el material o pertinences personals de les
persones del centre.
Qualsevol altra incorreccié que alteri el normal desenvolupament de l'activitat
escolar, que no constitueixi falta greu.

9.3.2 Conductes greument perjudicials per a la convivéncia en el
centre: faltes greus

Soén sancionables com a faltes les seguents conductes greument perjudicials per a la
convivéncia en el centre:

a) Els actes greus d'indisciplina i les injuries o ofenses contra membres de la
comunitat escolar.

¢ Manifestacié greu de menyspreu

¢ Injuries i ofenses que depassin la incorreccié i desconsideracio

e Insults

b) L'agressio fisica o les amenaces a membres de la comunitat educativa.

e Conductes intimidatories, ja siguin fisiques o verbals.

c) Les vexacions o humiliacions a qualsevol membre de la comunitat escolar,
particularment aquelles que tinguin una implicacié de génere, sexual, racial o
xenofoba, o es realitzin contra l'alumnat més vulnerable per les seves
caracteristiques personals, socials o educatives.

e Actes o0 conductes que impliquin discriminacio per raé de génere, sexe,
raga, naixenga o qualsevol altra condicid personal o social de les
persones.

d) La suplantacié de personalitat en actes de la vida docent i la falsificacié o
sostraccio de documents i material académic.

e Copiar en un examen

e Utilitzacié de telefons mobils durant els examens

e Utilitzacié de qualsevol mitja per enregistrar un examen final o test de
nivell

e Utilitzaci6 de qualsevol mitja per enregistrar qualsevol altra prova o
material didactic sense demanar 'autoritzacié del professorat.

e) El deteriorament greu, causat intencionadament o per negligéncia, de les
dependéncies del centre, del seu material o dels objectes i les pertinences dels
altres membres de la comunitat educativa.
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o Els actes descrits a l'apartat d) del punt 3.1, amb caracter o
consequeéncies greus.
f) Els actes injustificats que alterin greument el desenvolupament normal de les
activitats del centre.
e Els actes descrits a l'apartat b) del punt 3.1, amb caracter o
consequéncies greus.
g) Les actuacions i les incitacions a actuacions perjudicials per a la salut i la
integritat personal dels membres de la comunitat educativa del centre.
o Els actes o la possessio, Us o distribucié de mitjans o substancies que
puguin ésser perjudicials per a la salut, i la incitacio a aquests actes.
o Els atemptats a la intimitat de les persones.
o Enregistrament i difusié sense autoritzacié de la imatge de les persones
h) La reiteracio de conductes contraries a les normes de convivéncia en el centre.
¢ Incompliment de sancions

9.4 Mesures correctores. Procediment.

9.4.1 Conductes contraries a les normes de convivéncia: faltes
lleus

Gradaci6 de les mesures correctores i les sancions

Circumstancies que poden disminuir la gravetat de I'actuacié de I'alumnat:
a) El reconeixement espontani de la seva conducta incorrecta.
b) No haver comés amb anterioritat faltes ni conductes contraries a la convivencia.
c) La petici6 d'excuses en els casos d'injuries, ofenses i alteracio del
desenvolupament de les activitats del centre.
d) L'oferiment d'actuacions compensadores del dany causat.
e) La falta d'intencionalitat.

Circumstancies que poden intensificar la gravetat de I'actuacié de I'alumnat:

a) Que l'acte comés atempti contra el deure de no discriminar a cap membre de la
comunitat educativa per raé de naixement, raga, sexe, religié o per qualsevol
altra circumstancia personal o social.

b) La premeditacié i la reiteracid.

c) Col-lectivitat i/o publicitat manifesta.

Mesures correctores

a) Amonestaci6 oral. Avis verbal sobre una conducta constitutiva de falta.

b) Expulsi6 de classe. Dins la classe, quan I'alumne/a no corregeixi la seva actitud.
El professor/a informara al director/a o a un altre membre de I'equip directiu del
fet tan aviat com li sigui possible.
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c) Amonestacié escrita. El director/a informara I'alumne/a sobre la falta comesa.
Les amonestacions escrites poden constituir falta greu per acumulacié de 3 faltes
lleus.

d) Reparacié economica dels danys causats al material del centre o bé al d'altres
membres de la comunitat educativa.

e) Canvide grup o classe de I'alumne o de I'alumna per un periode maxim de quinze
dies.

f) Suspensié del dret d'assisténcia a classe per un periode no superior a cinc dies
lectius

La imposicié de les mesures correctores previstes a les lletres c), d), e), i f), es
comunicaran formalment als pares dels alumnes i les alumnes, quan aquests siguin

menors d'edat.

Competéncia per aplicar mesures correctores

Apartat a) - dins l'aula, el professor o professora, escoltat I'alumne o
'alumna
- fora de l'aula, qualsevol professor/a o membre del Personal
d’administraciod i serveis, escoltat I'alumne o 'alumna

Apartat b) - el professor o professora, escoltat 'alumne o I'alumna

Apartat c) - el director o directora o el membre de I'equip directiu en qué
delegui

Apartats d), - el director o la directora del centre, o un membre de 'equip

e)if) directiu per delegacié d'aquest, i la comissioé de convivéncia o

el consell escolar, escoltat I'alumnat.

D’aquestes mesures correctores en quedara constancia escrita,
amb explicacié de la conducta de I'alumne/a que I'ha motivada.

Prescripcio

Els actes i incorreccions considerats faltes lleus prescriuen en un mes comptat a partir
de la seva comissi6. Les mesures correctores prescriuen en el termini d'un mes des de
la seva imposicio.

9.4.2 Conductes greument perjudicials per a la convivéncia en el
centre: faltes greus

Sancions

Les sancions que poden imposar-se per la comissio de faltes greus sén les seglients:
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a) Reparacio econdmica dels danys materials causats.

b) Canvi de grup o classe de I'alumne.

c) Suspensi6 del dret d'assisténcia al centre o a classe per un periode que no pot
ser superior a 15 dies lectius, sense que aixd comporti la pérdua del dret a
I'avaluacié continua.

d) Inhabilitacio per cursar estudis al centre per un periode de tres mesos o pel que
resti per a la fi del corresponent curs académic si el periode és inferior.

e) Inhabilitacié definitiva per a cursar estudis al centre en el que s'ha comes la falta.

Responsabilitat penal

La direccié del centre comunicara al ministeri fiscal i a la direcci6 dels Serveis Territorials
del Departament d’Educacié i Formacidé Professional qualsevol fet que pugui ser
constitutiu de delicte o falta perseguible penalment. Aixd no sera obstacle per a la
continuacio de la instruccio de I'expedient fins a la seva resolucié i aplicacié de la sancio
que correspongui.

Procediment sancionador. Inici de I'expedient

Les conductes tipificades com a falta greu només podran ser objecte de sancié amb la
prévia instruccio d'un expedient.

Correspon al director/a del centre incoar, per propia iniciativa o a proposta de qualsevol
membre de la comunitat escolar, els expedients a I'alumnat. L'inici de I'expedient s'ha
d'acordar en un termini no superior a 10 dies des del coneixement dels fets.

El director/a del centre ha de formular un escrit d'inici de l'expedient, el qual ha de
contenir:

- Elnomicognoms de 'alumne o de l'alumna

- Els fets imputats

- Ladata en la qual es van realitzar els fets

- El nomenament de la persona instructora, que recaura en un professor/a del
centre. Depenent de la complexitat del fet, es podra nomenar un secretari/a que
I'assisteixi. Aquests no han de tenir cap relacié amb el fet causant de la incoacio
de I'expedient.

La decisi6 d'inici de I'expedient s'ha de notificar a la persona instructora, a I'alumne/a i,
quan aquest siguin menors d'edat, als seus pares. L'alumne/a, i els seus pares, si aquest
és menor d'edat, poden plantejar davant el director/a la recusacié de la persona
instructora nomenada, quan pugui inferir-se falta d'objectivitat. Les resolucions
negatives d'aquestes recusacions hauran de ser motivades.

Només els qui tinguin la condici6 legal d'interessats en I'expedient tenen dret a conéixer
el seu contingut i documents en qualsevol moment de la seva tramitacié.

23



w
A

Generalitat de Catalunya
Departament d’Educacio

i Formacid Professional
Escola Oficial d’ldiomes
Rubi

Instruccid i proposta de resolucio

La persona instructora ha de practicar les actuacions que estimi pertinents per a
I'aclariment dels fets esdevinguts aixi com la determinacio de les persones
responsables.

Instruit I'expedient, l'instructor/a ha de formular proposta de resolucio la qual haura de
contenir:

- Els fets imputats a I'expedient

- Les faltes que aquests fets poden constituir de les previstes en aquestes normes

- Lavaloracio de la responsabilitat de I'alumne o de I'alumna amb especificacio, si
escau, de les circumstancies que poden intensificar o disminuir la gravetat de la
seva actuacié

- Les sancions aplicables d'entre les previstes en aquestes normes

- L'especificacio de la competéncia del director o directora per resoldre.

Préviament a la redaccio de la proposta de resolucié s'ha de practicar, en el termini de
10 dies, el tramit de vista i audiéncia. En aquest termini I'expedient ha d'estar accessible
per tal que lI'alumne/a i els seus pares, si €s menor d'edat, puguin presentar al-legacions
aixi com aquells documents i justificacions que estimin pertinents.

Mesures provisionals

En incoar-se un expedient o durant la seva instruccid, la direccio del centre, per propia
iniciativa o a proposta de l'instructor/a i escoltada la comissié de convivéncia o el consell
escolar, podra adoptar mesures cautelars provisionals. Poden ser mesures provisionals
el canvi de grup, la suspensio del dret d'assistir a classe o al centre per un periode
maxim de 5 dies lectius. Cas que I'alumne/a sigui menor d'edat, aquestes mesures s'han
de comunicar als seus pares. El director/a pot revocar, en qualsevol moment, les
mesures provisionals adoptades. En casos molt greus, la direccié pot prolongar la
suspensio temporal fins a 15 dies lectius.

Quan les mesures provisionals comportin la suspensié temporal d'assisténcia al centre,
el professor/a lliurara a I'alumne o alumna un pla detallat de les activitats que ha de
realitzar i establira les formes de seguiment per tal de garantir el dret a I'avaluacié
continua.

Quan la resolucié de I'expedient comporti una sancié de privacié temporal del dret
d'assistir al centre, els dies de no assisténcia complerts es consideraran a compte de la

sancio a complir.

Resolucio de 'expedient

Correspon al director/a, escoltada la comissié de convivéncia o el consell escolar,
resoldre els expedients i imposar les sancions que correspongui.
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La direccié ha de comunicar a I'alumne/a, o als seus pares cas que sigui menor d’edat,
la decisio que adopti. Aquest, o els seus pares, pot sol-licitar en un termini de 3 dies la
seva revisio per part del consell escolar del centre, el qual pot proposar les mesures que
consideri oportunes.

La resolucid s'ha de dictar en un termini maxim d'un mes des de la data d'inici de
I'expedient i s'ha de notificar a I'alumne/a, i als pares, si €s menor d'edat, en el termini
maxim de 10 dies des de la data de resolucio.

Contra les resolucions del director/a dels centres educatius publics es pot interposar
recurs d'alcada, en el termini maxim d'un mes a comptar de I'endema de la seva

notificacio, davant el director/a dels serveis territorials corresponents.

Les sancions acordades no es poden fer efectives fins que s'hagi resolt el corresponent
recurs o hagi transcorregut el termini per a la seva interposicié.

Aplicacio de les sancions

Quan s'imposin les sancions previstes als apartats c), d), i e), el director/a, a petici6 de
l'alumne/a, pot aixecar la sanci®é o acordar la seva readmissié al centre, prévia
constatacio d'un canvi positiu en la seva actitud.

L'alumnat que intencionadament o per negligéncia causi danys a les instal-lacions del

centre o al seu material o el sostregui esta obligat a reparar el dany o a restituir el que
hagi sostret. En menors d’edat, la responsabilitat civil correspon als pares.

Prescripcid

Les faltes greus prescriuen en un termini de tres mesos comptats a partir de la seva
comissio. Les sancions prescriuen en el termini de tres mesos des de la seva imposicio.
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