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1. INTRODUCCIO

El Projecte Educatiu de Centre (PEC) és la maxima expressid de I'autonomia
dels centres educatius, recull la identitat del centre, els objectius i descriu
I'activitat que s’hi duu a terme amb la finalitat que els alumnes assoleixin les

competencies basiques i el maxim aprofitament educatiu.

El setembre del 2003 es va crear |I'Escola Oficial d'Idiomes d’Osona pero no
es té constancia de cap projecte educatiu de centre (d’ara en endavant PEC)
fins I'any 2009. Donada la poca estabilitat tant de la plantilla com de I'equip
directiu es fa dificil tenir constancia d’un PEC que no fos provisional i és per
aixo que en el projecte de direccié de I'actual equip directiu ens vam proposar
refer el PEC.

El document que es presenta a continuacio, per tant, es tracta d’una revisio
i actualitzacié del PEC del 2009, que inclou els canvis marcats per la Llei
d’Ensenyament (LEC) i pel Decret d’autonomia dels centres educatius, i tots
els aspectes organitzatius de I'escola que s’han anat modificant al llarg dels

anys.
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2. DEFINICIO INSTITUCIONAL

L’'Escola Oficial d'Idiomes d’Osona (d’ara en endavant EOI Osona) és un
centre public no universitari de régim especial dedicat a I'ensenyament
d'idiomes moderns. Depen directament del Departament d’Ensenyament de
la Generalitat de Catalunya i esta adscrit a la delegacié territorial de la

Catalunya Central.

Va ser creada oficialment pel Decret 422/2004, de 2 de novembre de 2004
(DOGC num. 4253, de 4.11.2004), amb numero de codi 08062183 i els
ensenyaments que inicialment estaven previstos implantar-se eren catala,
castella, angles i francés pero el catala només es va oferir el nivell intermedi
i el castella no es va arribar a implantar mai. Es va posar en funcionament
durant el mes de juliol de 2003. Com la resta d'EOIs de Catalunya, I'EOI
Osona imparteix els ensenyaments especialitzats regulats per la LOE (Llei
Organica d’Educacié 2/2006, de 3 de maig). Des del curs 2023-2024 s’ofereix

el nivell avancat C2 de catala.

El primer any academic fou el curs 2003-2004 amb una oferta de cursos
ordinaris d’angles, catala i francés. Inicialment, estava ubicada a les
instal-lacions de I'IES Vic. Posteriorment, I'oferta de cursos va quedar limitada
a angles i frances i es va traslladar a les instal-lacions actuals, al carrer Pla
de Balenya, 30-32, compartint edifici amb el Consorci de Normalitzacié

Linglistica i el Centre d’Autoaprenentatge de I’Ajuntament de Vic.

3. CONTEXT
3.1. Localitzacio i area d’influéencia

L'Escola Oficial d'Idiomes d’Osona esta ubicada al carrer Pla de Balenya, nimero
30-32, en el centre del municipi de Vic a la comarca d'Osona, provincia de
Barcelona. Comparteix edifici de titularitat municipal amb el Consorci de

Normalitzacié Linglistica (CNL en endavant).

Els estudiants de I’'EOI d’Osona procedeixen basicament de la ciutat de Vic (43

%) i d’altres poblacions de la mateixa comarca (47%) , tot i que també hi ha
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alumnes d’altres comarques del voltant, tals com el Valles Oriental i el

Barcelones.

3.2. Perfil de I'alumnat
La franja d’edat majoritaria de persones que estudien a I'escola se situa entre
els 20 i els 49 anys. Tot i aixi hi ha una gran varietat d’edat a les aules. L'edat
minima per poder estudiar un idioma diferent al que s’estudia a
I'ensenyament secundari obligatori sén 14 anys complerts dins de l'any
natural de la matricula i els 16 per a l'idioma que els alumnes estudiin a
I'ensenyament secundari com a llengua estrangera. Les dones representen

un 65,95% de I'alumnat matriculat en tots els nivells i els homes un 34,05%.

El perfil sociocultural de l'alumnat és molt variat. Coincideixen a l'aula
estudiants, persones actives i aturades, tots i totes amb un nivell de formacié
diferent (des d’estudis primaris i professionals de primer grau fins a

universitaris de segon grau, master i doctorat).

El perfil d’'usuari de noves tecnologies és també divers amb usuaris joves i
més habituats, “nadius” en I'Us de les TIC versus els de més edat, que en

ocasions mostren certa dificultat a I’hora d’utilitzar-les.

L'alumnat en general és nascut a Catalunya i catalanoparlant, tot i que en els
darrers anys s’ha detectat una tendéncia a l'alca en el registre de matricules
de persones procedents d’altres paisos (95,75% d’alumnes catalans i 4,25%

d’alumnes d’altres nacionalitats).

4. IDENTITAT I CARACTER PROPI

4.1. Principis rectors

El Projecte Educatiu de Centre de I’'Escola Oficial d'Idiomes d’Osona té com a

principis rectors els que estableix la Llei 12/2009, del 10 de juliol, d’educacié.
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Pel que fa al curriculum, es basa en el DECRET 243/2022, de 18 d'octubre,

pel qual s'estableixen els curriculums de nivell Basic (A2) i del nivell Avancat
(C1 i C2) dels ensenyaments de regim especial de diversos idiomes; i el
DECRET 45/2022, de 15 de marg, pel qual s'estableix I'ordenacié dels

ensenyaments d'idiomes de regim especial i el curriculum del nivell Intermedi

de diversos idiomes.

L'organitzacidé del centre es basa en els Documents per a |'organitzacio i la

gestié dels centres; el Decret 102/2010, de 3 d'agost, d’autonomia dels

centres educatius, el Decret 155/2010, de 2 de novembre, de la direccié dels

centres educatius publics i del personal directiu professional docent i el Decret
39/2014, de 25 de marg, pel qual es regulen els procediments per definir el

perfil i la provisid dels llocs de treball docents.

Pel que fa a les proves de certificacié dels nivells intermedi B1 i B2 i avancgat
C1l i C2, a banda de la Resoluciéo anual que regula tant la convocatoria
extraordinaria del febrer com l'ordinaria del maig-juny, la normativa aplicable

és la seglient:

Reial decret 1041/2017, de 22 de desembre, pel qual es fixen les exigéncies

minimes del nivell basic a I'efecte de certificacio, s'estableix el curriculum
basic dels nivells intermedi B1, intermedi B2, avangat C1 i avangat C2, dels
ensenyaments d'idiomes de regim especial que regula la Llei organica
2/2006, de 3 de maig, d'educacid, i s'estableixen les equivaléncies entre els
ensenyaments d'idiomes de régim especial regulats en diversos plans
d'estudis i els d'aquest Reial decret (BOE num. 311, de 23.12.2017)

Reial decret 1/2019, d'11 de gener, pel qual s'estableixen els principis basics

comuns d'avaluacié aplicables a les proves de certificacid oficial dels nivells
intermedi B1, intermedi B2, avancat C1 i avancat C2 dels ensenyaments
d'idiomes de régim especial (BOE nium. 11, de 12.1.2019)

4.2. Caracter propi
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https://dogc.gencat.cat/ca/document-del-dogc/?documentId=940619
https://dogc.gencat.cat/ca/document-del-dogc/?documentId=923138
https://educacio.gencat.cat/ca/arees-actuacio/centres-serveis-educatius/centres/organitzacio-gestio/doigc/index.html
https://educacio.gencat.cat/ca/arees-actuacio/centres-serveis-educatius/centres/organitzacio-gestio/doigc/index.html
https://portaljuridic.gencat.cat/ca/document-del-pjur/?documentId=545262
https://portaljuridic.gencat.cat/ca/document-del-pjur/?documentId=563091
https://portaljuridic.gencat.cat/ca/document-del-pjur/?documentId=658349
https://portaljuridic.gencat.cat/ca/document-del-pjur/?documentId=658349
https://www.boe.es/buscar/pdf/2017/BOE-A-2017-15367-consolidado.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2019/01/12/pdfs/BOE-A-2019-317.pdf

4.2.1. Plantejament institucional

v Missio:
L’Escola Oficial d'Idiomes és un centre public de regim especial on es poden
aprendre angles, frances i catala. A més a més, s’ofereixen cursos de
llenguatge especialitzat i de formacié del professorat d’anglés i frances;
certifica el nivell de competeéncia linglistica mitjancant proves unificades,
validades i relacionades amb els nivells del Marc Europeu Comu de
Referéncia, i s’hi ofereixen activitats culturals i d’actualitat vinculades a les

tres llenglies que s’hi estudien.

L'EOI Osona ofereix aprenentatge d’angles, francés i catala en les cinc
habilitats linglistiques, formacié cultural, humana i professional. Aposta per
un ensenyament igual per homes i dones, sigui quina sigui la seva

nacionalitat, edat, sexe, religidé o nivell cultural.

Contribueix a crear un model plurilingile no només a dins de les parets de
I'Escola sind també obrint les portes a la ciutat de Vic i la comarca d'Osona
en general, organitzant activitats on es fomenti no només la llengua

estrangera, sind també els aspectes culturals associats a la mateixa.

Un personal laboral motivat, identificats amb el centre i la seva rad de ser,

amb ganes de superar-se i aprendre continuament.

v Visio:
L'EOI Osona pretén ser un centre de referencia en la formacié en llengles i
cultures estrangeres a la comarca. Aixi mateix, treballa per ser un punt de
trobada entre persones implicades en I'aprenentatge, el coneixement i I'estudi de
les llenglies i cultures estrangeres. Finalment, cal destacar que col-labora amb

centres educatius i entitats per aportar idees i formacio.

v Valors
L'EOI Osona vol ser un centre plural, obert a les diferents cultures i compromes
amb el seu entorn. També pretén fomentar el creixement personal a través de la

col-laboracié i la cooperacié i guiar a I'alumnat cap a I’'aprenentatge autonom fent
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Us de les noves tecnologies com a mitja de relacié en el mén actual per a dur a

terme aquest aprenentatge.

4.2.2. Oferta educativa

A I'EQI Osona s’imparteixen de manera presencial els idiomes anglées, frances
i catala als tres nivells previstos pel Decret 4/2009, de 13 de gener, pel qual
s’estableix 'ordenacié i el curriculum dels ensenyaments d’idiomes de regim
especial:

v Nivell Basic (Al i A2)

v" Nivell Intermedi (B1, B2.1 i B2.2)

v" Nivell Avancat (C1i C2)

Posteriorment es va incorporar al pla d’estudis el nivell C1, d’acord amb la
Resolucié ENS/1365/2012, de 20 de juny, que estableix I'organitzacié dels
cursos d’actualitzacido i especialitzacid equivalents al nivell C1 per al
perfeccionament de competéncies en els estudis d’alemany, anglés i frances

que s’imparteixen a les escoles oficials d’idiomes de Catalunya.

El nivell C2 de catala, en modalitat semipresencial, ha estat la darrera

incorporacio a I'oferta educativa del centre, al setembre del 2023.

A banda dels cursos oficials, I'escola organitza cursos especials (monografics
i de llengua instrumental) segons la demanda que es detecti per part dels
alumnes i prévia analisi de la seva viabilitat. Actualment, s’ofereix un curs de
llengua instrumental de nivell a partir del B1 per ampliar les competencies
orals i un curs monografic per donar continuitat als estudis de frances més
enlla del nivell intermedi B2 (topall de I'oferta oficial en frances). Donat que
som seu examinadora de nivell avangat a la convocatoria extraordinaria de
febrer, en ocasions també oferim un curs de preparacié per la prova de B2.
A l'estiu s’ofereixen cursos intensius de llengua instrumental i fins el curs
2016-17, també s’oferien cursos d’anglés per docents (Pla d'Impuls de
I’Angles -PIA-) a peticié del Departament d’Educacié i Formacio Professional.

Actualment I'alumnat PIA esta incorporat als cursos oficials i té els mateixos
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drets d'accés que qualsevol altra persona, és a dir, ja no hi ha grups reservats

pel col-lectiu docent.

Durant el curs 2015-16 vam rebre una peticié de la Subdireccié General de
Turisme per oferir cursos d’angles al sector de la hostaleria i turisme de la
comarca d’'Osona. Posteriorment, es va ampliar I'oferta i es van oferir cursos
en frances. A finals de 2024 es va notificar la suspensidé d’aquesta tipologia

de cursos.

Quant a la modalitat lliure, I'alumnat només es matricula per presentar-se als
examens de certificat de Nivell Intermedi B1 o B2 d’anglées o frances o
Avancat C1 d’anglés en la convocatoria ordinaria, i del certificat de Nivell
Intermedi B2 d’angleés a la convocatoria extraordinaria. A més, I'alumnat de
secundaria dels centres publics i concertats que formen part del Programa de
Certificacid es poden presentar a la prova de nivell intermedi B1 o B2

dissenyada especialment per aquest col-lectiu.

4.2.3. Projecte d’avaluacio interna i pla de millora
continua

S’esta treballant en un projecte d’avaluacid interna que serveix per:
v analitzar els resultats académics i millorar-los,
v' analitzar les causes d’absentisme i evitar-lo en la mesura del possible,
v' augmentar el registre de matricules d’alumnes dels cursos oficials i

fidelitzar-los.

4.2.4. Personal de l'escola, carrecs i responsabilitats

A fi d’optimitzar els recursos humans en una escola d’idiomes petita per
potenciar I'eficiéncia i I'eficacia del treball i la millora dels resultats, es defineix
una linia de treball i una distribucioé dels carrecs i responsabilitats segons el
que disposa el Decret 102/2010, de 3 d’agost, d’autonomia dels centres

educatius.
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Aquests carrecs, aixi com les tasques i responsabilitats associades a cadascun
d’ells, es descriuen a les Normes de Funcionament i Organitzacié de Centre
(NOFCQC). Els canvis i les necessitats socials actuals fan sorgir noves tasques
com la gestié de les xarxes socials que actualment és responsabilitat de la

coordinadora digital.

4.2.5. Equip directiu

Constitueixen |'equip directiu tres persones: la directora, la secretaria i, des
del curs 2023-2024, amb I'ampliacié de |'oferta de quatre grups de C2 de
catala, el cap d’estudis. La cap de departament de franceés té assignats tres
carrecs de coordinacid no directius: cap de departament de frances,
coordinadora digital i de riscos laborals. Dona suport a I'equip directiu i va ser
la coordinadora del projecte Erasmus+ quan l’‘escola va guanyar la proposta
presentada. Disposa d’una adaptacié al lloc de treball amb un suport de mitja

dotacid per impartir dos grups lectius.

4.2.6. Carrecs de coordinacio

L'EOI Osona compta amb els seglients carrecs de coordinacio:

v' Tres caps de departament: un d’anglés i un de frances amb reduccio
d’'un grup. El cap de departament de catala no té reduccié horaria i
compta amb el suport del cap d’estudis.

v" Un coordinador linguistic, sense reduccié horaria lectiva.

v" Una coordinadora digital, amb reducci6 d'un grup.

v" Una coordinadora de riscos laborals, amb reduccidé horaria lectiva.

Els carrecs de coordinacié han de vetllar per I'assoliment dels objectius que
es marca el centre i que s’han de poder mesurar amb indicadors. L'escola
disposa d'un personal reduit, amb la qual cosa la mateixa persona ha

d’assumir més d’un carrec de coordinacio.
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Les funcions generiques dels carrecs de coordinacié sén les que estipulen els
articles 40 i 41 del Decret 102/2010, d’autonomia de centres educatius i les

seves funcions especifiques estan detallades a les NOFC.

4.2.7. Llocs de treball docent

El Decret 39/2014, de 25 de marg, regula els procediments per definir el perfil
i la provisié dels llocs de treball docents. L'EOI Osona no ha definit cap perfil
de lloc de treball docent perque el tipus de perfil que es necessita no es
contempla com una de les possibles opcions a les escoles oficials d’idiomes,
gue seria una placa per un docent capacitat per impartir classes d’anglés i
franceés. S’ha avaluat I'opcié de crear un perfil digital o de projectes europeus
concrets perd de moment s’ha optat per reorganitzar les coordinacions i
desenvolupar aquestes tasques amb el suport dels caps de departament i

I'equip directiu.

5. CARACTERISTIQUES DEL CENTRE
5.1. Idiomes, grups i nivells

Els idiomes moderns que s‘imparteixen a I'EOI Osona son l'angles, el frances i el
catala. L'oferta educativa dels dos primers inclou des del nivell Al fins al B2
segons el Marc Comu Europeu de Referéncia de les llenglies. A més a més, en el
cas d'angles, s'amplia fins al C1. Pel que fa al catala, només s’ofereix el C2. El
pla d’estudis correspon al que recull el Decret 4/2009, de 13 de gener, pel qual
s’estableix l'ordenacio i el curriculum dels ensenyaments d’idiomes de regim
especial. En el cas d’angles, a més a més, s’ofereix el nivell de C1, tal i com
contempla la Resoluci6 ENS/1365/2012, de 20 de juny. El curs 2014-15 i
posteriors no es va poder oferir el primer nivell d’anglés perque el Departament
pretenia desviar I'oferta de nivell basic (Al i A2) de les escoles oficials d’idiomes
als centres de formacié d’adults (d’ara en endavant CFA), i, en el cas que ens
ocupa, el CFA Montseny. L'alumnat que cursava el nivell basic a I'escola d’adults
podien seguir els estudis a I'EOI a partir del B1 si aprovaven el certificat de nivell
basic del CFA. Si bé es garantia un accés directe sense prova de nivell ni reserva

de plaga, el nivell de I'alumnat que accedia a B1 procedent del CFA era baix, fet
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que resultava en un abandonament dels estudis. L'EOI Osona va recuperar els

grups d’Al d'anglés.

El quadre seglient resumeix l'oferta d’idiomes i nivells segons el Marc Comu

Europeu de Referéncia (MCER) del Consell d’Europa:

e Nivell Basic: de dos cursos (Al i A2).
e Nivell Intermedi: tres cursos (B1, B2.1i B2.2)
e Nivell Avancat: C1 (només angles) i C2 (només catala)

CURSOS NIVELL EQUIVALENCIA MECR
Al ‘ Al
NIVELL BASIC
A2 A2
B1 B1
B2.1 | NIVELL INTERMEDI
B2
B2.2
C1 C1
NIVELL AVANCAT
C2 C2

Quant a la totalitat de grups i nivells per idioma, s’imparteixen 13 cursos
d’angles, 6 de francés i 4 de catala. Per tant, es duen a terme 23 cursos

oficials.

5.2. Altres activitats

5.2.1. Cursos monografics o de llengua instrumental

D'acord amb la disposicié addicional primera del Decret 4/2009, de 13 de
gener, i segons el que determini el Departament d'Ensenyament, les escoles

oficials d'idiomes poden impartir cursos especials per al perfeccionament de
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competéncies en idiomes. Els cursos especials poden ser monografics o de

llengua instrumental.

CURSOS DE LLENGUA INSTRUMENTAL

Els cursos de llengua instrumental sén d'actualitzacié i especialitzacié. Es
poden dur a terme a l'estiu o bé durant I'any. Tenen una durada minima de
30 hores i maxima de 90 hores. L'EOI Osona va modificant I'oferta de cursos
de llengua instrumental en funcié de les necessitats de I'entorn, previ estudi
de la seva viabilitat. S’han ofert cursos de coneixement general de llengles
gue no son les oficials que s’'imparteixen, com |'alemany, l'italia o el xinés;
cursos d’actualitzacid linglistica i perfeccionament de l'idioma com el de
English for Communication; i es pretén oferir cursos de preparacié d’examens

oficials com el de Preparacid pel Certificat B2.

Els cursos intensius d’estiu que es duen a terme durant el mes de juliol, amb
una durada d’entre 60 i 80 hores, es consideren cursos especials de llengua

instrumental.

CURSOS MONOGRAFICS (POST-CINQUE O D'ESPECIALITAT - POST-TERCER)
Es consideren cursos monografics els cursos de llengua d'especialitat
(negocis, llenguatge juridic, medic, etc.), d'aprofundiment en el coneixement
de la realitat sociocultural dels paisos on es parla la llengua que és objecte
d'estudi (literatura, historia, civilitzacid, costums, institucions, etc.), o bé de
treball d'actualitzacié linguistica o de treball especific per destreses.

Aquests cursos tenen com a destinatari qualsevol persona que acrediti tenir
un nivell igual o superior al curs de B2 de les EOQOI, tret dels de llengua
d'especialitat, que es poden adrecar a persones que acreditin tenir un nivell
igual o superior al nivell intermedi B1 de les EOI. Aquests cursos tenen una
durada minima de 30 hores i maxima de 45 hores. L'oferta és variada:
Business English, Advanced Communication Skills, Cap al C1 de franceés,

Contemporary English.

5.2.2. Activitats culturals i informatives
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Des de la nostra escola, creiem que en l'aprenentatge de llenglies I'aspecte
cultural és cabdal, i és per aquest motiu que el professorat ho té present en
el dia a dia de les seves classes. A més, |I'escola programa al llarg del curs

activitats culturals relacionades amb les llengles i les cultures estudiades.

Les activitats tenen com a objectiu fomentar l'interés de l'alumnat i de la
poblacié per altres llenglies i cultures i promoure I'entesa entre els pobles.
Tenen també com a objectius reforcar la cohesié social, la motivacié entre
I'alumnat, la promocié del centre a I’'exterior i obrir les portes a altres agents
de I'entorn. Els departaments estableixen cada curs un programa d’activitats

que es presenta a l'inici de curs.

Es tracta d’activitats de teatre i musica, conferéncies, tallers o sortides
culturals que oferim en anglés, frances i catala, no només al nostre alumnat,
sind també, en alguns casos, a la poblacié que hi pugui esta interessada. Des
d’aquesta perspectiva, durant el curs 2016-2017 es va dur a terme un
programa d’activitats culturals i linglistiques en ambdds idiomes amb la

col-laboracié de I’Ajuntament de la nostra poblacio.

En ocasions, també es realitzen activitats centrades en una setmana, “la
setmana cultural”, durant la qual es fan diverses activitats centrades en un

sol eix tematic o en diferents.

Una altra activitat important son els viatges que s’organitzen des dels
diferents departaments. Cada any es fa una sortida de 2, 3 0 4 dies en la qual
I'alumnat pot coneixer altres paisos i al mateix temps, viure I'experiéncia de

descobrir altres cultures en un entorn diferent, in situ.

5.2.3. Beques

L’'EOI Osona no disposa d’una partida del pressupost destinat a beques d’ajut
als viatges o estudis que s’ofereixen pero si que facilita la difusid de la
informacidé i suport en el tramit de les beques que gestiona el Ministeri
d’Educacio, Cultura i Esport, aixi com les que s’ofereixen des del Departament

d’Ensenyament de la Generalitat de Catalunya.
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L'escola va ser pais organitzador en un programa Erasmus+ K2 i s’esta
estudiant la viabilitat de participar una altra vegada, per tal d’oferir als
alumnes ajuts per promocionar el viatge com a font de coneixement i

d’experiéncia de la llengua objecte d’estudi.

5.2.4. Altres activitats cap a l'exterior

L'escola pot participar en activitats externes promogudes per agents de
I'entorn com poden ser altres escoles (per exemple, el Centre de Formacio
d’Adults Montseny), I'ajuntament, el consell comarcal o empreses per donar
a coneixer l'escola. Hi poden participar els membres de I'equip directiu o bé
coordinadors, professorat en general o PAS segons el cas.

Per tal de comunicar-se amb la resta dels agents de I'entorn i difondre les
activitats que es fan a I'escola, es fa Us de la web i les xarxes socials. Per aixo
és important vetllar perqué aquestes siguin dinamiques i estiguin
actualitzades constantment. També es fa Us de I'agenda de I'ajuntament i la
seccié de la seva web destinada a ensenyament, aixi com d’alguns mitjans
privats (premsa local i revistes de formacié de la comarca -tant en format

digital com en paper).

5.3. Espais del centre

Els espais de que disposa I'EOI Osona actualment sén: consergeria
(compartida amb el CNL), despatx d’administracié, una Unica sala polivalent
que fa de departament d’anglés, frances i catala i despatx de I'equip directiu,
quatre aules (equipades amb ordinador, projector, pissarra digital, equip de
so i aire condicionat), una sala d’actes compartida amb el CNL pero que
actualment I’'EOI I’'ha utilitzada com a aula en ampliar la seva oferta inicial en
dos grups (equipada de la mateixa manera que les anteriors), una aula
polivalent compartida amb el CNL on estava ubicat I'Espai C
d’autoaprenentatge i un petit magatzem. A banda d’aquests espais, I'escola
pot utilitzar qualsevol espai del centre sempre que sigui de manera

coordinada amb el CNL, com l'aula 1, que sovint s’utilitza per fer grups de
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conversa. Durant el curs 2016-17, el CNL va cedir a la directora de I'EOI un
espai en un despatx del CNL, per tant, actualment hi ha un despatx al costat

de la sala d’actes compartit per ambdues institucions.

Cal comentar que el mobiliari (taules i cadires de les aules i despatxos) son
de I’Ajuntament pero els equips informatics i de so, aixi com part dels armaris
son propietat de I'EOI, obtingut mitjancant dotacions i inversions. La darrera
dotacié del Departament han estat sis panells interactius, un penjat a la paret
per a cada aula propia i mobil amb peus per a cada aula compartida amb el
CNL (aula 1 i sala d’actes).

En horari de mati, les aules de I'EOI Osona eren utilitzades per impartir
classes del Casal d’Avis i un curs d’anglées destinat a treballadors i empresaris
del sector de la hoteleria gestionat per la Subdireccié General de Turisme i
subvencionat amb la taxa turistica. Des del curs 2023-2024, s'utilitza una
aula per impartir un curs de C2 de catala i des del curs 2024-2025, s’ha

ampliat I'oferta en horari de mati amb dos grups d’angles.

5.4. Serveis del centre

El centre compta amb una biblioteca virtual que gestiona el personal
subaltern. No disposem d’‘una sala-biblioteca, pero el servei de préstec
funciona des de la pagina de l'escola i es fa a través del professorat i la
conserge. Aquesta Ultima gestiona els préstecs i entrega al professorat el
material demanat pels seus alumnes. Els alumnes retornen el material de la
biblioteca al seu professor i aquest/a l'entrega a la conserge perque en

gestioni la devolucio.

Pel que fa als recursos digitals, I'alumnat té accés al Google Classroom, un
espai creat per a cada grup en el qual es pot trobar informacié del curs, es
pot treballar en autonomia gracies als recursos que el professorat hi penja i
es pot seguir el contingut del curs encara que no es pugui assistir sempre a
les classes. A més, és una eina d’intercanvi d’opinions i d’informacions de

l'alumnat.
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A banda de l'aula virtual de cada grup classe, es va crear un banc de recursos
d’autoaprenentatge per a cada llengua objecte d’estudi (anglés, frances i
catala) al menu IDIOMES de la pagina web de l'escola. L'accés és obert a
tothom, tant per l'alumnat oficial com lliure o persones que simplement

vulguin millorar el seu nivell de llengua.
En cas d’abséncia del professorat, I’escola disposa d’un repositori d’activitats
en format digital per Illengua i nivell, que I'alumnat pot realitzar

autonomament si manca el/la docent.

Durant el curs 2022-2023 es va comencar a elaborar |'Estrategia Digital de

Centre (EDC). Es tracta d’'un document que recull totes les accions que es

realitzaran a I'EOI entre el curs 2022-23 i 2024-25 per aconseguir la maxima
competencia digital de I'alumnat, del professorat i del centre educatiu. Té
com a referent el Pla d’educacié digital de Catalunya (PEDC), on s’indica la
necessitat d’assolir la fita d’'una societat digitalment competent, fent émfasi

en l'equitat i tenint en compte I'evolucié del context social i tecnologic.

L'EOI també proporciona a lI'alumnat el carnet d’estudiant que els permet
tenir descomptes ja sigui en establiments de compra o en espais culturals
com museus. Aixi mateix, ofereix connexié WIFI gratuita a la comunitat

educativa (equip docent, PAS i alumnat).

Per altra banda, s’ofereixen activitats culturals, classes de conversa i tallers
d’ampliacid i reforc tant a dins com fora de I'horari lectiu; aquestes ultimes

totalment opcionals.

Cada curs escolar, en la mesura del possible, s'organitza un viatge cultural a
un pais on es parla l'idioma que s’estudia. Aquest viatge normalment té una
durada de tres o quatre dies, fent-lo escaure en cap de setmana. Es totalment
voluntari i el valorem molt positivament perque enriqueix a la cohesio i

convivencia dels alumnes de I’'escola.

5.5. Espais virtuals
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L'escola disposa d’aplicacions informatiques per la gestid i activitats

pedagogiques:

v
v
v

Pagina web: www.eoiosona.cat

Entorn Virtual d’Aprenentatge Google Classroom.

Aplicacions informatiques de gestié d’alumnes: preinscripcidé i matricula
(Centrosnet, eoidigital, Codex, gestionats per Dial)

Per a la gestid econOmica: Esfera

Biblioteca en linia propia: formulari Google per gestionar el préstec i
Epergam per la base de dades del material de biblioteca.

Google Workspace amb els recursos que ofereix la versié gratuita escolar
per centres educatius: creacié de correus electronics per alumnat i
professorat @eoiosona.cat; Drive per a compartir i editar documents
conjuntament; Google forms per crear enquestes de satisfaccié de

I'alumnat, extreure dades i implementar mesures de millora.

6. PLANTEJAMENTS EDUCATIUS

6.1. Prioritats i objectius educatius

6.1.1. Principis generals

L’Escola Oficial d'Idiomes d’Osona és un centre public que actua respectant

els principis generals que regeixen el sistema educatiu en el marc dels valors

definits per la LEC, la Constitucidé i I'Estatut, aixi com la resta de legislacid

vigent. Aquests principis sén:
1.

La transmissié i la consolidacié dels valors propis d'una societat
democratica: la llibertat personal, la responsabilitat, la solidaritat, la pau,
el respecte i la igualtat.

El respecte dels drets i els deures de tots els membres de la comunitat

escolar i del pluralisme.

. El foment de la igualtat evitant qualsevol discriminacié per sexe, étnia o

religid.

La garantia d’igualtat d’oportunitats i la integracié de tots els col-lectius.

PEC_31_01_2025_Revisio_gener_2025 19


http://www.eoiosona.cat/

5. L'interes pel coneixement de I'entorn cultural, social i de les llenglies que
s’hi parlen.

6. La qualitat de I'educacié que facilita i incentiva I'aprenentatge permanent
al llarg de la vida.

7. El foment de la innovacid, la creativitat i la constancia com a motors de
I'aprenentatge.

8. L’actitud positiva al canvi com a oportunitat.

9. L'organitzacié del treball que fomenti una cultura comuna de centre i el
treball en equip.

10.L'exercici responsable de 'autonomia del centre.

11.L actitud receptiva i oberta a les demandes de la societat.

12.El lideratge compartit i cooperatiu.

13.La professionalitat i el desenvolupament professional de tot el personal.

14.El respecte i la preservacié del medi ambient i I'entorn.

6.1.2. Principis concrets

1. Procés d’inscripcio i matricula transparent i dinamic. Aquest procés inicial per
accedir als estudis de I'EOI és llarg i poc agil. El personal de I'EOI apostem
per informar correctament del procés (requisits d’accés, procediment
d’inscripcid i matricula, preus i taxes, condicions, drets i deures dels alumnes,
dret a renuncia, contraprestacions incloses en la matricula) i facilitar-ne el
procediment, revisant continuament si els candidats segueixen els passos
correctament i informant-los en cas contrari perqué no quedin fora del circuit.

2. Programacié adaptable a cada curs. Tot i tenir les programacions de cada
nivell dins de la Programacié General Anual de I'Escola, cada docent les
ajustara a les necessitats del seu grup classe. A final de curs, la memoria
reflecteix si hi ha continguts que no s’han pogut fer perqué es cobreixin durant
el curs seglent.

3. Metodologia comunicativa i actual, seguint les noves tendéncies que van
sorgint.

4. Avaluacié fiable i valida, que es revisa anualment.

5. Certificacié oficial segons els nivells MCER (Marc Comu Europeu de
Referencia).
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6. Informacioé transparent i comunicacié efectiva entre tots els membres de la
comunitat educativa.

7. Garantia d'un bon ambient de treball i d’estudi.
Relacié amb I’entorn i obertura a la comarca d’Osona i voltants.

9. Atencid personalitzada de qualitat i seguiment personal de I'aprenentatge dels

alumnes.

6.2. El projecte lingiiistic de centre (PLC)

L'EOI Osona disposa del projecte linglistic, que emmarca el tractament de
les llengles al centre, seguint les instruccions de l'article 14.1 de la LEC. El

PLC va ser aprovat en Consell Escolar al juny del 2022.

Durant el curs 2023-2024 es va comencar a oferir el nivell C2 de catala. Es
va revisar el PLC recollint I'Us d’aquesta llengua com a objecte d’aprenentatge
i es va aprovar aquesta esmena durant el marg de 2024.

Es pot consultar el PLC a la web del centre.

6.2.1. Consideracions generals

Les Escoles Oficials d'Idiomes son centres publics d’ensenyament de llengies
a partir dels 16 anys o a partir dels 14 anys en el cas dels que volen estudiar
una segona llengua estrangera diferent a la que fan a secundaria.

Les EOIs sbén centres certificadors, és duen a terme els examens de
certificacié dels idiomes que s’'imparteixen (anglés, catala i frances), tant per
I'alumnat oficial com pel lliure, el qual pot accedir-hi amb 15 anys complerts

en I'any en que s’examinen.

6.2.2. Desenvolupament del projecte

La llengua emprada a les classes i al Google Classroom és la llengua objecte
d’estudi (I'anglés, catala o frances). En ocasions, en el nivell basic d’anglés i

franceés, s’utilitza el catala per resoldre algun dubte o fer un aclariment si en
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la llengua estrangera no ha quedat clar. Si la llengua primera de I'alumne és
el castella, també se |'utilitza per resoldre un dubte en el cas que en la llengua

estrangera no hagi estat possible.

La llengua emprada en I'ambit d’Us intern (reunions de departament, actes,
programacions, llengua vehicular en claustres i consells escolars, comunicacid
entre el personal del centre) i de comunicacid amb |'exterior (correus
electronics, cartes, pagina web, etc.) és el catala primordialment tot i que en
ocasions s’ha d’utilitzar el castella si la persona ve de fora i encara no parla
el catala. Les publicacions a la premsa local, els actes informatius als
ciutadans, les reunions amb l'alumnat, etc. es fan en catala. En els viatges,
es promou |'Us de la llengua estrangera entre professorat i alumnes i
s’organitzen visites guiades en la llengua objecte d’estudi, tot i que I'alumnat

es comunica utilitzant la seva llengua primera.

A l'escola tenim el carrec de coordinador de llengua, interculturalitat i cohesio
social, per tal de garantir que el catala emprat en la documentacid escrita
sigui acurat i correcte. Donat que compartim l'edifici amb el Centre de
Normalitzacié Linglistica, en cas de dubte, es demanava a les correctores de
catala una revisié dels documents. Des del curs 2023-2024, amb el

professorat de nivell D de catala, es resolen els dubtes internament.

7. EL PROJECTE CURRICULAR DE CENTRE

7.1. Referencies

Els objectius i els continguts de I'ensenyament impartit a les EOI de Catalunya

provenen de les orientacions donades pel Consell d’Europa en el Marc

Europeu Comu de Referencia per a les llengies i de l'aplicacié de la LOE i

LOMCE. Queden recollits a la normativa seguent:

e La Llei Organica 2/2006, de 3 de maig, d’Educacié en el seu article 59.1
estableix que els ensenyaments del nivell Basic tindran les caracteristiques

i I'organitzacié que les administracions educatives determinin.
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El Reial Decret 1041/2017, de 22 de desembre, estableix el curriculum
basic dels nivells Intermedi B1, Intermedi B2, Avangat C1 i Avangat C2
dels ensenyaments d'idiomes de regim especial regulats per la Llei

Organica 2/2006, de 3 de maig, d'educacid.

Els curriculums dels nivells Intermedi B1 i Intermedi B2 es poden trobar
al DECRET 45/2022, de 15 de marg, pel qual s'estableix 'ordenacio

dels ensenyaments d'idiomes de regim especial i el curriculum del nivell

Intermedi de diversos idiomes.

Els curriculums dels nivells Basic i Avancat es poden trobar al DECRET
243/2022, de 18 d'octubre, pel qual s'estableixen els curriculums del
nivell Basic (A2) i del nivell Avancat (C1 i C2) de diversos idiomes.

Aquests objectius i continguts s’agrupen en dues grans categories: d’una

banda, els corresponents a les competencies generals i, de l'altra, els de la

competencia linglistica comunicativa especifica de cada idioma.

7.2. Objectius

7.2.1. Objectius generals

Coneixer les llenglies objecte d’estudi a nivell oral i escrit de manera que
puguin ser utilitzades apropiadament com a font d'informacié i vehicle
d’expressié.

Treballar per millorar el funcionament de I’'Escola i els serveis que ofereix.
Desenvolupar la capacitat de comunicacidé a través dels mitjans
d’expressié verbal i escrita.

Promoure el respecte, els valors i I'interes per la llengua i la cultura de
I'idioma objecte d’estudi i, per extensid, totes les cultures i llengies.
Fomentar la tolerancia, convivencia, el treball individual i col-laboratiu i la
creativitat i capacitat organitzativa dels alumnes.

Motivar la participacié de I'alumnat en totes les activitats organitzades per
I’'Escola, tant dins com fora de I’'horari lectiu i aixi afavorir la cohesid social.
Vetllar per I'is de les noves tecnologies aplicades a |'ensenyament

d’idiomes.
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» Oferir unes instal-lacions i equipaments moderns adaptats a les noves
necessitats socials i d’aprenentatge.
> Detectar les necessitats de I'entorn pel que fa a I'aprenentatge de llenglies

estrangeres i poder satisfer-les dins el marc normatiu que empara I’'Escola.

7.2.2. Objectius pedagogics i metodologia

» Donar eines per fomentar I'autonomia de I'alumnat en |I'aprenentatge de
llenglies estrangeres durant i un cop finalitzats els estudis de I'EOI.

> Oferir un aprenentatge de qualitat d’idiomes estrangers, no només de
llengua sin6é també dels aspectes culturals associats a la llengua i al pais
0 paisos on es parlen.

> Atendre a la diversitat no només mitjancant activitats adaptades a les
necessitats de cada individu, sind també aplicant mesures i suports
universals que s’adapten a les necessitats de tothom.

» Consolidar els coneixements adquirits mitjancant activitats basades en
diferents metodologies i tecniques d’avaluacié.

> Treballar per millorar I'activitat educativa i formativa.

Partint d’aquest projecte curricular de centre, I'equip de professorat de cada
departament ha concretat els objectius a les programacions unificades per
nivell i idioma a tota I'escola seguint la linia de treball del centre per a cada
curs; ha indicat la metodologia i la temporitzacio amb que els dura a terme,

i ha previst les activitats per a cada unitat.

7.3. Pla d’avaluacio

7.3.1. L'avaluacio de I'alumnat

L'avaluacié de I'alumnat de I'EOI d'Osona es fa amb 2 modalitats. L'avaluacio
continuada i/o final per a alumnat oficial dels cursos d’Al i B2.1 i I'avaluacié
mitjancant la certificacié oficial per a alumnat dels cursos d’A2, B1, B2.2, C1
i C2.
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Aixi mateix, des de I'EOI d'Osona es promou l|‘avaluacid formativa (o
formadora) com a part integral del procés d’ensenyament-aprenentatge.
Aqguest tipus d’avaluacid constata els avencos de I'alumnat i en detecta les

dificultats i utilitza “I'error” com a ocasié d'aprenentatge.

El professorat fomenta |'autoavaluacié, és a dir, I'autoregulacié de I'alumnat
(apropiacié dels objectius i criteris d’avaluacid, planificacié de les accions a
realitzar per progressar, etc.) i la coavaluacid, una avaluacié entre iguals,
cooperativa, no competitiva. Es a dir, gue l'avaluacié formadora implica
feedback, dialeg i participacié de l'alumne i té un caracter regulador i

orientador del procés educatiu.

Avaluacio qualificativa

En acabar el primer i el segon quadrimestres, el centre té establerta una
avaluacio parcial de lI'alumnat de primer i quart, en que s’avaluen totes les
destreses (comprensid oral, comprensié escrita, expressié i interaccié oral,
expressid i interaccié escrita i mediacié -tant oral com escrita-) sobre 20

punts, amb un total de 100 punts.

A partir dels resultats, es deriven actuacions concretes en el plantejament de
les classes i, abans d’acabar el curs, es fa una segona avaluacié, que ja
coincideix amb I'examen final per als cursos d’avaluacié continua. En el cas
dels cursos d'Al i B2.1, la prova del primer quadrimestre forma part de
I'avaluacio continua i té una ponderacié del 35% de la nota final. La prova del
segon quadrimestre coincideix amb I'examen final -per aquelles persones que
no hagin pogut assistir a classe ni aprofitar el curs perd tothom té dret a

examen- i té una ponderacié del 65%.

En canvi, en els cursos d'A2, B1, B2.2, C1 i C2, la prova del primer
quadrimestre és de caracter diagnostic per familiaritzar-se amb la prova en
un context real i a final de curs es fa la prova de certificat, el resultat de la
qual determina si l'alumnat és apte o no per superar el nivell. Alhora,
I'alumnat té una prova mostra al web de les EOI, excepte per I'examen del

nivell basic.
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Per tal de corregir amb el mateix criteri, el professorat fa obligatoriament les
sessions d’unificacid de criteris (SUC en endavant) als mesos d‘abril i maig,

tal com estableix el Departament d’Educacié i Formacié Professional.

Per superar el curs, cal obtenir una nota total igual o superior a 65 punts i

haver superat cada competéncia amb una nota minima de 50 punts.

7.3.2. Coresponsabilitat del procés d’ensenyament-
aprenentatge
Aprendre és una tasca que implica responsabilitat, es tracta de fer-se carrec

del propi aprenentatge per tal de ser-ne en tot moment conscient. Ara bé,
nosaltres, com a docents també tenim la nostra part de responsabilitat envers
I'alumnat. Hem de donar-los les eines necessaries per tal que desenvolupin
la seva autonomia en |‘aprenentatge de llengiies, hem de ser punts de

referéncia que els serveixin com a guia.

Dins de la perspectiva constructivista i accional del Marc Europeu Comu de
Referencia per a les llenglies estrangeres, els principis de col-laboracié i de
cooperacié entre alumnat i entre alumnat i professorat séon fonamentals:
s’apren actuant amb els altres. S’ha d’aprofitar la heterogeneitat de I'alumnat
per impulsar la cooperacio i la col-laboraci6 com a motors de la motivacio i

de lI'aprenentatge accional.

7.3.3. L'avaluacio del professorat i del personal del
centre
Per tal de millorar la tasca docent i del personal del centre, I'equip directiu

esta a l'aguait dels possibles problemes que puguin apareixer entre el

professorat o entre I'alumnat i el professorat per tal de trobar una solucié.
A part del tracta huma diari, les enquestes de satisfaccié tant inicials com

finals, a més de les reunions amb delegats i sotsdelegats, son eines que

ajuden el professorat a avaluar la feina que fa amb l'alumnat.
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7.4. Objectius lingiiistics

En la nostra societat, el coneixement diferents llenglies és necessari tant per
les activitats laborals com per la comunicacié personal amb d’altres persones
gue venen d‘altres llocs o per entendre les informacions que rebem del mén

via Internet.

Partint de la legislacié vigent, la formacié en llengua estrangera ha de poder

capacitar els estudiants a actuar de manera cada vegada més autonoma per

a aconseguir una formacié integral tenint en compte els aspectes seglents:

v' Desenvolupament de la competéncia comunicativa en la llengua meta
treballant les diferents destreses de comprensid i expressio.

v' Desenvolupament de les diferents competéncies linglisitiques i no
linglistiques que soén inherents als actes de comunicacié i d’interaccié. Es
tracta de formar a persones que puguin expressar-se en diferents llenglies
en funcid dels codis socials i culturals, sabent valorar com s’han de fer les
coses i com s’han de dir a cada moment, en qualsevol circumstancia.

v" Desenvolupament de la capacitat de mediar entre cultures diferents tenint
en compte aspectes linglistics i culturals que poden fer malbé la

comunicacio.

S’han de preveure, des dels primers cursos, situacions i models des de
diferents perspectives que puguin sensibilitzar els alumnes a les varietats
culturals i que permetin que puguin entendre aquestes variacions, primordials
per establir una bona relacié amb I'altre, tant a nivell personal com laboral o

comercial.

La llengua primera dels estudiants és en general el catala, llengua vehicular
del centre pel que fa a les informacions i la documentacié. Es la llengua de
referéncia per establir comparacions utils amb la llengua meta quant a Us de
la llengua o competéncies culturals. No s’han d’excloure d’altres llenglies que
poden ser les llenglies primeres d’'uns estudiants (castella i d'altres) o altres
llengles segones que influeixen en l|'aprenentatge dels estudiants. Les
referéncies a d’altres llenglies conegudes dels estudiants permeten una

reflexié Util sobre I'aprenentatge i afavoreixen la progressio.
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Per una altra banda, referir-se a d’altres llengles permet posar-les en
perspectiva i mostrar que totes les llengles s’han de prestigiar d’igual

manera.

8. L'ORGANITZACIO
8.1. Criteris que defineixen I'estructura organitzativa

Cada centre ha d’establir la seva propia estructura organitzativa i impulsar i
adoptar mesures per millorar-la (article 98.1 de la LEC). L’Escola Oficial
d'Idiomes d'Osona, previa consulta del claustre i del consell escolar en I'any
de redaccid de les Normes d’Organitzacié i Funcionament del Centre (NOFC),
en va definir l'estructura organitzativa pel que fa als organs de govern
unipersonals i de coordinacié. Es important recordar que les NOFC es van
revisant periodicament i hi poden haver canvis en aquesta estructura
organitzativa per intentar millorar la gestid del centre amb els recursos

personals disponibles.

8.1.1. Personal de I’'escola, carrecs i responsabilitats

L'escola té una dotacié docent composta per 5 professors d‘angles, 2

professors de frances i un docent de catala.

El personal docent pot tenir com a funcions, a part de la docéncia, algunes
responsabilitats addicionals, de coordinacié dels serveis essencials pel bon
funcionament de I'escola. Es necessaria la reparticié de les coordinacions
entre diversos membres del personal docent per evitar una presa de decisions
massa centralitzada i amb poca visié, perd la situacid de I'EOI Osona és
particular. Les tres persones titulars dels carrecs unipersonals de direccidé sén
del departament d’anglés i el departament de frances dona suport a I'equip
directiu amb els carrecs de coordinacié no directius, centralitzats en una
docent que coneix molt bé el centre i té autoritzada una adaptacié al lloc de

treball: coordinacio digital, de riscos laborals i cap de departament de franceés.
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Cal destacar el treball en equip i el lideratge compartit, ja que dona resultats
més productius que el treball individual. El personal de la comunitat educativa
fa el projecte seu, s'implica i lluita per assolir els objectius establerts si es té

en compte la seva proposta.

Segons l‘article 41.2 del Decret 102/2010, d’autonomia dels centres
educatius, es defineix una linia de treball i una distribucié dels carrecs i
responsabilitats tenint en compte les capacitats dels docents, que permeti
optimitzar els recursos humans que sén molt reduits en una escola d’idiomes
de petites dimensions per potenciar I'eficiéncia i eficacia del treball, aixi com

la millora de resultats.

Per les funcions administratives, té assignats una auxiliar administrativa i una

conserge. Les funcions de cada col-lectiu del PAS estan recollides a les NOFC.

8.1.1.1.Equip directiu

Constitueixen l'equip directiu tres persones: directora, secretaria i cap

d’estudis.

Les competencies i obligacions d’aquests carrecs estan definides a les NOFC.

8.1.1.2.Carrecs de coordinacio

Els carrecs de coordinacio de I'escola es detallen a continuacid:
v" Un cap de departament d’anglées, un de catala i un de frances.

Un coordinador digital.

v

v" Un coordinador de riscos laborals.

v" Un coordinador linguistic, d’interculturalitat i de cohesid social.
v

Un coordinador de coeducacio, convivencia i benestar emocional.
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8.1.1.3.0rgans de govern col-legiats: Consell Escolar i
Claustre

El Consell Escolar esta integrat per:
v' Directora (que el presideix)

v Secretaria (amb veu, sense vot)

v' Cap d’estudis

v' 4 representants del professorat elegits pel claustre

v 4 representants del sector alumnat elegits per 'alumnat

v' 1 representant del personal d’administracié i serveis (PAS)

v 1 representant de I'ajuntament

El Claustre esta format per:
v' Directora
v Secretaria
v' Cap d’estudis
v

Equip docent (5 professors i professores a banda dels tres anteriors)

8.1.2. Formacio del professorat i assisténcia i

participacié a jornades, congressos i forums

El pla de formacié del professorat pretén garantir que el professorat pugui exercir
la seva tasca amb qualitat. Ha de permetre I'actualitzacié dels coneixements i la
formacié adequada. Per poder dur-lo a terme, hi ha una partida pressupostaria

gue s’aprova en Consell Escolar destinada a formacié.

Aquesta formacid pot dur-se a terme a nivell individual, quan un docent té una
inquietud vers un aspecte en concret o es detecta una necessitat que pot ser
d’utilitat a la resta de professorat, o pot ser una formacié en centre. La formacio
en centre té com a finalitat principal afavorir I'increment de I'éxit educatiu de
I'alumnat i pot tenir diferents modalitats: assessoraments (minim 20 hores),
tallers (maxim 15 hores) o FIC -Formacié Interna de Centre- (inclou itineraris

guiats i propis, de 45 i 30 hores, respectivament).
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En ocasions, es duu a terme la formacidé entre centres, amb professorat de
diverses EOI que comparteixen objectius comuns. Poden ser seminaris de
coordinacié entre professorat de diferents centres o cursos/seminaris d’equips de
centre on almenys una persona ha de ser de |'equip directiu amb el compromis

de fer transferencia de la formacid al seu centre.

L'escola promou l'assisténcia i participacié a jornades, congressos i forums i vetlla
perque hi assisteixin com a minim un o dos membres del claustre. Quan es fan
publiques, s’informa i es fa difusié, sempre i quan es pugui preveure que aportara

alguna innovacio o reflexié I’'escola.

El pla de formacié del PAS esta elaborat pel Departament d’Educacié i es
poden consultar els orientacions generals als documents d’organitzacié de
gestio del centre publicades anualment, disponibles al Portal de Centre. La
direccié de l'escola pot fer arribar les seves propostes de formacio a la unitat

de formacid del PAS si es detecta una necessitat en concret.

9. L'ESTRATEGIA DIGITAL DE CENTRE

L'Estrategia Digital de Centre (EDC) és un document que recull totes les

accions que es realitzaran a I'EOI entre el curs 2022-23 i 2025-26 per
aconseguir la maxima competéncia digital de I'alumnat, del professorat i del
centre educatiu. Ha de tenir com a referent el Pla d’educacié digital de
Catalunya (PEDC), on s’indica la necessitat d’assolir la fita d’'una societat
digitalment competent, fent emfasi en I'equitat i tenint en compte I’'evolucié

del context social i tecnologic.

10. LA INCLUSIO i LA COEDUCACIO

La inclusié comenca a partir del reconeixement de les diferéncies que hi ha
entre els estudiants. L'aveng progressiu de I'educacid inclusiva en
I'ensenyament i I'aprenentatge respecta aquestes diferencies i es construeix

a partir d'elles.
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L'escola valora la diferéncia com un element enriquidor a les aules. Ensenyant
idiomes i aspectes culturals de diversos paisos, aquest és un aspecte que ens
ajuda a il-lustrar la realitat que expliquem i a fomentar el respecte. No només
I'alumnat té procedéncia diversa, sind també el professorat i, entre I'alumnat
adolescent i I'adult, aquest aspecte es viu com un fet normal i totalment

integrat en la manera de fer de I'escola.

El professorat ddna llibertat a I'expressido de les idees propies, ja siguin
politiques o religioses, i sap que ha de mantenir la discrecié a I'aula. Qualsevol
aspecte que pugui ser causant de confrontacié a 'aula es tracta a part amb
I'alumne en qulestid i no es tolera cap manifestacié racista o xenofoba, ni a

I'aula ni en els diversos espais del centre.

A tal efecte, el material i el llenguatge utilitzats al centre seran tan neutres
com sigui possible, mirant d’eliminar distincions de qualsevol mena i afavorint

la igualtat home-dona.

10.1. Principis d’inclusio i coeducacio

La inclusi6 en I'educacié implica:

v' Valorar de la mateixa manera tot I'alumnat i tot el professorat.

v' Augmentar la participacié de I'alumnat en les cultures, el curriculum i les
institucions de la comunitat a la qual pertany el centre i, en conseqiéncia,
reduir-ne I'exclusid.

v' Disminuir les barreres a l'aprenentatge i a la participacié de tots els
estudiants

v" Veure la diferéncia entre els estudiants com un recurs per donar suport a
I'aprenentatge, més que no pas com un problema que s'ha de superar.

v Emfasitzar el paper dels centres a I'hora de construir comunitat i
desenvolupar valors, aixi com millorar-ne els resultats.

v Promoure relacions de suport mutu entre centres i institucions de la
comunitat

v' Reconeixer que la inclusidé en I'educacié és un aspecte més de la inclusié

en la societat.

PEC_31_01_2025_Revisio_gener_2025 32



El professorat dona llibertat a I'expressido de les idees propies, ja siguin

politiques o religioses, i sap que ha de mantenir la discrecié a l'aula.

Qualsevol aspecte que pugui ser causant de confrontacié a l'aula es tracta a
part amb l'alumne en qlestid i no es tolera cap manifestacié racista o

xenofoba, ni a 'aula ni en els diversos espais del centre.

Aixi doncs, el material i el llenguatge utilitzats al centre seran tan neutres
com sigui possible, mirant d’eliminar distincions de qualsevol mena i afavorint

la igualtat home-dona.

10.2. L'acollida

Tot i que tant la preinscripcié al centre com la matricula es fan en linia
obligatoriament, i aixi esta establert pel Departament d’Educacio, I'alumnat
disposa del servei presencial per tal de solucionar problemes o de resoldre

dubtes, si s’escau.

El primer dia de classe es dedica una part del temps a fer la presentaci6 del
curs i donar tota la informacid basica sobre els aspectes més importants de
funcionament del mateix. Aquesta informacié també se’ls proporciona per
escrit mitjangant un full d’informacié elaborat de manera consensuada en el
marc del claustre i que inclou els continguts especifics per cada curs en el

format comu per a tots els cursos.

El full d'informacié haura d’estar visible i disponible a la part d’informacio
general del curs del Google Classroom durant tot el curs i, sempre que sigui
necessari, s’hi podra fer referencia per aclarir dubtes i/o recordar

informacions importants que hi consten.
Paral-lelament, es podra fer assessorament o atencié més personalitzada al

nou alumnat que aixi ho necessiti o ho demani fent Us de les hores d’'atencid

a I'alumnat estipulades a I'horari fix del professorat.
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A més a més, l'alumnat pot trobar a la pagina web de |'escola tota mena
d’'informacié relacionada amb I'‘escola: realitzaci6 de tramits, oferta

educativa, activitats culturals, recursos d’autoaprenentatge, etc.

Finalment, cal comentar que I'escola disposa d’un pla d’acollida de I'alumnat,
també publicat al web, on hi pot trobar tota la informacié referent al
funcionament del centre i 'activitat lectiva. Aixi mateix, I’'escola també va
redactar un pla d’acollida pel professorat nou on es pot consultar tot allo

referent a la seva tasca docent dins de I'EOI Osona.

10.3. La diversitat

Pensem que l'educacié ha de ser alliberadora; s’ha de basar en la realitat
psicosocial de la persona i s’ha d’adaptar a les seves caracteristiques i
necessitats . No es basa tant en la transmissio de la informacid per part del
docent sind que parteix de la idea que el coneixement es construeix a partir
de la interacci6é de la persona com a agent del seu propi procés
d’aprenentatge amb I’entorn social. S’estableix un dialeg que neix de la critica

i que genera critica.

Les persones adultes tenen dret a rebre una atencié singular i individualitzada
en els processos formatius, respectant els ritmes i temps d’aprenentatge i a

disposar d’un assessorament i orientacié adequats.

L’'oferta d’accions educatives i formatives programades ha de tenir en compte
I'especificitat de les persones adultes, garantint la seva intervencié en el
disseny del propi procés formatiu i ha d’incloure uns horaris diferents,
flexibles i adequats que facin possible la participacio i la dedicacié de les

persones adultes en el seu procés educatiu.

Aixi doncs, pensem que:
a) el professorat ha d’emprar diferents tecniques de treball dins I'aula: treball
en parelles i/o grups, debats i treball d'observacié i/o recerca, entre

d'altres;
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b) els materials de suport s’han d’ajustar a la realitat de l'aula, tenint en
compte que no tot I'alumnat pot assolir el mateix nivell de coneixements
dins d'una mateixa temporitzacio i, per tant, el professorat ha d’adaptar
els materials a les necessitats de I'alumnat;

c) l'accio tutorial es converteix en una de les eines de suport fonamentals pel
tractament de la diversitat, ja que soén els tutors o les tutores de cada
grup, i els departaments els que porten el pes de I'orientacié academica

de l'alumnat.

D’altra banda, I'alumnat també pot estar connectat a |'espai virtual Google
Classroom, des d’on pot repassar les activitats que s’han fet a l'aula i/o
ampliar-les. Aquest recurs és altament aconsellable per tal que I'alumnat
pugui fer un seguiment del curs des de casa i al seu ritme ja que algunes de
les activitats que es fan a classe es poden trobar alla. Ajuda, també, en les
ocasions en qué no es pot assistir a la classe presencial, ja que permet tenir
accés al curs. Es d’Us obligatori en els cursos semipresencials, ja que alla
podran trobar tota la informacié necessaria sobre la part del curs que es

segueix en linia.

11. LA CONVIVENCIA

Es molt important el respecte a unes normes basiques de convivéncia entre
tots els membres que formen part de I'escola. En cas de conflicte o conductes
contraries a les normes de convivencia dins el recinte, el dialeg sera el primer
pas com a mediacié. En alguns casos es podrien imposar les correccions i
sancions establertes i recollides a les Normes d’Organitzacio i Funcionament
del Centre (NOFC).

11.1. Les normes de convivencia

Les normes de convivencia a I'EOI Osona estan aprovades per Consell Escolar
i recollides a les NOFC, aixi com els drets i deures i les mesures sancionadores
en cas d'incompliment. L'alumnat sera informat d’aquestes normes a l'inici

de cada curs escolar.
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12. L'ORIENTACIO I LA TUTORIA

12.1. El Pla d’Acci6 Tutorial

12.1.1. Principis generals

El professor donara les eines a I'alumnat per tal que aquest pugui treballar
autonomament i esdevingui centre del seu aprenentatge amb un paper actiu.
L’'alumne utilitzara aquestes técniques i estrategies per progressar en el seu
aprenentatge i reflexionar sobre el procés. El professor sera la persona que
motivi als alumnes i faci que aquests vulguin continuar aprenent més enlla
de les classes. El professor no només avaluara I'alumne sin6é que el guiara i
aconsellara durant el seu procés d’aprenentatge a través d’una observacio i

tracte individualitzat i amb el grup.

Aquesta accio tutorial sera imprescindible durant tot el procés: a l'inici, durant

el curs i amb els resultats finals.

12.2. Objectius de I'accio tutorial

Els principals objectius de I'accié tutorial son:
e Guiar i ajudar I'alumne en la seva progressid de l'aprenentatge de la
llengua.
e Motivar I'alumne perquée pugui aconseguir els seus reptes del dia a dia.
e Reflexionar sobre el procés d’aprenentatge per part de l'alumne i
d’ensenyament per part del professor.
e Tractar els punts febles i forts de I'alumne vers el seu aprenentatge de

la llengua.
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12.3. Activitats programades

Les activitats permeten al professor fer un seguiment de I'aprenentage de
I'alumnat i orienta al docent sobre el seu ensenyament. Aquesta informacio
permet al professorat establir les mesures necessaries per tal de corregir
defectes o potenciar habilitats i orienta el professor per triar els recursos més

addients pels alumnes.

Es resumeixen les principals activitats:

v' Activitats d’inici de curs per coneixer l'alumne, aixi com les seves
mancances i punts forts. Es fa un questionari el primer dia de curs sobre
I'experiéncia personal de I'alumne amb la llengua d’estudi, amb preguntes
enfocades per donar més informacid al professor sobre activitats que
poden agradar més o menys, etc.

v Activitats durant el curs: avaluacié de coneixements i progrés, activitats
autoavaluatives, reflexio amb el grup, tutories individualitzades a través
de l'entrevista, etc. son algunes de les activitats que es duen a terme

durant el curs amb l'objectiu de fer el seguiment als alumnes.

Els materials necessaris per les activitats sén variats: qliestionaris a I'alumne,
anotacions personals sobre els alumnes, graelles per la correccié de textos

orals i escrits, tasques al moodle, activitats i tests per avaluar I'alumne, etc.

13. LA PARTICIPACIO

Intervenen dos organs que son el claustre de professorat i el Consell Escolar
amb representats de tots els sectors de la comunitat educativa. L'escola
també preveu d’altres eines per compartir informacié i rebre queixes i

suggeriments.

13.1. Mecanismes de participacio

Durant el curs es fan enquestes de satisfaccio: al final del primer trimestre i

a final de curs perquée els alumnes puguin expressar anonimament la seva
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opinid vers diferents aspectes de |'escola i del seu professor, aixi com
preguntes autoavaluatives del seu aprenentatge. Aquestes enquestes

serveixen per poder millorar en tots els aspectes.

Durant el curs també es fan diferents reunions amb tots els organs de
participacio: professorat, alumnat (delegats i sotsdelegats), Consell Escolar,

etc. amb la intencié de mantenir una relacié constant entre tots els organs.

13.2. Organs de participacio

Els organs que hi participen son:

v Els representants de classe, que son el delegat i el sotsdelegat.
Durant el primer trimestre I'equip directiu del centre es reuneix amb els
representats de cada classe per informar-los de les seves tasques, entre
elles la de recollir suggeriments i queixes de la seva classe. La comunicacid
amb els representats segueix durant tot el curs mitjancant altres vies com
el correu electronic.

v' Els representants del sector alumnat al Consell Escolar. Aquests
representats son escollits cada dos anys d’entre els alumnes oficials de
I'escola i representen el seu col-lectiu dins el Consell Escolar. Assisteixen
a les reunions convocades durant el curs i s6n informats de les decisions
gue es prenen a l'escola. Son també particips de les votacions sobre els
aspectes que afecten el bon funcionament de [I'escola. Aquests
representants també comunicaran les preocupacions de la resta
d’alumnat.

v El professorat. Tot el professorat de l'escola treballa en equip per
afavorir la corresponsabilitat en I'execucié de les tasques que es duen a
terme, aixi com en l'analisi dels resultats. També existeix una continua
coordinacid entre el professorat que comparteix nivell perque tots els
alumnes tinguin les mateixes oportunitats. El/La professor/a expressa les
seves opinions, fa suggeriments, proposa canvis, etc. durant tot el curs a
través de les reunions de claustre i de departament, aixi com fora

d’aquestes.
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v' El PAS. L'equip directiu té una relacié molt directa amb el PAS, valorant
conjuntament totes les actuacions i proposant canvis mutuament per tal
de millorar continuament el servei.

v Bustia de queixes i suggeriments. Es posa a disposicié dels usuaris
una bustia de queixes i suggeriments que poden arribar a l|'escola
mitjancant instancies a secretaria, per correu electronic, o web. Totes
aquestes queixes i suggeriments reben resposta per part de la direccid,

sempre intentant donar una solucié a cada una d’elles.

14. L'AVALUACIO INTERNA

L’'avaluacié interna es fa analitzant I'assoliment dels objectius establerts al
projecte de direccid. En aquest document es detallen i concreten els objectius
per quatre anys, les estrategies i actuacions, aixi com els indicadors de
progrés. Els objectius anuals, aixi com els indicadors, es detallen a la
Programacié General Anual (PGA). La consecucidé dels objectius anuals sén
analitzats a final de cada curs (recollits a la memoria anual -MA-) i orienten

les actuacions del curs segulent.

L'avaluacié interna es fa en tres ambits diferents:

v' Gestid i administracid: preinscripcid i matricula, assisténcia als cursos,
renuncies i resultats academics.

v Tasca docent: es fan dues enquestes, una al primer trimestre i la
segona a final de curs. S’analitzen els resultats de les enquestes i es
fan propostes de millora, aixi com un seguiment de |'assoliment
d’aquestes propostes. S’inclouen en aquest ambit l'avaluacié del
professorat nou, el compliment de la programacié anual, dels
continguts coberts i els resultats academics dels alumnes en curs per
poder valorar una progressio. Aixi mateix, s’avaluen les activitats
complementaries (activitats culturals, conversa) i els cursos especials.

v Avaluacié de I'equip directiu, de la comunitat educativa i dels recursos:
difusid de la informacid, estat de recursos del centre, coordinacio entre

delegats i sotsdelegats amb la junta de I’'associacié d'alumnes, etc.
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Per tal de mesurar els resultats de |'avaluacié, es defineixen tres tipus

d’indicadors:

v Indicadors de context: s’analitzen les dades de preinscripcié i matricula a
I'inici de curs. Durant el curs, s’analitza I’assisténcia a classe, les renuncies
de matricula i I'absentisme tant de professorat com d’alumnes i del PAS.
A final de curs, s’analitzen els resultats académics dels alumnes, tant
oficials com lliures. Les dades anuals es comparen amb les d’anys
anteriors per veure'n l'evolucié de I'escola i poder definir actuacions de
millora, que queden recollides a les memories de cada curs,
departamentals i de centre, segons I'ambit.

v Indicadors de resultats: permeten valorar la programacié general del curs
en funcié de l'objectiu final, que és sempre una millora en els resultats
academics de l'alumnat. S’analitza el nombre de matriculats, de
presentats, d’aptes, de no aptes i de no qualificats. De cada destresa,
s’analitzen els resultats i, en el cas dels cursos de certificat, es comparen
amb els de la resta de Catalunya. Si es detecten disfuncions, es prenen
decisions conjuntes per aplicar-les al curs seglient i per tant, poden afectar
a programacions, metodologies, criteris de correccio, I'avaluacié continua
i fins i tot la practica docent a l'aula.

v' Indicadors de satisfaccié: permeten valorar el grau de satisfaccié de
l'usuari amb la feina que fa I'equip docent, I'equip directiu i el PAS. Es fan
dues enquestes, la primera al novembre o principis de desembre i la
segona al maig. En el cas dels cursos especials, també es fan dues
enquestes de satisfaccid, la primera durant els 3-4 dies després de I'inici
de curs i la segona, durant la ultima setmana. Si es detecta poca
satisfaccid en algun ambit, es proposen actuacions de millora pel curs

seguent.

15. LA PROJECCIO EXTERNA I L’ATENCIO A L'USUARI

En els darrers anys s’ha detectat un canvi de tendéncia i I'EOI Osona, igual
que la resta d’escoles oficials d'idiomes de Catalunya, esta detectant una
davallada important de la demanda. Es per aquest motiu que hem hagut de
canviar la manera de fer difusid i promocid de I'escola i donar-nos a coneixer

a I'entorn. Actualment, cal donar el maxim de visibilitat i promocid, ja que els
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ciutadans estan habituats a trobar la informacié a un clic, sense haver de

desplagcar-se massa per trobar el que necessiten. Cal tenir presents tres punts

forts que ens diferencien de les escoles o academies privades:

v
v

v

cursos subvencionats, per tant, els preus s6n més economics,

facilitat de seguir els estudis en un altre centre si hem de canviar de
domicili,

serveis: aules totalment equipades i Us de les noves tecnologies en
I'aprenentatge (Google Classroom); activitats culturals; carnet

d’estudiant; titols oficials a preus assequibles, entre d'altres.

15.1. Difusio i promocio de l'escola

Es fan actuacions de difusid i promocié de |'escola en diferents ambits:

v

ASEENERN

AN NN

Web: www.eoiosona.cat, recentment renovada

Logo i imatge corporativa, seguint el mateix disseny a tota la publicitat
Xarxes socials: Twitter, Facebook, Instagram, canal de Youtube propi.
Premsa local: revistes especialitzades en formacid, diaris, fulletons o
revistes promocionals.

Agenda de I'’Ajuntament de Vic

Triptics i posters informatius

Anuncis de radio

Mailings a alumnes o grups d’interes (empreses, instituts, etc.)
Contactes amb altres centres educatius (secundaria, centres de
formacio d’adults).

Organitzacié d’activitats culturals obertes a tota la poblacio.

15.2. L’atenci6 al public

El fet que el centre estigui ubicat en un edifici municipal compartit amb altres

dues institucions, facilita que l|'escola estigui oberta tot el dia i I'horari

d’atencio al public pugui ser de mati i tarda.
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En el cas de tramits formals, es facilita la gestio a I'alumnat, podent-la fer en
linia o presencial, el/la propi/propia interessat/da o una persona en

representacio del titular.

15.3. Projectes internacionals

Actualment no es duu a terme cap projecte internacional, tot i que se n’havia
fet i la voluntat és dur-ne a terme un en els propers anys. Considerem que
és un valor afegit poder participar-hi tenint en compte que la missié de
I'escola és l'aprenentatge de llengiies estrangeres i el fet de dur a terme un
projecte internacional facilita el coneixement de la cultura, habits, formes de

viure i les relacions internacionals.

16. EVOLUCIO DEL DOCUMENT

Aquest projecte educatiu es va redactar per primera vegada I'any 2009 pero
no hi ha massa constancia del mateix, per tant, es podria considerar que
aquesta és la primera versié del PEC de I'EOI Osona. Ha estat revisat pels
representants dels diferents sectors de la comunitat educativa de I'EOI
Osona, mitjancant el maxim organ col-legiat de participacid, el Consell
Escolar: l'equip directiu, l'alumnat, el personal docent, el personal
d’administracié i serveis (PAS) i el regidor d’educacié representant

I’Ajuntament de Vic.

Data d’aprovacio6 del Claustre: 5 de setembre de 2017

Data d’aprovacio del Consell Escolar: 6 de setembre de 2017
Data d’aprovacié del Consell Escolar: 27 de juny de 2023
Data d’aprovacié del Consell Escolar: 30 de gener de 2025
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