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1. DIAGNOSI

A continuacié farem una breu diagnosi de la situacié actual del centre que ens servira

com a punt de partida d’aquesta actualitzacioé del PdD per al periode 2025-29.

En el PdD 2021-25, a partir de la diagnosi del context i la DAFO, es van proposar 4

objectius de millora:

1. Millorar la competéncia digital del professorat.

2. Millorar la comunicacio i fomentar el treball col-laboratiu del professorat, equip
directiu (ED) i PAS.

3. Incorporar la perspectiva de génere per garantir la igualtat efectiva dels homes,
dones i persones no binaries al nostre centre.

4. Millorar la projeccié del centre a I'entorn.

Durant els 4 anys de mandat ens vam anar adaptant als reptes i canvis constants de
I'educacio i la nostra societat. Hi va haver cursos certament excepcionals a causa de la
pandémia per la covid-19, i aixd0 va comportar canvis molt significatius als centres
educatius per la necessitat urgent i imminent d’impulsar I'is de les noves tecnologies i

de la seva incorporacio als centres.

Actualment, vivim I'impacte de la digitalitzacié i ara la prioritat és posar les noves
tecnologies al servei de I'aprenentatge i el progrés. Es preveuen canvis a la nostra
societat amb el recent esdeveniment de la intel-ligéncia artificial (IA) i el repte que
suposa per a 'ensenyament-aprenentatge de llengles estrangeres, per a I'educacié en
general i per a tota la societat. Sera, per tant, necessari fomentar un us responsable,

étic i saludable d’aquestes tecnologies.



Tot i assolir els objectius que vam proposar ens queda encara molta feina per fer, ens
enfrontem, per exemple, al repte del trasllat a la nova ubicacid, que es preveia per
aquest curs 2025 i que a pesar del compromis ferm i public entre les dues
administracions no sembla que es dura a terme. Sera en els proxims cursos que

veurem el desenllag d’aquesta situacioé de provisionalitat.

Per altra banda, cal destacar que I'EOI d’lgualada, com totes les Escoles Oficials
d’'ldiomes s’enfronta a la disminucié de la demanda de preinscripcié generalitzada.
Aquests darrers cursos ha estat un repte continu, perd hem pogut contrarestar aquesta

tendéncia i mantenir les dades de preinscripcié-matricula.

| tot i que, amb motiu del trasllat, aquest ha estat el curs que s’ha fet més difusié del
centre a I'entorn, és dificil que reverteixi en un augment significatiu de matricula de nou
alumnat. Per tant, aquest és un objectiu que cal continuar treballant per obtenir

resultats a llarg termini.

Per ultim, perd no menys important, es continuara impulsant la formacié continua del
personal docent i PAS, atés que creiem és cabdal per a la innovacié i millora educativa,

i en definitiva, per a la millora de resultats.



2. OBJECTIUS A ASSOLIR

A continuacio es proposen 4 objectius per al mandat 2025-2029 en linia amb el PEC i vinculats als objectius i linies estrategiques del
Departament d’Educacié i Formacio Professional.

OBJECTIUS JUSTIFICACIO

Volem impulsar la transformacié digital del centre en I'ambit pedagodgic, organitzatiu i
administratiu posant les noves tecnologies al servei de I'aprenentatge i el progrés, i promoure
un Us responsable, étic i saludable de les noves tecnologies, per tal de facilitar la inclusié de
tot l'alumnat i un aprenentatge més autonom i personalitzat que alhora ens permeti millorar
I'éxit educatiu i prevenir 'abandonament.

Objectiu estrategic 1: Impulsar i progressar
en la millora de la competéncia digital del
centre

Aquest objectiu, en linia amb el PEC i els objectius i linies estratégiques del sistema educatiu,
sera cabdal per afavorir la innovacié educativa, aixi com motivar I'alumnat i fomentar la seva
autonomia i implicacié en el seu propi aprenentatge. Tindran un paper rellevant afavorir el
desenvolupament professional docent, estimular el treball en equip i en xarxa i I'acolliment del
professorat i I'alumnat.

Resultat dels reptes que tenim com a societat, i en linia amb les prioritats i objectius
(0 IR LGN T [ORCHR [ T N EETRE R L VLT () estrategics del sistema educatiu, volem oferir una educacié inclusiva, sense biaixos de
N ERN T T (VW RGN ETE TR TG ECT [TITR ER génere i de qualitat en un entorn segur.

(o [P =LA (=T 1 I (T Lo g (I3[ 1S S0 (o) CEM -1 Una convivencia de qualitat entre tota la comunitat educativa i el benestar emocional son
persones al nostre centre imprescindibles per generar bones condicions d’aprenentatge i per crear relacions socials
positives i d’acceptacio de la diversitat.

Es per tot aixd que volem una escola que sigui equitativa, igualitaria i feminista.

Objectiu estrategic 4 : Millorar la visibilitat,
rellevancia i vinculacié del centre amb
I’entorn social, cultural i economic del
territori per incrementar els nombres de
matricula

Amb aquest objectiu es pretén donar a conéixer el centre i millorar la seva projeccio.

Creiem que revertira positivament en la participacié de I'alumnat en les activitats de centre i
facilitara el contacte entre alumnat de diferents idiomes i nivells aixi com contribuir a la millora
de les dades de matricula i combatre 'abandonament i la no continuitat.




2. ESTRATEGIES

Per tal d’assolir els objectius proposats, es concreten a continuacio les seguents
estrategies, orientades principalment al desenvolupament professional docent, la
innovacié educativa, la millora dels resultats académics, millora del funcionament
del centre, foment del treball en equip i en xarxa, i 'optimitzacio dels recursos. Les
linies estrategiques es concretaran anualment en les programacions anuals de
manera que es puguin anar adaptant a les situacions canviants de I'entorn i segons

I'evolucié dels indicadors de progrés.

ESTRATEGIES

1.1.  Analisi, definicio i planificacié del nivell de competéncia digital que volem assolir

1.2.  Creaci6 i adquisicio dels recursos digitals, equipament i programari instrumental i
pedagogic necessaris

1.3.  Actualitzacié documentacié de centre en I'ambit digital

1.4. Promocio de la competéncia digital de 'alumnat

1.5. Foment de la formacio en I'ambit digital del professorat i PAS

Objectiu estratégic 2: Millorar el clima de satisfaccié i motivacié de I'alumnat
i del professorat per millorar els resultats académics

ESTRATEGIES

2.1. Creaci6 d’un clima de satisfaccio i foment d’'una cultura de centre

2.2. Millora de la motivacio i compromis de I'alumnat

2.3. Foment del treball autdbnom i implicacié de I'alumnat en el seu propi aprenentatge

2.4. Foment de la innovacié educativa, I'actualitzacié metodologica continua i el treball en
equip i en xarxa del professorat




Objectiu estratégic 3: Impulsar la coeducacié i la perspectiva de génere per
aconseguir la igualtat real d’oportunitats de totes les persones al nostre
centre

ESTRATEGIES

3.1. ldentificacid dels aspectes a millorar o reforcar sobre la perspectiva de génere i
inclusio en els diferents ambits del nostre centre

3.2. Visibilitzacio d’una cultura d’igualtat de génere i promocio d'un entorn lliure de
discriminacions i desigualtats

3.3. Us d’un llenguatge inclusiu i no sexista

Objectiu estrategic 4: Millorar la visibilitat, rellevancia i vinculacié del centre
amb I’entorn social, cultural, economic i institucional del territori per
incrementar els nombres de matricula

ESTRATEGIES

4.1. Promocio d’'una imatge d’escola actual, de qualitat i oberta a I'entorn

4.2. Manteniment i ampliacié de contactes amb altres institucions, empreses i entitats del
territori

4.3. Ampliacio i/o diversificacié de I'oferta de cursos i idiomes

4.4. Planificacio i implementacié de mesures contra 'abandonament i la no continuitat

4. INDICADORS D’AVALUACIO | MECANISMES PER AL
RETIMENT DE COMPTES

A continuacio, un cop informat el Claustre i el Consell Escolar, s’exposen els
indicadors d’avaluacio que proposem per a I'actualitzacié del Projecte de Direccio

2025-29.

Amb l'objectiu de garantir la maxima transparéncia en la gestié del centre, L'ED
sera el responsable de dur a terme un retiment de comptes periodic amb la
comunitat educativa del grau d’assoliment dels objectius del PEC concretats en

aquest document d’actualitzacio del PdD anualment.

L'avaluacio de I'actualitzacio del PdD es fara anualment a partir de:




Els indicadors de progrés que es proposen en aquest document,
concretats en els objectius, estratégies i actuacions previstes, desplegats en
aquesta actualitzacié del PdD.

la Programacié General Anual (PGA), que es presentara cada inici de curs al
Claustre i al Consell Escolar amb la concrecié anual i temporitzacié del pla
estratégic.

A la memoria anual de centre on es publicaran els resultats anuals a partir
de les memories dels diferents departaments, el sistema d’Indicadors de
Centre (SIC) i altres documents de centre, i que es presentara al Claustre i al
Consell Escolar cada final de curs.

El sistema d’Indicadors de Centre (SIC), informes anuals evolutius de cursos
anteriors i comparativa amb Catalunya, i que s’utilitzen per analitzar els
indicadors de context, de resultats i de recursos del centre en reunions

de treball amb la inspeccié educativa de forma anual.
Els indicadors analitzats inclouen dades sobre:

o tipus d’accés de I'alumnat

o alumnat amb ajuts o beques

o alumnat que estudia més d’una llengua

o ofertairecursos centre

o0 mobilitat de 'alumnat i el professorat

0 abseéncies de I'alumnat i el professorat

o demanda i ocupacio de grups

o0 resultats académics per idiomes (promocid, -certificacio i
destreses) i rendiment

0 percentatge de repeticid, abandonament i no continuitat



e la valoracié de I'execucio del pressupost anual i liquidacid del pressupost.
Cada curs es fara difusié del pressupost el mes de desembre-gener, i cap el
marg es fara l'avaluacido de I'execucidé del pressupost i la seva posterior
liquidacio al Consell Escolar i als Serveis Territorials.

e documentacié interna i externa del centre, enquestes de satisfaccido de
lalumnat, professorat i PAS, documents de gesti6 de centre Codex,
Centrosnet, EOIldigital, esfer@, entrevistes actes i aquells documents que
ens puguin facilitar informacié per a la presa de decisions.

e Per ultim, en la memoria final de mandat s’analitzara i avaluara els
progressos assolits. La valoracio global i analisi dels resultats obtinguts es
lliurara en un informe a I'’Administracié educativa, al claustre i al consell

escolar.

Finalment, i de manera anual, s’incorporaran les millores i les accions
corresponents que es puguin derivar de noves realitats o necessitats com a
annexos en aquest document, del qual es fara difusio al web del centre, al Claustre,

al Consell Escolar i a la Inspeccié educativa.



OBJECTIU 1: Impulsar i progressar en la millora de la competéncia digital del centre

2 TEMPORITZACIO RECURSOS RESPONSABLE
= RUES £ s STLAZ T 2025/2€ 2026/27 202728 2028/29
1.1.Analisi, definicio i planificacio del nivell de competéncia |[Renovacio comissio digital X X Enguestes, Equip directiiu
digital que volem assolir Andlisi de la situacio inicial X X entrevistes, (ED), coord. digital
Planificacio de la implementacid de les actuacions X X EY ¥ |reunions,
Andlisi de la situacid final X x__|checklist, graelles
1.2. Creacid i adquisicio dels recursos digitals, equipament | Deteccid necessitats i prioritzacid recursos digitals aula i altres instal-lacions X X X X Reunions, ED i coord. Digital
i programari instrumental | pedagogic necessaris Optimitzacid dels recursos digitals del centre: panells digitals, maleta digital, etc. X X X ¥ |sessions de
Adquisicio de panells digitals i altres recursos necessaris X X treball, recursos
Assessorament | acompanyament professorat incidéncies técnigues internes X X X % |delcentrei Coord. digital
Creacio i renovacio recursos digitals % % ® % |dotacid Professorat
1.3. Actualitzacit web del centre i documentacio de centre |Designacio d'un/a gestor/a pagina web X X Reunions, ED
en I'ambit digital Renovacio i impuls la nova pagina web del centre NODES X X X % |documentacio del |ED i coord. digital
Publicacio i difusio de la documentacio sobre la cultura digital de centre X Departament i
Replantejament us eines digitals de seguiment i control d'acords i decisions dels " ¥ del centre
departaments
Replantejament Us eines digitals traspas de la informacio entre claustre, ED | PAS X x
Revisio i actualitzacio de les parts del PEC i les NOFC gue sén d'ambit digital X ®
Actualitzacio i digitalitzacié segura de la gestid documental administrativa X X X
1.4. Promocid de la competéncia digital de 'alumnat Difusid i publicacié del pla d'acollida digital de 'alumnat X ¥ Reunions, ED i coord. digital
Incorporacio a les enquestes de satisfaccid de I'alumnat de la valoracio de l'acollida " « enquestn_es:
.diuital ) ; formularis,
Coordinacio per nivells i departaments en I'us del moodle X x X ¥ |recursos propis
Promocit a l'aula d'un Us responsable, &tic i saludable de les noves tecnologies X X EY ¥ |del centre ED i professorat
Andlisi i valoracid de 'acollida digital de 'alumnat X X X X
Deteccio i acompanyament de I'alumnat amb mancances en 'ambit digital i
necessitats educatives especials x A * A
1.5. Foment de la formacid en 'dmbit digital del professorat| Acompanyament i assessorament individualitzat TIC/TAC professora X X A % |Recursos del Coord digital
i PAS Realitzacio de formacions intemes segons necessitats detectades X X X % |centre, reunions,
Formacions intemes sobre els recursos digitals del centre: panells, maleta digital, etc]  x X sessions de
Difusid normativa ifo formacio sobre ciberseguretat, proteccit de dades personals i treball ED i coord. Digital
propietat intelectual x x
Altres formacions professorat | PAS X X X X

INDICADORS DE PROGRES PER A L'AVALUACIO

Situacio inicial

Enguestes, graelles de sequiment i checklist nfa*
Actualitzacio i revisio parts PEC 1 NOFC en 'ambit digital nfa*
Renovacid pagina web del centre NODES nfa*
index satisfaccio acollida digital alumnat nfa*
index de professorat que rep formacié per millorar la seva competéncia digital 0

Situacio final

Feli Mo fet
Fet/ Mo fet
Fet/ Mo fet
= 80%
= 80%

*situacio inicial (valor actual. del darrer curs o la mitiana dels darrers cursos)

*situacio final (valor esperat en finalitzar & mandat)
*nia {not applicable): no correspon




OBJECTIU 2: Millorar el clima de satisfaccio i motivacio de

I'alumnat i del professorat per millorar els resultats académics (1)

ACTUACIONS TEMPORITZACIO RECURS0OS RESPONSABLE
2025/26 2026/27 2027/28 2028/29
2.1.Creacid d'un clima de satisfaccio | foment d'una cultura de centre| Enquesta de satizfaccid del professorat X ® Enquestes, Equip directiu
Enquesta de satisfaccio del PAS X % enfrevistes, (ED)
Enquesta de satisfaccid de l'alumnat X X % % profocol
Realitzacio d'activitats o trobades conjuntes professorat | PAS X X ® x__|d'acolida email, |
Enquesta de satisfaccio de les jormades culturals de 'alumnat X X X X reunions, ED, caps de
Acollida, acompanyament i seguiment del nou professorat al centre o novell a les EOI X X X x |lrobades depariament
Revisio i actualitzacio del pla d'acollida del professorat X X informals,
Actuacions desconnexid digital X X videolrucades
Realitzacio d'activitats dindmigues, participatives i engrescadores per fomentar una cultura de cenire X X % X
2.2 Millora de la motivacid i compromis de l'alumnat (2) Celebracio de |a festa d'hivern i jomades culturals X X ® % Reunions, email, |ED, caps de
Oferta de tallers de CONVersa o coffee club, clubs de lectura, sessions de cinema, jocs, misica, cuina, % % ¥ % actes amb depariament
clubs de lectura, festes tematiques, premis i concursos, eic, acords | accions,
Foment clazses dinamiques i participatives X X ® X recursos digitals,
Realitzacid d'activitats de cohesio de grup com petites sortides al cinema X X ® % dotacio
Us de |a gamificaci i foment de la creativitat X X W ¥ |econémica
Donar visibilitat als progressos dels alumnes (recongixemeant intern, obsequis ) X X X X centre
2.3. Foment del freball autonom i implicacic de l'alumnat en el seu  |Revisio, actualitzacio del pla d'acollida de I'alumnat X X Calendari ED, professorat
propi aprenentatge (3) Fer tutories individuals o en petits grups per fomentiar un aprenentatge més personalitzat X X ¥ ¥ |reunions,
Assessorament personalitzat per a alumnat A1 i A2 amb dificultats X X ® x recursos al
Deteccid i atencid a Falumnat amb dificultats (académiques o personals) X X ® % nivol, reunions, | Professorat
Optimitzacid de Fis, unificacio i renovacio de la plataforma digital moodle per ferla més actual i facil trobades, email,
per a 'usuari x x x X videotrucades
2.4. Foment de la innovacio educativa, I'actualitzacio metodologica |Foment de formacions segons interessos i necessitats professorat X X X X Unitat de ED, coord. digifal i
continua i e treball en equip i en xarxa Creacio d'espais d'infercanvis de formacions, d'experiéncies i bones pracliques X X x x__|compartida del |caps de
Realitzacio d'una formacio conjunta en centre segons interés claustre X % Drive, calendari |deparfament
Foment de I'Gs compartit de recursos pedagogics X X % % reunions,
Recollida i traspas dinformacia académica d'un curs a I'altre per nivells i departament x x % ¥ |videoirucades,
Sessions conjuntes d'organitzacid i traspas recursos pedagogics al Drive compartit X X W W dolac‘ié
Foment de I'observacio i feedback entre iguals X X % ¥ |Eeconomica i )
Millora del seguiment i control d'acords i decisions dels departaments x x FECUrs0s propis
Analisi resultats | propostes de millora per departaments i en claustre x x x x| del centre
Reunions de la Junta académica (ED i caps de departament) més frequents X X ® x
Reunions mensuals per mantenir una comunicacio fluida entre ED | PAS X X % %

INDICADORS DE PROGRES PER A L'AVALUACIO

index de satisfaccio de l'alumnat

Index de satisfaccio del professorat

Index de satisfaccio del PAS

Index promocid | cerificacio = mitjana Catalunya

Mombre de sessions conjuntes informals del professorat, ED | PAS
Mombre de sessions dintercanvi i posada en comu del professorat
index de formacié continua professorat

Situacio inicial
n/a*
n/a*
nfa*
nfa*
0
0
0

Situacio final

z 80%

= 50%

z 50%
Fet/ No fet
=2f anuals
z=2/anuals

z 80%

*situacio inicial (valor actual. del damer curs o |3 mitiana dels darrers cursos)

*situacio final (valor ezperat en finaltzar el mandat)
*nia (not applicable): no correspon

{1} L= millora dels resultats académics es treballa transversalment al tots els ohjectius
{2} Wegeu actuacions objectiu 4 per a la promocid d'una imatge d'escola actual, de qualitat | oberta a Fentom

{3) Wegeu mesures contra I'abandonament 3 I'objectiu 4




. TEMPCORITZACIO RECURSD5 RE5POMNSABLE
ESTRATEGIES ACTUACIONS anasiae HIZEIT 2027128 IR0
3.1. Identificacid aspectes 3 millorar o reforcar sobre |3 perspectiva de | Designacio coordinadora COCOBE X X Reunions, graglla de |ED, coordinador
geénere i inclusivitat en els diferents ambits del nostre centre Constituck comissio de perspectiva de génere | coeducacio X X X seguiment itreball, |COCOBE
Foment formacio per millerar |3 inclusié de lalumnat NESE X X recurs0s propis del
Foment formacic en coeducacio Vo perspectiva de génare X X X cenire, dotario
Incorporacio a les enguestes satisfaccid de Falumnat valoracio sobre el benestanitracts rebut 2l centre < pressupostana
per detectar ['existéncia de desequilibis, discriminacia o formes de violéncia
Incorporacio perspectiva a la decumentacid de centre que es revisa o actualitza: PEC, NOFC, ete. X X X
Adaptacions | mesures d'aula 3 'alumnat MESE, dintre les possibiliats X X X
3.2. Visibilitzack d'una cultura d'igualtat de géners i promocia d'un Redaccio ded pla de convivéncia X X Reumiens, sessions  |ED, coord. COCOEBE,
entomn lliure de discriminacions i desigualtsts Adaptacid de les acfivitats de classe, de departament i d'eszola per a Falumnat NESE x x x detreball, recursoz | profiesearat
Revisic de |a incorporacic de la coeducacio i la perspectiva de geénere en programacions, activitats de < < < didactics i dig 'f_'3|5-
centre i d'aula recursos progis del
Visibilitzacio i representativitat de les dones i col-lectius desfaverits als libres de curs, lectures < < < cenire, dotario
obligatarizs, textos orals/escrits 3 classs i als entorns digitals pressupostana
Fer wisibles ax:nian?. i missatges d'igualtat i de promocia d'un entomn liure de discriminacions i € y y
desigualiats 3 traves de les xares socials i el web del centre
Liuita contra estereotips de génere i foment d'in pensament critic enfront de ka pulblicitat, estersotips, i . . .
impuls de |3 coeducacio en tots els ambits
Activitats ezpecials el 254 i 8N X X X
3.3Us d'un llenguatge inclusiu i no sexista Revizions periddiques del Benguatge en documents oficials X X X Reunions, sessions | ED, coord. COCOBE
Revizions periddiques del Benguatge grafic, escrit i oral en la retolacia | imatges ens els espais . . . de treball, recursas
escolars, al web, les xarxes socials, materials | recursos aula, ete. propis del centre,
INDICADORS DE PROGRES PER A L'AVALUACIO Situacio inicial Situacio final
In racic a les enquestes satisfaceid de [alumnat valoracis sobre el .
hemrﬂmnm rehutil cEnfre iz Fetl No fet
Redaccio Fla de Convivéncia *nia Fet Mo fat
index d'actuacions implementades 0 2 B0%

“gituacia Inlclal ivalor actual. ded darrer curs o la mitiana debs darrers cursos)
spituacid final (valar esperat en finalitzr el mandat)
*nja inof aoolicablel: no coresnon




Objectiu 4: Millorar la visibilitat, rellevancia i vinculacié del centre amb I'entorn social, cultural, economic i institucional del territori per incrementar els nombres de matricula

= TEMPORITZACIO RECURSOS RESPONSABLE
R 2025/26 2026127 2027/28 2028/29
4.1. Promocid d'una imatge d'escola actual, de qualitat i oberta| Organitzacio d'activitats de cenfre obertes a I'entorn b X X X Reunions, ED, coord digital,
a l'entorn QOrganitzacio activitats de centre com activitats culturals, clubs de lectura, sessions de caps de
sessions de jocs, premis i concursos,efc. x ® * £ treball, Drive departament,
Celebracid de la festa d'hivern i les jomades culturals amb possiblititat d'brir-les compartit, arxes | professorat
al puiblic X x X % |socials, pagina
Campanyes difusio i publicitat als medis locals X X % « |web, recursos
Promocio de la sostenibilitat mediambiental X X DFDD'EI,GEI centre,
Posada en marxa i dinamitzacio del nou web NODES X X X X dotacio L.
" - - R . pressupostaria
Dinamitzacid de les xarxes socials (reptes, concursos, obsequis,efc.) % X X X
Designacio d'un/a gestorfa de les xarxes socials % x
Difendre experiéncies de l'alumnat i activitats mitjangant videos i testimonis X X X X
Revisio de la documentacio de centre NOFC. Consell Escolar, etc. X X
4.2 Manteniment i ampliacio de contactes amb altres Actuacions per al trasllat X Reunions, xarxes ED, caps de
institucions, empreses i entitats del territon Participacio en fires de I'entorn, educacio o jornades multiculturals del municipi b * X x socials, pagina departament,
Organitzacid de tallers promocionals o sesssions de tast de llengles ¥ X X X weh, recursos professorat
Organitzacié de sortides culturals ifo participacio en activitats culturals de lentorn|  x X X x__|propis del centre,
Valoracid de la participacid en programes d'internacionalitzacio o intercanvis dotacio L
amb altres escoles o centres X * pressupostaria
4.3. Ampliacio ifo diversificacio de I'oferta de cursos i idiomes |Valoracié de la viabilitat d'oferir cursos intensius, semipresencials, flexibilitzats o . X Reunions, email, |ED, claustre
per a col lectius especifics Drive compartit
Sol licitud d'ampliacid nous idiomes ¥ X
4 4. Planificacio i implementacié de mesures contra Creacio d'un protocol davis i contacte en cas d'absentisme reiterat X Reunions, ED, professorat
Iabandonament i la no continuitat Actualitzacio i flexibilitzacio de 'avaluacio continua X tslgcﬂien?ég{a:ilfege
Us d'_eines _digitals [moo;lle: correu, difusions WhatsApp escola) per fer % " % " dig%tals. retl:ursos Frofessorat
seguiment i reforcar el vmcle . _ propis del centre
Assessorament personalitzat per a alumnat d'A1 i A2 amb dificultats % ¥ % X

INDICADORS DE PROGRES PER A L'AVALUACIO

Situacio inicial (Si)

Increment de seguidorsires xames socials n juny 2025
Nombre d'activitats culturals de centre ifo de I'entomn en gué participa alumnat i no alumnat 0
Participacio del centre en esdeveniments o fires externes 0

Nombre d'incidéncies d'absentisme detectades i resoltes amb seguiment acfiu 0

MNoves modalitats de cursos o idiomes ofertats nia*

Escolaritzacio/ matricula

matricula 2024/25

Situacio final

=N

= 4/anuals
= Z2fanuals
= 42fanuals
Fet/ Mo fet

{(matricula 2025/26 + matricula 2026/27 +

matricula 2027/28) /3) = Si

*situacio inicial (valor actual, del darrer curs o la mitiana dels darrers cursos)

*situacio final (valor esperat en finalitzar el mandat)
*nla (mot applicable): no corregpon




