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Actualització del PdD 2025-29 (Document presentat al Clauste i Consell Escolar el 06/06/2025) 
 

1.​DIAGNOSI 
 

A continuació farem una breu diagnosi de la situació actual del centre que ens servirà 

com a punt de partida d’aquesta actualització del PdD per al període 2025-29. 

En el PdD 2021-25, a partir de la diagnosi del context i la DAFO, es van proposar 4 

objectius de millora:  

1.​ Millorar la competència digital del professorat. 

2.​ Millorar la comunicació i fomentar el treball col·laboratiu del professorat, equip 

directiu (ED) i PAS. 

3.​ Incorporar la perspectiva de gènere per garantir la igualtat efectiva dels homes, 

dones i persones no binàries al nostre centre. 

4.​ Millorar la projecció del centre a l’entorn. 

Durant els 4 anys de mandat ens vam anar adaptant als reptes i canvis constants de 

l’educació i la nostra societat. Hi va haver cursos certament excepcionals a causa de la 

pandèmia per la covid-19, i això va comportar canvis molt significatius als centres 

educatius per la necessitat urgent i imminent d’impulsar l’ús de les noves tecnologies i 

de la seva incorporació als centres.  

Actualment, vivim l’impacte de la digitalització i ara la prioritat és posar les noves 

tecnologies al servei de l’aprenentatge i el progrés. Es preveuen canvis a la nostra 

societat amb el recent esdeveniment de la intel·ligència artificial (IA) i el repte que 

suposa per a l’ensenyament-aprenentatge de llengües estrangeres, per a l'educació en 

general i per a tota la societat. Serà, per tant,  necessari fomentar un ús responsable, 

ètic i saludable d’aquestes tecnologies. 



 

Tot i assolir els objectius que vam proposar ens queda encara molta feina per fer, ens 

enfrontem, per exemple,  al repte del trasllat a  la nova ubicació, que es preveia per 

aquest curs 2025 i que a pesar del compromís ferm i públic entre les dues 

administracions no sembla que es durà a terme. Serà en els pròxims cursos que 

veurem el desenllaç d’aquesta situació de provisionalitat. 

Per altra banda, cal destacar que l’EOI d’Igualada, com totes les Escoles Oficials 

d’Idiomes s’enfronta a la disminució de la demanda de preinscripció generalitzada. 

Aquests darrers cursos ha estat un repte continu, però hem pogut contrarestar aquesta 

tendència i mantenir les dades de preinscripció-matrícula. 

I tot i que, amb motiu del trasllat, aquest ha estat el curs que s’ha fet més difusió del 

centre a l’entorn, és difícil que reverteixi en un augment significatiu de matrícula de nou 

alumnat. Per tant, aquest és un objectiu que cal continuar treballant per obtenir 

resultats a llarg termini. 

Per últim, però no menys important, es continuarà impulsant la formació contínua del 

personal docent i PAS, atès que creiem és cabdal per a la innovació i millora educativa, 

i en definitiva, per a la millora de resultats. 

 

 



 
2. OBJECTIUS A ASSOLIR   
A continuació es proposen 4 objectius per al mandat 2025-2029 en línia amb el PEC i vinculats als objectius i línies estratègiques del 
Departament d’Educació i Formació Professional.  
 
OBJECTIUS JUSTIFICACIÓ 

Objectiu estratègic 1:  Impulsar i progressar 
en la millora de la competència digital del 
centre 
 

Volem impulsar la transformació digital del centre en l’àmbit pedagògic, organitzatiu i 
administratiu posant les noves tecnologies al servei de l'aprenentatge i el progrés, i promoure 
un ús responsable, ètic i saludable de les noves tecnologies, per tal de facilitar la inclusió de 
tot l'alumnat i un aprenentatge més autònom i personalitzat que alhora ens permeti millorar 
l’èxit educatiu i prevenir l’abandonament.  

Objectiu estratègic  2:  Millorar el clima de 
satisfacció i motivació per  millorar els 
resultats acadèmics 

 
Aquest objectiu, en línia amb el PEC i els objectius i línies estratègiques del sistema educatiu, 
serà cabdal per afavorir la innovació educativa, així com motivar l’alumnat i fomentar la seva 
autonomia i implicació en el seu propi aprenentatge. Tindran un paper rellevant afavorir el 
desenvolupament professional docent, estimular el treball en equip i en xarxa i l’acolliment del 
professorat i l’alumnat.  
 

Objectiu estratègic 3: Impulsar la coeducació 
i la perspectiva de gènere per aconseguir la 
igualtat real d’oportunitats de totes les 
persones al nostre centre  
 

 
Resultat dels reptes que tenim com a societat, i en línia amb les prioritats i objectius 
estratègics del sistema educatiu, volem oferir una educació inclusiva, sense biaixos de 
gènere i de qualitat en un entorn segur. 
Una convivència de qualitat entre tota la comunitat educativa i el benestar emocional són 
imprescindibles per generar bones condicions d’aprenentatge i per crear relacions socials 
positives i d’acceptació de la diversitat.  
És per tot això que volem una escola que sigui equitativa, igualitària i feminista. 
  

Objectiu estratègic 4 : Millorar la visibilitat, 
rellevància i vinculació del centre amb 
l’entorn social, cultural i econòmic del 
territori per incrementar els nombres de 
matrícula   

 
Amb aquest objectiu es pretén donar a conèixer el centre i millorar la seva projecció. 
Creiem que revertirà positivament en la participació de l'alumnat en les activitats de centre i 
facilitarà el contacte entre alumnat de diferents idiomes i nivells així com contribuir a la millora 
de les dades de matrícula i combatre l’abandonament i la no continuïtat.  
 

 



2.​ESTRATÈGIES 
 

Per tal d’assolir els objectius proposats, es concreten  a continuació les següents 

estratègies, orientades principalment al desenvolupament professional docent, la 

innovació educativa, la millora dels resultats acadèmics, millora del funcionament 

del centre, foment del treball en equip i en xarxa, i l’optimització dels recursos. Les 

línies estratègiques es concretaran anualment en les programacions anuals de 

manera que es puguin anar adaptant a les situacions canviants de l’entorn i segons 

l’evolució dels indicadors de progrés. 

 

 
Objectiu estratègic 1:  Impulsar i progressar en la millora de la competència 
digital del centre 

ESTRATÈGIES 
1.1.​ Anàlisi, definició i planificació del nivell de competència digital que volem assolir 

1.2.​ Creació  i adquisició dels recursos digitals, equipament i programari instrumental i 
pedagògic necessaris  

1.3.​ Actualització documentació de centre en l’àmbit digital 

1.4.​ Promoció de la competència digital de l’alumnat 

1.5.​ Foment de la formació en l’àmbit digital del professorat i PAS 

 
 
 
 
 
Objectiu estratègic 2: Millorar el clima de satisfacció i motivació de l'alumnat 
i del professorat  per millorar els resultats acadèmics  

​ ​ ESTRATÈGIES​  
2.1. Creació d’un clima de satisfacció i foment d’una cultura de centre 

2.2. Millora de la motivació i compromís de l’alumnat  

2.3. Foment del treball autònom i implicació de l’alumnat en el seu propi aprenentatge 

2.4. Foment de la innovació educativa, l’actualització metodològica contínua i el treball en 
equip i en xarxa del professorat 

 
 
 
 
 



 

Objectiu estratègic 3: Impulsar la coeducació i la perspectiva de gènere per 
aconseguir la igualtat real d’oportunitats de totes les persones al nostre 
centre 

ESTRATÈGIES 
3.1. Identificació dels aspectes a millorar o reforçar sobre la perspectiva de gènere i 
inclusió en els diferents àmbits del nostre centre  

3.2. Visibilització d’una cultura d’igualtat de gènere i promoció d'un entorn lliure de 
discriminacions i desigualtats 

3.3. Ús d’un llenguatge inclusiu i no sexista 

 
 
 
 
Objectiu estratègic 4: Millorar la visibilitat, rellevància i vinculació del centre 
amb l’entorn social, cultural, econòmic i institucional del territori per 
incrementar els nombres de matrícula  

ESTRATÈGIES 
4.1. Promoció d’una imatge d’escola actual, de qualitat i oberta a l’entorn  

4.2. Manteniment i ampliació de contactes amb altres institucions, empreses i entitats del 
territori 

4.3. Ampliació i/o diversificació de l’oferta de cursos i idiomes 

4.4. Planificació i implementació de mesures contra l’abandonament i la no continuïtat 
 
 
 
 
4. INDICADORS D’AVALUACIÓ I MECANISMES PER AL 
RETIMENT DE COMPTES   
 

A continuació, un cop informat el Claustre i el Consell Escolar, s’exposen els 

indicadors d’avaluació que proposem per a l’actualització del Projecte de Direcció 

2025-29.  

 
Amb l’objectiu de garantir la màxima transparència en la gestió del centre, L’ED 

serà el responsable de dur a terme un retiment de comptes periòdic amb la 

comunitat educativa del grau d’assoliment dels objectius del PEC concretats en 

aquest document d’actualització del PdD anualment. 

L’avaluació de l’actualització del PdD es farà anualment a partir de: 



 

●​ Els indicadors de progrés que es proposen en aquest document, 

concretats en els objectius, estratègies i actuacions previstes, desplegats en 

aquesta actualització del PdD. 

●​ la Programació General Anual (PGA), que es presentarà cada inici de curs al 

Claustre i al Consell Escolar amb la concreció anual i temporització del pla 

estratègic. 

●​ A la memòria anual de centre on es publicaran els resultats anuals a partir 

de les memòries dels diferents departaments, el sistema d’Indicadors de 

Centre (SIC) i altres documents de centre, i que es presentarà al Claustre i al 

Consell Escolar cada final de curs.  

●​ El sistema d’Indicadors de Centre (SIC), informes anuals evolutius de cursos 

anteriors i comparativa amb Catalunya, i que s’utilitzen per analitzar els 

indicadors de context, de resultats i de recursos del centre en reunions 

de treball amb la inspecció educativa de forma anual. 

Els indicadors analitzats inclouen dades sobre: 
 

o​ tipus d’accés de l’alumnat 

o​ alumnat amb ajuts o beques 

o​ alumnat que estudia més d’una llengua 

o​ oferta i recursos centre 

o​ mobilitat de l’alumnat i el professorat 

o​ absències de l’alumnat i el professorat 

o​ demanda i ocupació de grups 

o​ resultats acadèmics per idiomes (promoció, certificació i 

destreses) i rendiment 

o​ percentatge de repetició, abandonament i no continuïtat 



 

●​ la valoració de l’execució del pressupost anual i liquidació del pressupost. 

Cada curs es farà difusió del pressupost el mes de desembre-gener, i cap el 

març es farà l’avaluació de l’execució del pressupost i la seva posterior 

liquidació al Consell Escolar i als Serveis Territorials. 

●​ documentació interna i externa del centre, enquestes de satisfacció de 

l’alumnat, professorat i PAS, documents de gestió de centre Còdex, 

Centrosnet, EOIdigital, esfer@, entrevistes actes i aquells documents que 

ens puguin facilitar informació per a la presa de decisions. 

●​ Per últim, en la memòria final de mandat s’analitzarà i avaluarà els 

progressos assolits.  La valoració global i anàlisi dels resultats obtinguts es 

lliurarà en un informe a l’Administració educativa, al claustre i al consell 

escolar. 

Finalment, i de manera anual, s’incorporaran les millores i les accions 

corresponents que es puguin derivar de noves realitats o necessitats com a 

annexos en aquest document, del qual es farà difusió al web del centre, al Claustre, 

al Consell Escolar i a la Inspecció educativa. 



 



 

 



 

 

 

 

 



 

 


