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1. DEFINICIO INSTITUCIONAL

L’Escola Oficial d’ldiomes del Vendrell (EOIV) és un centre educatiu de regim
especial de titularitat publica. Forma part de la xarxa d’EOI que depenen directament
del Departament d’Ensenyament de la Generalitat de Catalunya, distribuides per tot
el territori.

L’EOIV es troba a la comarca del Baix Penedés, al municipi del Vendrell, capital
de la comarca i esta adscrit als Serveis Territorials d’Ensenyament a Tarragona.
Aquest centre oficial on s’imparteixen ensenyaments no universitaris de caracter no
obligatori, oferta cursos d’anglés i de frances.

L’EOIV va ser creada pel DECRET 422/2004, de 2 de novembre, amb inici de la
seva activitat administrativa I'1 de juliol de 2003.

La RESOLUCIO EDC/3355/2004, de 2 de desembre, disposa l'inici d’activitats i
d’ensenyaments amb efectes académics des de l'inici del curs escolar 2003/2004.

Donat que es tracta d’'un centre public, la normativa d’aplicacio és tota aquella
que es deriva de la Constitucid, de I'Estatut de Catalunya i de la Llei d’educacio
12/2009 del 10 de juliol. Aquesta llei, en l'article 91, estableix que tots els centres
vinculats al Servei d’Educaci6 de Catalunya han de disposar d’'un Projecte Educatiu
de Centre (PEC). Aixi doncs, aguest PEC és la maxima expressio de l'autonomia de
centres, recull la identitat del centre, les linies d’actuacio de tots els membres de la
comunitat educativa de 'EOIV i en defineix els objectius envers la societat, i sobretot
envers la seva comunitat educativa, tenint sempre en compte I'entorn en el qual es
troba.

Aquest projecte educatiu té una vigencia de 5 anys a partir de la seva data
d’aprovacio pel Consell Escolar de I'EOI del Vendrell. Tanmateix, sera objecte de les
modificacions, revisions i ampliacions previstes en els procediments establerts per la

normativa vigent i sempre que les necessitats del centre ho facin necessari.



2. IDENTITAT DEL CENTRE

2.1. Descripcio del centre

L’EOI del Vendrell es troba a la zona escolar del Tancat, al municipi del Vendrell.
Comparteix el recinte escolar amb [llInstitut Baix Penedés, a I'Avinguda Pare
Salvador Palau Rabasso, 1, del Vendrell.

Malgrat aquesta ubicacié compartida, el centre té espais administratius propis, en
I'edifici que antigament era la casa del conserge de l'institut.

L’EOI del Vendrell forma part de la xarxa de 46 EOI de Catalunya; aquests centres,
anics a Europa, tenen una doble finalitat: formar els ciutadans en el coneixement de
llengiies estrangeres al llarg de la seva vida i expedir els Certificats oficials emparats
en els nivells reconeguts en el Marc Comu Europeu de Referéncia de coneixement
d’'idiomes. Aquests certificats es poden obtenir en convocatoria ordinaria de juny a la
nostra escola (Nivell Basic, Nivell Intermedi B1, Nivell Avancat B2 i C1 d’angles) tant

en la modalitat oficial com lliure.

2.2. L’entorn

El Vendrell és una vila de la regi6 del Penedes, capital de la comarca del Baix
Penedeés. Per la seva ubicacid, en una cruilla de camins oberta al mar, El Vendrell ha
estat historicament un lloc de pas i punt de trobada de cultures, d'intercanvis
comercials i de difusié d'idees. Es troba a 28 km de Tarragona i a 64 km de
Barcelona. Té una poblacio de 36.800 habitants. La seva ubicacioé geografica fa que
hi hagi una important bossa de poblacié “flotant” és a dir que esta de pas pel
municipi i sovint treballa fora de la zona. Aquest municipi, encara que formi part de la
provincia de Tarragona, esta naturalment orientat cap al nord i molts dels seus
habitants treballen o estudien a Barcelona. Aquesta mobilitat geografica cap al nord
esta afavorida per la xarxa de ferrocarril, molt més ben comunicada amb Barcelona

que amb Tarragona.



Hi ha dues EOI properes, L’'EOI de I'Alt Penedes (Vilafranca del Penedeés) i 'EOI
del Garraf (Vilanova i la Geltrd). La relaci6 amb aquests centres és bona perd no
pertanyen als mateixos SSTT i per aquest motiu I'EOI de referencia per a nosaltres
és 'EOI de Tarragona i les altres 3 escoles del territori, amb qui compartim el Servei

d’Inspeccié i fem reunions trimestrals de Junta territorial.

2.3. Espaisi serveis del centre

L’EOI del Vendrell comparteix el recinte escolar amb I'INS Baix Penedes i també fa
un Us compartit de les aules que estan ubicades a l'edifici nou de I'INS Baix
Penedes, a la planta baixa.

Els espais d’administracio, consergeria, secretaria, despatx de direcci6, sala de
professors i departaments d’angles i de francés, es troben en un edifici d’as exclusiu
per a 'EOI del Vendrell, en un raco del pati, en 'edifici on s’allotjava el conserge de
I'institut, amb entrada propia per als nostres alumnes i personal del centre. Aquesta
ubicacio té tots els equipaments informatics i materials per tal d’atendre els alumnes
i desenvolupar les tasques propies del personal de I'escola.

El fet d’estar ubicats en un altre centre, dificulta la gestié autonoma dels nostres
recursos tant economics com d’equipaments. Malgrat tot, amb l'opcié d’horari
intensiu de linstitut i la nova ubicacié dels espais administratius de l'escola, ha
millorat molt la gestié quotidiana dels nostres recursos. També volem destacar la
bona relacio de treball amb l'actual equip directiu de I'INS Baix Penedes. Cal afegir
gque aquesta situacio ens permet gaudir de la Sala d’Actes, amb capacitat per a 80-
100 persones que és molt Gtil en época d’examens o0 per a organitzar activitats
culturals. | també del bar que s’ha convertit en un espai de trobada tant pels alumnes
com per als professors del centre i ha millorat molt la convivencia a l'escola,
proporcionant un espai agradable on els alumnes es poden trobar per conversar,
practicar I'idioma que estudien o fer els deures. El bar esta obert des de les 15h30
fins a les 19h per donar servei als alumnes de les dues franges horaries de classe.
La franja horaria de classe que ofereix 'EOIV esta limitada entre les 16h i les 21h.
Les 8 aules que utilitzem estan equipades amb material multimedia d’aula i pissarra

digital; també tenim accés a les aules d’informatica de I'INS, sempre i quan es



prevegi amb antelacio (hi ha un horari d’utilitzacié d’aquesta aula). L’'escola també té
una aula on hi ha el material (llibres, revistes i DVDs) que formen el fons del nostre
servei de préstec als alumnes que hagin pagat la quota per als serveis
complementaris. Finalment, cal assenyalar la facilitat que tenen els usuaris del
centre per arribar en cotxe ja que davant del recinte escolar hi ha un parquing public
gratuit i també és gratuit 'aparcament als carrers que envolten I'escola. El personal

del centre aparca dins del recinte escolar.

2.4. Perfil de I'alumnat

Tal i com esta previst en els ensenyaments d’idiomes de régim especial, I'alumnat ha
d’haver acabat el primer cicle d'ESO per poder matricular-se en una EOI, per
aguesta rad I'edat minima dels alumnes és de catorze anys per als alumnes que
estudiin una llengua diferent de lI'idioma obligatori de la ESO i de 16 anys per accedir
a qualsevol idioma.

Hi ha hagut una progressié en l'oferta i també en el nombre d’alumnes des de
I'obertura del centre. Actualment hi ha 13 grups oficials d’anglés encara que l'escola
ja no imparteix grups de Pla de I'lmpuls de I'anglés.

Pel que fa als grups de frances, des de la implantacié del 2n cicle el curs 2008-
2009, s’ha passat de 6 grups de frances a 7 grups, d’aquesta manera podem oferir
per al nivell basic (1r i 2n) horari de primera i de segona franja.

Pel que fa a I'origen geografic dels alumnes de 'EOIV, la meitat viu al municipi
del Vendrell i l'altra meitat prové dels municipis de la comarca. Cal destacar que
continuem tenint alumnes de l'area d’influencia de 'EOI del Garraf (Vilanova i la
Geltr) donat que aquest escola no imparteix francés. | I'EOIV continua sent el
referent a la comarca del Baix Penedes per a l'aprenentatge de llengles
estrangeres. La situacié economica des de l'inici de la crisi ha portat molta gent a
voler formar-se en llengua estrangera, sobretot en angles perd també en una segona
llengua com el francés. Aquest fenomen explica I'increment d’alumnes matriculats en
els dos idiomes.

Al centre podem trobar diversa tipologia d’alumnat, basicament podem parlar

de quatre perfils:



e Estudiants d’ensenyaments secundaris que es preparen de cara a
seguir els seus estudis superiors, sovint pero, deixen I'escola quan han
d’anar a la universitat.

* Universitaris de diferents camps i materies, que estudien a les
universitats de Barcelona pero continuen vivint a El Vendrell.

» Professors de primaria i de secundaria dels centres del municipi i de la
comarca que estudien idiomes en el marc de la seva formacid
professional, alguns amb placa de reserva de mestres.

» Joves professionals amb un ampli ventall d’activitats professionals i
inquietuds.

Cal destacar que podem trobar altres tipus d’alumnes i que la varietat en les
inquietuds i els objectius de I'alumnat de I'escola és una de les riqueses del centre.
Un dels trets que ens identifica com a escola €és la vocacio de servei a 'alumnat fent
especial atencio a la diversitat dels nostres alumnes i procurant donar-los sempre un
servei i un tracte proper i personalitzat tant des de I'administracio de I'escola com en
I'activitat docent. Aquesta és una de les caracteristiques que ens defineix com a
centre de dimensions reduides i amb una oferta relativament limitada en horaris.

També volem fer esment dels candidats en regim lliure que es presenten a les
proves per a l'obtencio dels certificats de nivell intermedi, avancat i nivell C1 que
impartim a 'EOI del Vendrell. Aquestes persones escullen presentar-se a les proves
a 'EOI del Vendrell i des del nostre centre vetllem per donar-los el mateix tracte
proper i personalitzat que donem als nostres alumnes per tal que se sentin ben
rebudes i en igualtat de condicions en el moment de realitzar-les i durant tot el

proceés d’inscripcid i consulta de resultats.

2.5. Oferta educativa

2.5.1. Cursos extensius:

El pla d’estudis corresponent al Decret 321/1997, de 9 de setembre, pel qual

s’estableix l'ordenacié curricular del primer nivell dels ensenyaments d’idiomes.
(DOGC num. 2588, de 27.2.1998) ha estat derogat pel Decret 4/2009, de 13 de



gener, pel qual s’estableix I'ordenacio i el curriculum dels ensenyaments d’idiomes
de regim especial. Aquest pla estableix els curriculums per al Nivell Basic (1r i 2n),
Nivell Intermedi (3r), Nivell Avancat (5¢) de 13 llengues, en el cas de I'EOIV
s’imparteixen tots els nivells d’anglées i de francés a meés del nivell C1 d’angles. Es
tracta de cursos oficials anuals, amb un minim de 130h lectives anuals. En aplicacio
de la 20ena hora, I'escola ha triat I'opcié de fer 2 classes de 2h i 30m per setmana,
dilluns i dimecres o dimarts i dijous durant tot el curs.

Actualment I'escola compta amb 13 grups d’angles i 7 grups de frances amb una
ratio maxima de 30 alumnes per grup.

L’EOI del Vendrell ha comencat a implantar oferta de cursos semipresencials amb un
grup de 3r d’angles, el curs 2016-2017, per tal de donar resposta a la demanda dels
alumnes. Caldra veure si aquesta modalitat té I'acollida prevista i es pot fer extensiva

a altres nivells.

2.5.2. Cursos intensius

Totes les EOIs tenen la possibilitat d’ofertar cursos monografics i cursos de
llengua instrumental sempre que siguin autoritzats pel Departament d’Ensenyament.
Actualment 'EOIV no té cap oferta d’aquest tipus per0 si es detecta la
necessitat d’oferir aquest servei als nostres alumnes, es demanaria I'autoritzacio per

impartir-ne als nivells on hi hagués la demanda.

2.5.3. Altres activitats

2.5.3.1. Classes de Conversa:

L’EOIV proposa classes de conversa als alumnes a partir de 2n curs, tant
d’angles com de franceés. Aquesta oferta respon a la necessitat de fomentar la
practica oral en grups més reduits que el grup-classe ja que, tot i I'esfor¢ que tant els
alumnes com el professor fan en les classes ordinaries per practicar aquesta
competéncia del curriculum, els grups de 30 alumnes no son I'escenari idoni per a la

practica oral. Aixi doncs, I'escola proposa grups reduits per a la practica oral, amb



professorat experimentat i de preferencia nadiu, per tal d’apropar encara més la

cultura i la practica de I'dioma en un context menys formal que el grup ordinari.

2.5.3.2. Activitats Culturals:

L’EOIV organitza activitats culturals per departaments o bé a nivell general
d’escola. Aquestes activitats formen part del curriculum i estan aprovades pels
respectius departaments i pel Consell Escolar. S’emmarquen dins de la dimensio
cultural i de coneixement dels valors de la societat on es parla I'idioma. Aquesta
dimensio cultural és un factor indispensable en el procés d’ensenyament-
aprenentatge d’'un idioma estranger i ajuda a coneixer i respectar els valors, actituds
i creences d’aquestes societats .

Es tracta de xerrades, tallers, obres de teatre, festes gastronomigues, concursos
literaris i altres activitats que posen en practica les diferents vessants de la llengua
objecte d’estudi. En el cas que alguna activitat es desenvolupi fora del centre en
horari no lectiu per a I'alumne, si I'alumne és menor d’edat haura de portar una
autoritzacioé signada pels seus pares o tutors on s’autoritzi expressament la seva

participacio en aquesta activitat.

2.5.3.3. Convocatoria d’Ajuts:

L'Escola Oficial d'ldiomes del Vendrell, seguint I'esperit de fomentar I'aprenentatge,
practica i coneixements culturals de les llengiies estrangeres objecte d'estudi en el
nostre centre, convoca cada curs dos tipus d’ajuts: 2 Borses de Viatge i 8 Ajuts per
Compra de Material. Les quanties que es destinen a aquests ajuts provenen de
I'aportacio per serveis complementaris que fan els alumnes durant el periode de
matricula. D'aquesta manera aquesta dotacié extraordinaria reverteix directament
sobre els propis alumnes. Aquesta convocatoria anual esta aprovada pel Consell

Escolar.
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2.6. Organitzacio de I'escola

Segons el DECRET 102/2010, de 3 d'agost, d’autonomia dels centres
educatius, els PEC dels centres han de recollir els criteris generals que defineixen
I'estructura organitzativa del centre i que es detallen i desenvolupen a les normes
d’organitzacio i funcionament de centre (NOFC). Per aquest motiu, aquest PEC
nomeés els menciona breument i cal tenir en compte que la composicié de carrecs
directius i de coordinacié es revisa cada curs d’acord amb les modificacions de
'oferta educativa i els Documents per a la organitzacidé i gestié dels centres,

publicats pel Departament d’Ensenyament.

2.6.1. Organs unipersonals de Govern

L’EOIV, disposa nhomés d’'un director/a i d’un secretari/a, tal i com preveu el
Decret 1002/2010, de 3 d’agost, excepcionalment, per a les escoles que tenen fins a
20 grups d’alumnes. En el nostre centre, la directora assumeix també la funcio de
cap d’estudis, en aplicacié de l'article 30.2 del Decret esmentat. Aixi doncs, I'equip
directiu de 'EOIV esta format per la directora i la secretaria. L’equip directiu com a
organ executiu de govern del centre és el responsable de la gestio i el
desenvolupament del projecte de direccié i de I'aplicacio del projecte educatiu de

centre.

2.6.2. Organs unipersonals de coordinacio

L’EOIV té autoritzats 20 grups per la qual cosa li corresponen 3 organs unipersonals
de coordinacio amb reducci6 horaria:
e Cap de Departament d’Anglés
e Cap de Departament de Francés
» Coordinador/a TAC
e També té un/a coordinador/a de prevencié de riscos laborals en
compliment de l'obligacié que té el centre de designar-ne un, tal i com
recull el Decret 102/2010.

11



e EI centre també ha designat un coordinador/a de llengua,
interculturalitat i cohesio social.
Els Caps de Departament sén escollits per tots els professors membres del
departament amb el vistiplau de la Direccio.
Els coordinadors/es TAC, de prevencié de riscos laborals i de llengua sén designats
per la direccio del centre en funcié dels coneixements i de I'adequacié al carrec. La
tria es fa entre els professors/es funcionaris del centre en primer lloc i entre els
professors/es interins/es en segon lloc, segons les necessitats del centre. Per tal de
donar cohesio i continuitat a I'equip docent, s’intentara, sempre que la composicié
del claustre ho permeti, que els professors/es que tenen assignat un carrec de
coordinacio el renovin anualment fins a la fi del mandat del director/a.
Totes les funcions especifiques de cadascun d’aquest carrecs aixi com els

procediments de nomenament i de cessament estan recollides a les NOFC.

2.6.3. Junta Academica

La Junta Académica és un organ consultiu que, per delegacio del Claustre de
professors, té com a finalitat principal coordinar I'activitat pedagogica del conjunt de
departaments de l'escola donant cohesi6 a les decisions preses per cada
departament amb consonancia amb la linia pedagogica de l'equip directiu. Esta
formada per la directora que assumeix les funcions de cap d’estudis i pels caps de

departament d’anglés i de frances.
2.6.4. Organs col-legiats de govern
El Consell Escolar i el Claustre de professors sén els organs col-legiats de
participacio de la comunitat escolar en el govern i la gestié del centre, tal i com recull
I'article 26, del DECRET 102/2010, de 3 d’agost, d’autonomia de centres.
2.6.4.1. El Consell Escolar

El Consell escolar és I'drgan col-legiat de participacié de la comunitat escolar

en el govern del centre.

12



La Llei 12/2009, de 10 de juliol, d’educacid, en el seu article 148 n’estableix
les facultats, desenvolupades pel decret 102/2013, de 3 d’agost d’autonomia de
centres educatius on s’estableix que cada centre ha d'elaborar les seves propies
normes d'organitzacio i de funcionament. El Consell Escolar de I'Escola Oficial
d’'Ildiomes del Vendrell es regeix per I'article 148 de la Llei 12/2009, de 10 de juliol,
d’educacio i pel decret 102/2010, de 3 d’agost.

La llengua catalana sera la llengua emprada en totes les actuacions del
consell escolar sense prejudici dels drets que emparen a les persones
castellanoparlants.

El composen els seglents membres:

» El/La Director/a del centre el/la qual en sera President/a.
» El/La Secretari/a del centre, que actuara de secretari del Consell, amb
Veu pero sense vot.
Vocals:
« Un regidor o representant de I'Ajuntament.
» Tres representants dels professors escollits pel Claustre.
» Tres representants d'alumnes, escollits per i entre ells.

« Un representant del personal no docent del centre.

2.6.4.2. El Claustre del professorat

El Claustre del Professorat és I'organ de participacié del professorat en el control i la
gesti6 de l'ordenaci6 de les activitats educatives i del conjunt dels aspectes
educatius del centre.

El Claustre esta integrat per tots aquells professors/es que imparteixen classes a
I'EOIV de forma regular ja siguin funcionaris, interins o substituts. Sera presidit pel
Director/a del centre i el Secretari/aria del centre hi actuara com a secretari/aria. Tots
els membres del Claustre tenen veu i vot.

Les NOFC del centre recullen les funcions i el funcionament d’aquests organs

col-legiats.
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2.6.5. Personal d’administracié i Serveis (PAS)

L’EOI del Vendrell compta a jornada sencera amb:

e 1 Subaltern

* 1 Auxiliar administratiu/va
Els aspectes especifics referits a les funcions i la jornada i horari del personal PAS
estan recollits en els Documents d'organitzacio i gestié de centre i en les NOFC del
centre.
El paper del personal PAS és cabdal en el funcionament de la nostra escola i per
aguest motiu es vetllara en tot moment, tant per part de I'equip directiu com per part
del personal docent, a donar un tracte respectuds i a mantenir un bon ambient de

treball amb els membres d’aquest sector.
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3. OBJECTIUS DE CENTRE

L’EOI del Vendrell és un centre jove, creat el 2003, molt integrat en el seu entorn i
amb una visié integradora que s’'adapta als canvis de la societat actual. El nostre
objectiu principal és capacitar I'alumnat i donar-li les eines necessaries per tal que

pugui utilitzar I'idioma objecte d’aprenentatge al nivell corresponent.

3.1. Linia pedagogica

* Concebem l'escola com un lloc de treball i d’aprenentatge de les llengues i
dels valors que vehiculen aquestes llengues.

e Treballem per afavorir un entorn de treball agradable i saludable per a tots els
membres de la comunitat educativa, posant especial emfasi en la vessant
afectiva de I'aprenentatge d’idiomes.

* Impulsem I's de les noves tecnologies tant dins com fora de l'aula per tal de
millorar els resultats i els processos d’ensenyament i d’aprenentatge dels
idiomes.

* Entenem l'avaluacié com una part de I'aprenentatge dels idiomes i no com
una finalitat per se. Per aquest motiu, treballem en la consolidacié de
'avaluacié continua, que ha de ser formativa i fomentar el desenvolupament
d’estratégies d’aprenentatge dels alumnes.

« Fomentem la participacié de l'alumnat en el seu procés d’aprenentatge,
afavorint el desenvolupament de I'autonomia de lI'alumne en aquest procés
d’aprenentatge.

 Fomentem activitats on I'alumnat sigui el centre de les interaccions, en un
entorn d’immersio linguistica dins de l'aula ja que les classes s'imparteixen en
I'idioma objecte d’estudi.

» Afavorim la possibilitat de realitzar activitats fora de I'aula per tal de posar en
practica situacions de comunicacio en la llengua objecte d’estudi.

* Fomentem la participacio del professorat en la presa de decisions que afecten

el bon funcionament de I'escola.
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3.2. Convivencia

Fomentem la tolerancia, la convivencia i I'acceptacio de les diferencies
culturals o socials. Aquest €s un eix fonamental per a la cohesio social dins i
fora l'aula.

Entenem la pluralitat com a factor enriquidor de la nostra societat i vetllem pel
respecte d’aquesta pluralitat dins i fora de 'aula.

Creiem gque els nostres alumnes sén ciutadans socialment competents que
aprenen les llenglies estrangeres que impartim per coneixer altres cultures i
aixi aprendre a respectar-ne les diferencies.

Vetllem per oferir materials i activitats que fomentin la igualtat entre homes i
dones i transmetin actituds i comportaments que fomentin la igualtat, el
respecte envers l'altre i la no discriminacio.

Vetllem pel respecte dels valors morals, religiosos, socials i étics propis de la
societat en la que vivim i també de les societats on parlen els idiomes que
impartim.

Vinculem la llengua objecte d’estudi amb el seu Us real o simulat en
interaccions socials i culturals amb membres d'aquestes comunitats

linguistiques.

3.3. Atenci6 a la diversitat

Valorem les necessitats dels nostres alumnes i intentem donar-los un tracte
personalitzat i adaptat tant en I'ambit administratiu com en la vessant
pedagogica.

Treballem per ajudar els nostres alumnes a desenvolupar estrategies
comunicatives adaptades al seu estil d’aprenentatge i a la seva realitat
personal i professional.

Valorem I'experiéncia i el bagatge de tots els professors que arriben al centre i

intentem integrar-los als departaments i al claustre en les millors condicions.
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4. CRITERIS PER A LA CONCRECIO DELS OBJECTIUS DE CE NTRE

En aquest apartat, concretarem i establirem els criteris i les actuacions per assolir els

objectius de centre.

4.1. Ambit de la coordinacio i de la gesti6

En aquest apartat hi ha tres aspectes molt importants per al bon funcionament del
centre: la gestio dels espais compartits amb I'INS Baix Penedes, la gestio de

I'activitat del centre i la gestid del personal docent i no docent del centre.

4.1.1. Gesti6 dels espais

Compartim la gestié dels espais amb I'INS Baix Penedés i en aquest sentit la relacio
és excel-lent amb I'equip directiu del centre. Cal preveure, pero, les activitats que
poden solapar-se entre els dos centres, com ara les proves de certificacié del mes
de juny i els actes de celebracio de final de curs de l'institut. Des del curs 2015-2016,
I’Ajuntament també utilitza la cantina com a menjador social.
Per aquest motiu continuarem treballant per:
» Millorar la gesti6 comuna dels espais i dels serveis (calefaccid, neteja,
etc.).
» Agilitzar la comunicaci6 entre els equips directius d’'ambdos centres.
e Mantenir en bon estat les instal-lacions i els equipaments de les aules
que s6n compartits.
* Col-laborar amb I'Ajuntament del Vendrell per tal que I'is de la cantina
com a menjador social per als alumnes més desafavorits del municipi

no interfereixi en I'activitat lectiva normal de I'EOIV.

4.1.2. Gestio de I'activitat del centre

Per tal de gestionar I'activitat del centre, cal tenir en compte la vessant interna i la

projeccié exterior de la nostra tasca. En aquest sentit, la pagina web de I'EOI del
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Vendrell és una finestra oberta al mon i per aquest motiu vetllarem per tenir-la

actualitzada i amb informacio pertinent per als nostres alumnes i els ciutadans en

general.

Pel que fa a la gestid interna, tenim dos instruments basics que ens ajuden en la

nostra tasca diaria, les reunions i el treball en equip i els documents que reflecteixen

els acords presos i la normativa del centre.
4.1.2.1.Reunions:

Es reuniran tal i com estableix la normativa la Junta directiva, la Junta

Académica, el Claustre de professors, el Consell Escolar i els membres del

Departament de Francés i d’Angles. S'aixecara acta dels acords presos en

aguestes reunions.

Amb l'objectiu de mantenir un bon clima de treball, també es faran “esmorzars de

treball”, alguns divendres al mati.

4.1.2.2. Documents:

El Projecte Educatiu de Centre (PEC): és una proposta del director/a
amb les aportacions en la vessant pedagogica del claustre de professors.
L'aprova el director/a després de la consulta preceptiva i I'aprovacio per
part del Consell Escolar del centre amb una validesa de 5 anys. Es un
document dinamic que pot ser millorat i actualitzat anualment.

Les Normes d'Organitzacié i Funcionament de Centre (NOFC): les
elabora l'equip directiu amb les aportacions del claustre i les aprova el
Consell Escolar del centre. Les NOFC han de recollir els acords, decisions
i actuacions sobre I'organitzacio i funcionament del centre que han estat
proposats en el PEC i en la PGA.

El Projecte de Direcci6 (PdD): el PdD ordena el desplegament i
I'aplicacio del PEC per al periode del mandat i precisa els indicadors que
han de servir de referéncia per a la seva avaluacié d’acord amb els
indicadors de progrés establerts en el projecte educatiu. El presenta el
candidat/a a la comissié avaluadora i s’actualitza cada 4 anys amb la

renovacié del mandat de direccio.
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La Programacié General Anual (PGA): correspon a I'equip directiu, amb
les aportacions del claustre de professors, elaborar-la i presentar-la al
Consell Escolar per a la seva aprovacié. Recull el conjunt d’activitats
programades pel centre per un curs i inclou les programacions dels
departaments.

Programacions dels departaments per idiomes  : correspon als membres
de cada departament elaborar la programacio pel curs tal i com recull el
Decret 102/2010 i les NOFC del centre. Estableix la programacié dels
ensenyaments establerts en el curriculum per nivells i ha d’especificar els
objectius, la temporitzacié dels continguts, la metodologia emprada per
assolir-los i el sistema d’avaluacio.

La Memoria Anual : és el document que avalua, a finals de curs, el grau
d’assoliment dels objectius establerts en la PGA i les accions de millora
per assolir-los de cara al curs vinent. L'elabora I'equip directiu amb les
propostes i la informacié facilitada pel claustre. L'aprova el Consell
Escolar.

Pressupost i Liquidacié del Pressupost  : sén els documents comptables
anuals que reflecteixen la gestié dels recursos economics que es preveu i
gue es realitza de manera coherent amb el PEC, les NOFC i la PGA. La
normativa per a lI'elaboracio del pressupost és la que estableixen la Llei
12/2009, de 10 de juliol, i el Decret 102/2010, de 3 d’agost.

Actes de les reunions : el centre custodia totes les actes que recullen els
acords presos en les reunions en I'ambit de la gesti6 interna i els resultats
academics en I'ambit de la gestié academica.

Pla d’Emergencia del centre : el pla recull totes les actuacions que
han de dur a terme els professors/es, els alumnes i el personal de
serveis davant d’'una emergencia. Ha estat elaborat pel Departament
d’Ensenyament i s’actualitza anualment al centre.

Pla d’Acci6 tutorial : per tal de garantir la millor atencié a I'alumne en el
seu procés d’aprenentatge, I'EOIV ha dissenyat un pla d’actuacié tutorial.
Correspon als departaments fer-ne l'adaptacié al nivell i als professors

d’aplicar-lo. Es pot revisar anualment.
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* Pla d’Acollida del nou professorat : I'equip directiu ha elaborat un pla per
tal d’acollir els nous professors/es que arriben el centre. El professorat de
nova incorporacid ha de sentir-se ben acollit i ha de rebre tota la
informacio necessaria sobre el funcionament de I'EOIV.

* Informacié per a l'alumnat : I'equip directiu i els departaments elaboren
cada curs un dossier informatiu sobre el funcionament de I'escola (que es
penja al web) i sobre el desenvolupament de les classes que distribueix
cada professor/a. Aquest darrer s’elabora a cada departament i €s molt util
per a 'alumne i també per al professorat de nova incorporacio.

4.1.3. Gestio del personal

El personal docent i no docent del centre és el seu millor valor i en tot moment
vetllarem per a mantenir un bon ambient de treball. També vetllarem per un
repartiment equitable i just de les tasques, tenint sempre en compte les

competéncies de cada professor/a a I'hora d’assignar carrecs de coordinacio.

4.1.3.1. Criteris per a I'assignacioé de grups i horaris
Sempre dins de les possibilitats del centre i atenent sempre al maxim els
horaris de més demanda de I'alumnat, s’intentara que cada professor/a imparteixi un
maxim de dos nivells, i en la mesura de les possibilitats horaries, un sol nivell amb
avaluacio continua. A finals de juny, s’assignaran els grups i nivells als professors/es
que tinguin destinacio definitiva al centre i a aquells que en situacié d’interinitat hagin
estat confirmats pel centre. Per tal d’assignar els grups i nivells es tindra en compte:
» El nivell impartit pel professor/a el curs anterior.
» Els resultats academics obtinguts pels alumnes.
» Els resultats de les enquestes a I'alumnat.
» Els carrecs de coordinacio i la distribucié horaria dels professors.
» Les peticions particulars lligades a la situacié personal dels docents.
Correspon a I'equip directiu I'elaboracio6 dels horaris i la seva presentacio al claustre.
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4.1.3.2. Criteris per a I'assignacié de carrecs de coordinacio
Els carrecs de coordinacio de I'escola son els caps de departament per cada idioma,
el coordinador TAC, el coordinador de prevencid de Riscos Laborals i el coordinador
de llengua, interculturalitat i cohesio social. Aquests carrecs els nomena la directora,
en el cas dels caps de departament a proposta dels membres del departament. Per
tal d’assignar aguests carrecs unipersonals es tindran en compte les competencies
professionals i el perfil del docent, la seva situacié administrativa (es donara prioritat

als funcionaris) i les seves preferéncies personals.

4.2.  Ambit d’Ensenyament i Aprenentatge

Aquest ambit centra la nostra tasca i I'entomem amb il-lusio i professionalitat. Creiem
gue l'aprenentatge ha de ser col-laboratiu i marcadament comunicatiu. L’alumne ha
de ser el centre del procés d’ensenyament-aprenentatge i €s per aquest motiu que
fomentem l'autonomia de I'aprenent donant-li estrategies que puguin ajudar-lo en
aquest sentit.

L’ensenyament d’idiomes és un pilar fonamental en la formacié dels ciutadans que
son els nostres alumnes. Ensenyar idiomes suposa un coneixement aprofundit
d’altres cultures i societats que ens fan meés tolerants i oberts al mon. Aquest
sentiment forma part dels coneixements, valors i actituds que volem transmetre als
nostres alumnes per tal que el seu aprenentatge sigui complet i abraci totes les
competéncies que desenvolupa el decret 4/2009, de 13 de gener, pel qual
s’estableix l'ordenacidé i el curriculum dels ensenyaments d’idiomes de régim

especial.

4.2.1. El professorat

En aguest ambit el paper dels professors és fonamental i I'equip docent vetllara per:
» Implicar i informar els alumnes sobre el seu procés d’aprenentatge.
e Preparar les activitats d’aula segons les programacions elaborades per cada
curs i adaptades al tipus d’avaluacié corresponent al nivell.

« Atendre els alumnes i orientar-los dins del Pla d’Acci6é Tutorial del centre.
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* Fomentar la participacié dels alumnes en les activitats d’aula i les activitats
culturals i mantenir un bon ambient de treball al grup.

* Col-laborar en totes les activitats i tasques propies del departament tot
treballant en equip amb els membres del departament i del claustre.

 Transmetre a l'equip directiu les mancances o0 suggeriments que puguin

contribuir a millorar el funcionament del centre.

4.2.2. L'alumnat

Els alumnes de 'EOIV son el factor huma més important en nhombre i en diversitat a
I'escola. Ells son els receptors dels nostres ensenyaments i des del centre vetllarem
per donar un tracte personalitzat i respectuds a cadascun dels nostres alumnes.

La implicacio de l'alumne en el seu procés d’ensenyament-aprenentatge €s
fonamental per assolir els coneixements impartits a I'aula i el treball personal i en
autonomia, una eina indispensable per a I'exit en I'aprenentatge de la llengua objecte
d’estudi.

L’alumnat de I'escola €s molt heterogeni des del punt de vista de I'ambit personal
(edat, professio, entorn social, etc) com des del punt de vista de coneixements i
practica académica. Agquesta diversitat aporta riquesa al nostre procés
d’ensenyament-aprenentatge i en pocs casos és motiu d’incidents. Tot i aixi, les
NOFC preveuen dins de les normes de convivéncia les pautes a seguir en cas de
donar-se algun problema de convivencia a 'aula.

En cas que hi hagi reclamacions a les qualificacions o queixes sobre I'exercici
professional del personal docent, s’aplicara la normativa publicada pel Departament

d’Ensenyament.
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4.2.3. Avaluaci6

Entenem [l'avaluaci6 com un aspecte més dins del procés d’ensenyament-
aprenentatge i per aguest motiu vetllarem per tal que sigui rigorosa, fiable i Gtil per
als alumnes. A 'EOI hi ha diferents tipus d’avaluacié segons els nivells i el moment

del procés d’aprenentatge on es troba I'alumne.

4.2.3.1. Avaluacié continua

El nostre projecte educatiu fa especial referéncia a I'avaluacié continua que s’aplica
als nivells que no tenen prova de Certificacio, €s a dir el Nivell Basic (1r i 2n) i el 4t
curs. L'avaluacié continua és un sistema que recull les observacions durant el
procés d’ensenyament-aprenentatge d’'una manera contextualitzada i dinamica on es
reflecteix l'evolucié d’aquest procés. Aquest sistema dissenyat per l'escola i
desenvolupat pels departaments apareix clarament definit en les programacions de
cada idioma i nivell. Té com a objectiu millorar la presa de decisions de l'alumne
envers el seu procés d’aprenentatge donat que té un coneixement més continu i
immediat del seu nivell d’assoliment dels continguts impartits per cada nivell.

Per tal de poder acollir-se a aquesta modalitat d’avaluacié cal assistir a més del 65%
de les hores lectives programades durant el curs. Els alumnes que no compleixin
aquest requisit o bé no vulguin o no puguin acollir-se a aquesta modalitat, podran
presentar-se a I'examen final elaborat pel departament.

4.2.3.2. Proves de Certificacio

4.2.3.2.1 Proves Ordinaries per a I'obtenci6 dels certificats
Cada curs, el Departament d’Ensenyament publica la Resolucié per la qual es
convoquen les proves per a I'obtencio dels certificats de nivell intermedi, avancat i
nivell C1 dels ensenyaments d’idiomes impartits a les EOI. Els alumnes matriculats a
'EOI del Vendrell de Nivell Intermedi (3r), de 5é i de C1 han de presentar-se a
aguestes proves de Certificacio elaborades pel Departament d’Ensenyament en la
sessio ordinaria del mes de juny.
Tot i aixi, el professor fara un recull de notes i d’apreciacions de diverses tasques

realitzades durant el curs per fer un seguiment del procés d’ensenyament-
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aprenentatge de I'alumne. S’informara a I'alumne dels resultats d’aquest seguiment
per tal que sigui conscient de I'evolucio del seu aprenentage i pugui prendre les

decisions pertinents.

4.2.3.2.2 Proves Extraordinaries per a I'obtencio dels certificats
L’EOI del Vendrell és centre examinador dels candidats en regim lliure que es
presenten a les proves extraordinaries per a l'obtencié dels certificats de nivell
intermedi, avancat o nivell C1. Cada curs, la resolucié fa publica quins nivells
examina el centre en convocatoria extraordinaria de febrer i de juny. Des del curs
2014-2015, ’'EOI del Vendrell és centre examinador de la prova extraordinaria

d’anglés del mes de febrer.

4.2.3.3. Autoavaluacié i co-avaluacio

L’autoavaluaci6 és una eina fonamental per fomentar l'autonomia i prendre
consciencia del propi procés d'aprenentatge. Els professors vetllarem per facilitar
materials que permetin l'autoavaluacié als alumnes d’una manera fiable i coherent.
Aquest treball situa els alumnes al centre del seu propi aprenentatge i els déna
recursos per establir les seves propies estratégies i presa de decisions per millorar
els seus resultats.

La co-avaluacio és una practica més recent que fomenta I'avaluacio entre semblants,
és a dir, els propis alumnes avaluen les tasques dels seus companys. Aquesta
modalitat permet als alumnes familiaritzar-se amb els criteris d’avaluacié, augmenta
l'autoestima i el sentiment de pertanyer al grup i desenvolupa el sentit critic envers el

propi treball.

4.2.4. Formacio del professorat

Tots els docents del centre estan nomenats pels Serveis Territorials d’Ensenyament
a Tarragona i tenen la formacié i els requisits académics necessaris per
desenvolupar la seva tasca amb professionalitat i il-lusié. En aquest sentit, i en
coherencia amb la linia pedagogica de I'escola, volem insistir en la necessitat de la

formacié continua dels docents per millorar i ampliar els nostres coneixements i
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practiques per exercir la nostra professio. Aixi doncs, I'equip directiu vetllara per
facilitar I'assistencia del professorat a les activitats de formacié proposades pel
Departament d’Ensenyament i fara difusio al claustre de totes les formacions que
vagin dirigides al nostre ambit professional.

Des del centre s’organitzaran sessions de treball per tal de donar a coneixer les
novetats en les proves de Certificacio i unificar-ne els criteris de correccio.

Quan es detectin necessitats de formacié a nivell individual o de claustre, es
gestionara, amb el servei de formacié del Departament d’Ensenyament, la millor

manera de donar-hi resposta.

4.2.5. Us de les Tecnologies per a I'’Aprenentatge i el Coneixement

Tant en l'ambit de la gesti6 del centre com en I'ambit de I'ensenyament-
aprenentatge, les TAC tenen un paper fonamental en la transmissié de
coneixements, en una societat cada cop meés connectada i on la informacio és
immediata.

En aquest sentit, 'EOI del Vendrell integra I'is de les TAC en la gestié acadéemico-
administrativa de I'escola i en la tasca docent.

La integracio de les TAC en les programacions dels ensenyaments d’idiomes i en les
activitats d’aula suposa una millora en la comunicacié i la promocié de I'alfabetitzacio
digital del nostre alumnat i professorat.

* Millora de la comunicacié perqué des del correu xtec del centre o del
professor, els alumnes poden comunicar-se de manera personal i obtenir la
informacio que s’adapta a les seves necessitats.

» La pagina web del centre també és un recurs a lI'abast de tot 'alumnat i de la
ciutadania on es troba tota la informacié actualitzada de les activitats que es
duen a terme a I'escola.

e Totes les aules estan equipades amb un ordinador i una PDI i els professors
poden treballar amb totes les eines digitals al seu abast: el llibre digital,
Internet, etc. integrant-les en les activitats d’aula.

« La plataforma Moodle del centre fomenta el treball en autonomia i facilita

'aprenentatge individual, adaptant-se a les necessitats d’activitats de reforc
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fora de l'aula de cada alumne. També és una eina util en la comunicacio amb
el professor i a través dels forums.

e La utilitzacié de les TAC en I'ensenyament-aprenentatge a I'EOIV promou
I'alfabetitzacié digital d'un sector important de la societat que, per motius
d’edat o professionals, no utilitza en la seva vida personal aquestes eines. Els
alumnes que es troben en aquesta situacio, reben un acompanyament per
part del professor/a, en I'is d’aquestes eines per tal que tothom tingui les

mateixes oportunitats en el seu procés d’aprenentatge.

4.3.  Ambit d’Organitzaci6 i suport a 'aprenentatge

Nosaltres tenim una visio integradora i global de I'ensenyament d’idiomes i per
aguest motiu hem posat en marxa diverses actuacions per tal de donar suport a

I'aprenentatge dels idiomes i millorar-ne els resultats.

4.3.1. Pla d’Acollida de I'alumnat

A banda de I'elaboracié i distribucio del dossier informatiu que elabora I'equip directiu
I els departaments, des de I'escola vetllem per donar un tracte personalitzat als
alumnes, des del moment de la preinscripcié fins a finals de curs. Aixi doncs,
informem els alumnes presencialment i telefonica, mantenim actualitzada la pagina
web i atenem via el correu electronic de I'escola totes les consultes en el termini més
breu possible. El professorat també acompanya els alumnes en el seu aprenentatge

i en I'ls de les eines TAC de les quals disposen.

4.3.2. Pla d’Acci6 Tutorial

Aquest document dissenyat per I'escola, recull una tasca cabdal en l'atencié a
'alumnat que es troba recollida en els Documents per a I'organitzacié i la gestié de
centre. L'accio tutorial la duu a terme el professor/a i té com a objectiu principal
I'orientacid en els aspectes academics i de progrés de l'alumne en el seu

aprenentatge. Per tal d’assessorar I'alumne, és indispensable coneéixer les seves
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inquietuds i dubtes i aixi poder orientar-lo en les seves estrategies d’aprenentatge,

en la presa de decisions, tot fomentant la seva autonomia com a aprenent.

4.3.3. Avaluaci6 interna

Aquest aspecte €s molt important per millorar el funcionament de I'escola i cada curs
passem un questionari a I'alumnat per conéixer la seva opinid sobre el funcionament
del centre. Aquest questionari I'elabora I'equip directiu en col-laboracié amb el
claustre i recull I'opinié sobre la part més administrativa i de funcionament del centre.
Cada departament elabora un altre questionari que es passa a classe on els
alumnes donen la seva opinié sobre els aspectes del treball a l'aula, les activitats i
tasques elaborades pel professor/a per I'ensenyament de l'idioma objecte d’estudi i
on també se’ls demana una reflexi6 sobre el seu propi aprenentatge. El buidat
d’aquests questionaris ens permet prendre decisions de millora i establir les accions

que cal fer per dur-les a terme.

4.3.4. Activitats per pal-liar 'abséncia del professorat

Dins de la nostra dedicacié horaria fora de l'aula, els professors de cada
departament hem elaborat una serie d’activitats destinades a pal-liar 'abséncia curta
del professorat per tal que l'alumnat, en cas d’absencia del professor/a no quedi
desatés. Aquestes activitats es fan arribar als alumnes a través del Moodle o bé en
format paper per aquells que ho demanin. El centre també posa a disposicio dels
alumnes un espai on poder treballar en cas que un professor/a estigui absent. Des
de la direcci6 del centre, es comunica i es treballa amb els Serveis Territorials per tal
de trobar el més aviat possible un substitut/a en el cas d’aquelles abséncies que ho

requereixin per normativa.

4.3.5. Servei de préstec de material didactic

En I'ambit del suport a I'aprenentatge, I'EOI del Vendrell sempre ha cregut en la

utilitat de tenir un servei de préstec de material didactic, basicament llibres de lectura
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i DVD de pel-licules, series i documentals en V.O. subtitulada (V.0O.S.). Aquest servei

que gestionem integrament des de l'escola, t¢ molt bona acollida per part de

'alumnat, facilita I'intercanvi de coneixements i déna una dimensié real a l'idioma

objecte d’estudi.

4.4. Ambit de secretaria i Administracio

A I'EOI del Vendrell vetllem per oferir als nostres alumnes una gestio transparent,

rigorosa i eficag en I'ambit administratiu, sobretot pel que fa al procés de

preinscripcid i matricula per tal que tots els ciutadans tinguin les mateixes

oportunitats d’obtenir una placa a la nostra escola.

En aquest aspecte vetllarem per:

Adaptar els processos de preinscripcio i matricula a la normativa del
Departament d’Ensenyament i fer-los el més accessibles possible als
ciutadans.

Donar atenci6 al pablic en franges amplies i adaptades als horaris de maxima
afluencia a 'escola.

Mantenir la informacié actualitzada a la nostra pagina web i atendre les
sol-licituds d’informacio i altres gestions que arribin a través del correu de
I'escola o telefonicament.

Comunicar als pares, mares o tutors legals les faltes d’assisténcia dels seus
fills/filles de manera rapida i fiable.

Dur la gesti6 economica amb les eines i programes que determini el
Departament d’Ensenyament.

Elaborar el pressupost anual del centre segons la normativa establerta per la
Llei 12/2009, de 10 de juliol i el Decret 2/2010, de 3 d’agost. El pressupost ha
de ser rigords, coherent amb el PEC, les NOFC i la programacio anual de
centre. El pressupost ha de preveure d’una manera real les necessitats del
centre i els recursos economics disponibles per a donar-hi resposta.

Elaborar la liquidacid6 de comptes anual un cop s’hagi tancat I'any civil.

Aquesta tasca es fa de manera rigorosa i transparent, basada en els
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documents i el programa comptable i equilibra sempre les despeses i els
ingressos del centre. S'aprova per Consell Escolar i es presenta al Claustre.

4.5. Ambit de relacié amb I'entorn i altres institucions

L’EOI del Vendrell se sent plenament integrada en I'entorn on es troba i treballem per
donar una visio del nostre centre integradora, propera i de servei als ciutadans del
municipi del Vendrell i de la comarca del Baix Penedes. Tal i com hem dit, volem ser
un centre formador de llengles estrangeres amb una visié plural de la nostra
societat, un centre que transmeti valors de convivéncia i de treball en equip als
nostres alumnes per capacitar-los a desenvolupar-se professionalment i personal en
una societat cada cop mes connectada.

Els trets d’identitat propis de la nostra escola fan que treballem per ser un centre
innovador en la metodologia i la practica de 'ensenyament d’idiomes i un referent de
prestigi a la comarca.

Per tal de consolidar la relacié amb el nostre entorn vetllarem per:

« Difondre els ensenyaments que impartim amb la nostra preséncia en els
esdeveniments del municipi, participant a la Fira de Santa Teresa o en altres
actuacions similars.

e Continuar col-laborant amb I'Ajuntament del Vendrell en totes les iniciatives
que sorgeixin.

* Continuar col-laborant amb la Fundacié Santa Teresa per a la integracié de
persones discapacitades o en risc d’exclusié social, oferint-los la gestio del
servei de préstec de I'escola.

* Col-laborar amb les entitats que ens ho demanin, participant en xerrades o
jornades com ara la Jornada del Batxibac organitzada per la URV.

* Fer difusié dels periodes de preinscripcidé i matricula a través de la nostra
pagina web i d’altres mitjans com la premsa o la radio.

» Potenciar l'intercanvi d’experiéncies amb altres col-lectius docents, com ara
els professors de secundaria per donar a conéixer els nostres cursos i

certificats.
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» Participar en totes les activitats de formaci6, forums i trobades amb les altres
EOI del territori, de Catalunya o bé a nivell estatal, de manera individual o de
centre.

» Participar en totes les reunions i formacions convocades des dels Serveis
Territorials d’Ensenyament a Tarragona o des de I'Area d’ldiomes.

e Treballar en col-laboraci6 amb el servei d’Inspeccié, amb els Serveis
Territorials i amb I'Area d’idiomes per a la bona gestié del dia a dia, dins d’un

clima de confianca i de respecte.
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5. PROJECTE LINGUISTIC

La llengua propia de 'EOI del Vendrell és el catala. S’estableix I'is del catala com a
llengua vehicular en tots els ambits de I'escola i en les relacions amb els membres
gue en formen part (personal docent i no docent i alumnat).

S’emprara el catala en totes les comunicacions tant internes com externes del
centre, ja sigui per escrit 0 a I'oral i també a través de la pagina web del centre.

Des de I'ambit d’administracio i secretaria, tots els certificats i documents oficials del
centre s’expediran en catala, llevat dels casos on l'interessat ho demani en castella o
bé s’hagi de fer arribar a una altra comunitat autbnoma on el catala no sigui llengua
oficial.

Tots els documents academics es redactaran en catala sense que aixo impedeixi
que les reunions entre membres del mateix departament puguin fer-se en Il'idioma
gue imparteixen.

Des del centre vetllem per a un Us quotidia dels idiomes que impartim pero aquest Us
no ha d’excloure mai cap membre de I'escola i per aquest motiu, en preséncia de

membres d’altres departaments o del personal PAS, s’emprara el catala.

5.1. Actuacions a l'aula
Dins de l'aula i també fora, en els casos d’activitats emmarcades en el procés
d’ensenyament-aprenentatge, s'utilitzara I'idioma objecte d’estudi per tal donar una
dimensio comunicativa i real a I'is d’aquest idioma.
El catala sera la llengua referent en el procés d’ensenyament-aprenentatge en el
cas que es necessiti el suport de la traduccié o bé, en els nivells inicials, en cas
d’explicacions complementaries.
També s’emprara el catala quan es doni informacié sobre el sistema d’avaluacio, el
funcionament de [l'escola, es facin anuncis sobre activitats culturals, dates
d’examens, i altres actuacions que no son propies del procés d’ensenyament-

aprenentatge.

Aquestes actuacions estan emparades per la Llei 1/1998, de 7 de gener, de politica

linguistica.
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6. INDICADORS PER A LA PRESA DE DECISIONS

Per tal de fer un seguiment acurat de les accions d’ensenyament i aprenentatge i del
funcionament de l'escola, aquest Projecte educatiu de centre recull una seérie
d’indicadors que han de facilitar la presa de decisions en la millora dels ambits de
funcionament del centre.

Els indicadors son unitats d'informacié que permeten recollir de manera aproximativa
i en termes quantitatius les caracteristiques d’'un fenomen. Els indicadors han de ser

pocs, clars, senzills, mesurables i facils d’obtenir.

6.1. Indicadors de progrés

Aquests indicadors estan associats a fites i partint d’'una situacio inicial tenen com a
finalitat millorar la situacié final. Permeten conéixer el grau d’'assoliment dels
objectius.

Un indicador de progrés clau és el nombre de preinscripcions que any rere any es
converteixen en alumnes matriculats als centre. La davallada del nombre de
preinscripcions, sobretot a francés, és un indicador que ha de permetre prendre
decisions per tal de millorar-ne el nombre a curt i mitja termini.

Un altre indicador de progrés en l'ambit de I'ensenyament-aprenentatge és
I'increment d’activitats culturals per part dels departaments d’anglés i de francés del
centre que repercuteixen en la millora dels resultats i en un major grau de satisfaccio
de I'alumnat.

Finalment, la participacio i I'interes dels alumnes mostrat per les classes de conversa
gue organitza el centre, sén un indicador de progrés que ha permés millorar els

resultats académics, sobretot en expressio i interaccié oral.
6.2. Indicadors de procés
Aquests indicadors permeten fer un seguiment dels procediments establerts pel

centre, €s a dir, en quin grau s’han aplicat les decisions que s’han pres, si s’han

respectat els acords presos i recollits en les actes i altres documents del centre. Per
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tal de fer-ne un seguiment acurat, a 'EOI del Vendrell ens plantegem signar un acord
de coresponsabilitat amb el Departament d’Ensenyament amb la finalitat de
potenciar 'autonomia de centre i consolidar 'EOI del Vendrell com a centre de
referencia en 'ensenyament-aprenentatge d’idiomes a la comarca del Baix Penedeés,
establint plans de cooperacio amb els centres educatius de la zona per potenciar
'ensenyament i la certificacié d’ idiomes.

Un indicador important en el seguiment del processos son els documents que
elaborem al centre, a inici de curs la Programacié General Anual, on es recull la
concreci6 de les prioritats i de tots els aspectes de funcionament del centre, d’acord
amb el PEC i el Projecte de Direccio vigent. A finals de curs, la Memoria Anual
n'avalua lI'assoliment dels objectius, aquest indicador és un dels més importants en
la presa de decisions per a la millora dels resultats i dels processos.

En aquest aspecte cal tenir en compte el control de la participacié en les activitats
del centre i el grau de satisfaccio dels alumnes i del personal de l'escola. Les
enquestes que s’elaboren des de direccid i els questionaris que es fan arribar als
alumnes des dels diversos departaments sén uns bons indicadors d'aquests dos

aspectes importants per al bon funcionament de I'escola.

6.3. Indicadors de resultats

El sistema d’avaluacié a I'EOI del Vendrell és diferent segons els nivells, tal i com
contempla la normativa. En els nivells de 1r, 2n i 4t, 'avaluacié és continua i les
proves que en formen part s’elaboren al centre, dins de cada departament i seguint
els objectius marcats pel curriculum de les Escoles Oficials d’'ldiomes. En el cas dels
nivells Intermedi (3r), Avancat (5€) i C1, les proves finals son externes, donat que
s’elaboren al Departament d’Ensenyament per a totes les EOI de Catalunya, en
modalitat d’alumne lliure o oficial. Els resultats d’aquestes proves son un indicador
fiable per a valorar els resultats al nostre centre i poder fer-ne I'analisi pertinent a
cada departament. Aquest resultats es posen en relacié amb els resultats dels nivells
amb avaluacié continua per tal de reajustar les activitats d’ensenyament
/aprenentatge en cas que es detectin mancances en els resultats de les proves de

certificacio.
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Un altre indicador de resultats important és I'index d’absentisme que en els
ensenyaments postobligatoris acostuma a ser més alt que en els ensenyaments
obligatoris. Aquest indicador ha de ser analitzat per saber quin tipus d’alumnat és
absentista, quins en son els motius i quines son les estrategies a seguir per intentat
pal-liar-ne els efectes. Aquest indicador va lligat amb un altre que és la continuitat en
els estudis i que ens dona una visi0 general dels resultats academics perqué cal
considerar, en el cas dels ensenyaments postobligatoris, tots els elements externs a
'ensenyament/aprenentatge que fan que els alumnes de les Escoles Oficials
d’'ldiomes disposin de mecanismes previstos en la normativa per facilitar-ne la
mobilitat.

Finalment, des de I'escola treballem perqué la convivencia a l'aula i les activitats
culturals que es fan al centre fomentin la cohesio social. Un bon indicador d’aquest
aspecte és I'heterogeneitat en els grups classe, amb alumnes que estudien junts en
forquilles d’edat que van des dels 14 o 16 anys fins als 70 o més enlla. Dins del
mateix grup, trobem diversitat de professions i ocupacions i fomentem el

coneixement i el respecte mutu d’aquesta diversitat professional i personal.

6.4. Indicadors de context

Els indicadors de context permeten, entre altes, comparar-nos amb centres de la
mateixa tipologia. En el cas de les Escoles Oficials d’ldiomes, I'indicador de context
més important és la comparacio dels resultats académics entre escoles que elabora
cada any el Departament d’Ensenyament. Aquesta avaluacio interna esta recollida
en la normativa d’organitzacio i de gestié del centre docent.

Des de 'EOI del Vendrell treballem per donar una amplia projeccié al nostre centre.
Un dels indicadors d’aquesta projeccioé son les nombroses activitats que realitzem en
col-laboracié amb I'Ajuntament del Vendrell, participant en tots els actes, el més
destacant és la preséncia de 'EOI del Vendrell a la Fira de Santa Teresa.

La col-laboracié amb els altres centres educatius de la zona per difondre els nostres
ensenyaments i certificacions també és una prova de la preséncia i coneixement del

centre dins del seu entorn.
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Cal destacar també la nostra presencia en els mitjans de comunicacié locals on
participem en programes de radio, entrevistes o en falques publicitaries per tal que

'EOI del Vendrell sigui el centre de referencia a la comarca en l'aprenentatge
d’idiomes.
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7. APROVACIO, AVALUACIO, ACTUALITZACIO | DIFUSIO DE L PEC

7.1. Aprovacio

El projecte educatiu, que és la maxima expressio de I'autonomia de centres, és el
document estrategic marc de la institucio escolar que en defineix el funcionament en
I'ambit curricular, organitzatiu, de gestio economica i de gestié de personal, adaptat a
la realitat dels alumnes i a I'entorn.

La normativa que en regula el contingut, I'elaboracio, la difusid i la implicacié dels
diferents agents de la comunitat escolar és la Llei 12/2009, del 10 de juliol,
d’educacio.

Correspon a la directora del centre formular la proposta inicial del projecte educatiu i
el claustre de professors hi intervé en I'elaboracié, modificacio i actualitzacio.
Correspon a la directora del centre la competencia d’aprovar la proposta, previa
consulta preceptiva al Consell Escolar del centre, el qual expressa el suport al

projecte per una majoria de les tres cinquenes parts dels membres.

7.2. Avaluacio
L’avaluacio del grau de compliment dels objectius establerts pel PEC basant-se en
els indicadors que s’hi estableixen, es dura a terme cada any i es reflectiran en la
memoria anual de finals de curs aprovada pel Consell Escolar del centre.

7.3. Actualitzacio
Les modificacions que es derivin de les propostes de millora per a I'assoliment dels
objectius del projecte educatiu seguiran el mateix procés d’aprovacio detallat abans i

recollit en els NOFC. Aquestes actualitzacions respectaran els processos

participatius que afavoreixen el compromis i la implicacié de la comunitat escolar.
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7.4. Revisi6

Segons estableix el Decret 102/2010, de 3 d’agost, cada cinc anys es procedira a la
revisio del projecte educatiu de centre, amb la participacidé de tota la comunitat

educativa.

7.5. Difusio
El PEC estara a I'abast de tota la comunitat educativa i s’exposara a la pagina web
del centre.

El PEC també estara a disposicié de ’Administracio educativa.

Aquest Projecte Educatiu de Centre ha estat aprovat en la sessio del Consell Escolar
en data 29 de juny de 2017.
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