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ESCOLA OFICIAL D’IDIOMES DE L’HOSPITALET DE LLOBREGAT

NORMES D’ORGANITZACIO | FUNCIONAMENT

Nota:
Els quatre digits de la numeraci6 dels articles corresponen a

TITOL . Capitol . Secci6 . Article

PREAMBUL

Aquestes Normes d’organitzacié i funcionament (en endavant NOF) s6n un
recull de normativa externa, interna i d’usos i costums pels quals s’han regit des
de la seva creacio les relacions, els drets i els deures dels diferents estaments
gue constitueixen la comunitat educativa de I'Escola Oficial d’'idiomes (en
endavant EOI) de L’Hospitalet de Llobregat .

Aquestes NOF son susceptibles de revisio i modificacié atenent tant a les
persones que les han d’acomplir i fer acomplir com a les normatives superiors
de les quals depenen. Per aquesta rao,

TITOL PRELIMINAR

Article P.0.0.1. Proposit.

1. Aquestes NOF regulen l'organitzacié i el funcionament de I'EOI de
L’Hospitalet de Llobregat . La seva funcié primordial és recollir i
sistematitzar normes propies en aquells aspectes no regulats o no
suficientment desenvolupats per la normativa amb I'objectiu de facilitar
una regulaci6 més acurada i precisa per al desenvolupament de les
funcions i activitats del centre.

2. Els seus preceptes seran d’aplicacié obligatoria i preferent llevat que
contradiguin alguna norma de rang superior.
3. Aquestes NOF concreten entre d’altres:

a) Normes de convivéncia que garanteixen el correcte desenvolupament de
les activitats academiques.

b) Marc de les relacions entre els diferents membres de la comunitat
educativa i entre els organs de govern i de coordinacié pedagogica.

c) Normes per a I'is de les instal-lacions, recursos i material del centre.

d) Organitzacié del centre i funcions dels seu organs unipersonals i
col-legiats.

e) Procés de presa de decisions dels organs col-legiats i de coordinacid i la
delimitacié de responsabilitats.

f) Documents de gestio i d’us




Article P.0.0.2. Organ responsable de les NOF.

1. Correspon a l'equip directiu impulsar la redaccid, revisidé, ampliacio,
modificacié i actualitzacié de les NOF, sense perjudici del dret dels membres de
la comunitat educativa a suggerir ampliacions o modificacions.

2. Correspon al consell escolar aprovar les NOF i les seves posteriors
modificacions, ampliacions i actualitzacions.

3. Anualment el consell escolar, per iniciativa propia o de I'equip directiu, o en
resposta als suggeriments rebuts per part dels membres de la comunitat
educativa, en fara una revisio a fi i efecte d’introduir aquells canvis necessaris
que permetin adequar la norma als canvis en normatives externes d’obligat
compliment o a les situacions i requeriments que vagin sorgint. Aixi mateix, el
consell escolar podra aprovar modificacions de les NOF en qualsevol moment
del curs, sense esperar a la seva revisié anual, sempre que les circumstancies
ho aconsellin.

Article P.0.0.3. Ambit d’aplicacié i compliment.

1.Aquestes NOF seran d’obligat compliment per a tot 'alumnat com a usuaris
del sistema educatiu, per als pares, mares i tutors legals d’aquests en tot alld
que fa referéncia a la seva relacié com a usuaris externs del centre, per a les
empreses i institucions respecte a la seva relaciéo amb el centre com a entitats u
organismes col-laboradors, i per als recursos humans adscrits a aquesta
organitzacié educativa, concretament professorat i personal d’administracié i
serveis (en endavant PAS).

2. L’ambit fisic d’aplicacié sera I'edifici i les instal-lacions propies de 'EOI de
L’Hospitalet de Llobregat aixi com qualsevol altre espai, lloc o edifici on es
desplaci la comunitat educativa dins o fora del territori nacional per a
desenvolupar activitats educatives.

3. L'ambit d’ensenyament d’aplicacié seran tant els cursos reglats com no
reglats impartits pel centre, aixi com les activitats extraescolars o
complementaries organitzades pel centre que tinguin lloc a les instal-lacions del
centre o fora d’elles.

Article P.0.0.4. Objectius educatius generals.
1. S’especifiquen i concreten en el Projecte Educatiu de centre (en endavant
PEC) del qual els fonaments sén:

1. Capacitar 'alumnat per a emprar la llengua estudiada com a eina de
comunicacié efectiva en situacions reals tot exigint el maxim grau de
rigor, correccié i riquesa en la seva utilitzacié, sempre amb relaci6 amb
el curriculum establert.

2. Fomentar que l'alumnat desenvolupi una relacié afectiva tant amb la
llengua estudiada com amb la cultura dels paisos on aquesta es parla.

3. Afavorir la utilitzacid de métodes i materials que permetin als diferents
tipus d’alumnes I'adquisicié d’'una competéencia comunicativa adequada
als objectius que s’han d’assolir, segons la normativa i el curriculum
vigent. En aquest sentit, aprofitar el potencial que tenen les noves
tecnologies de la comunicacié i de la informacid, i introduir-les en l'aula i
en els altres ambits de la vida academica.

4. En la mesura que sigui possible, posar a I'abast de I'alumnat els mitjans
materials més eficacos per contribuir a I'adquisicidé del coneixement
d'altres llengles, aixi com les destreses per a I'Us d'aquests idiomes.



Tot i el caracter col-laboratiu i social de I'aprenentatge i practica de la
llengua, recalcar la importancia primordial de l'esfor¢ individual i del
treball personal com a clau per a millorar i arribar a noves metes.

Impartir sessions de classe engrescadores i participatives i crear un bon
ambient de treball a I'aula sense renunciar al grau d’exigéncia necessari
per garantir I'assoliment dels objectius curriculars

Informar a l'alumnat dels objectius curriculars i dels objectius i
caracteristiques del procés d’avaluacié del curs. Realitzar un seguiment
del progrés dels alumnes de manera que aquests reconeguin, analitzin i
superin els seus problemes d'aprenentatge i puguin desenvolupar les
seves capacitats individuals a I'hora d'aprendre.

Orientar l'alumnat cap a l'adquisicié d'autonomia, iniciativa, tecniques i
estratégies d'autoaprenentatge i d’autoavaluacio, i aconseguir amb aixo,
no nomeés una major implicacié i compromis de l'alumnat amb el seu
propi procés d'aprenentatge, sind que aquest continui durant les pauses
entre cursos i un cop acabats els seus estudis.

Desenvolupar el plurilingtiisme i la interculturalitat, fet que afavoreix el
coneixement i respecte de la diversitat cultural i permet que lindividu
enriqueixi la seva personalitat i millori la seva capacitat d’aprenentatge
posterior de més llengles.

Aix0 contribuiria a preparar I'alumnat per als desafiaments d'un mén, i
especialment una Europa, multilingiie i multicultural i per a una
cooperacié i mobilitat internacional més intensa, superant les barreres
linglistiques i culturals i propiciant I'enteniment, la tolerancia, el respecte
mutu i la igualtat de drets i oportunitats sense distincié de raca, origen
social, religié o genere.

10.Impulsar la participacidé de la comunitat educativa en l'organitzacio i

funcionament del centre i en l'avaluacid del servei public (docent i
administratiu) que ha rebut.

2. Les NOFC no poden contradir els objectius i contingut del Projecte Educatiu.

Article P.0.0.5. Normativa reguladora basica.
Els fonaments legals basics per elaborar aguestes NOF son els seguents:

a)
b)

c)
d)

Llei d’Educacié de Catalunya 12/2009, del 10 de juliol (DOGC 5422 de
16/07/2009)

Decret 155/2010, de 2 de novembre de la direccié dels centres docents i
del personal directiu professional docent.

Decret 102/2010, de 3 d’agost d’autonomia dels centres educatius.
Decret 4/2009, de 13 de gener, pel qual s’estableix I'ordenacio i el
curriculum dels ensenyaments de régim especial.



TITOL PRIMER: DE L’ORGANITZACIO DEL CENTRE

Article 1.0.0.1. Finalitats de I'estructura d'organitzacio i gestio
L'estructura d'organitzacioé i gestid6 ha de permetre i facilitar, en el marc del
projecte educatiu:

a) L'autonomia de gestio organitzativa i pedagogica del centre i la definicio
dels seus objectius.

b) L'assoliment dels objectius didacticopedagogics dels ensenyaments que
s'hi imparteixen i la seva adequacié a les necessitats de la comunitat
educativa.

c) La participacio de la comunitat educativa en la direccio i gestio del centre
I 'exercici dels drets i deures dels membres que la componen.

d) La millora del processos d'ensenyament i aprenentatge i d’avaluacio dels
alumnes.

e) Larecercaiinnovacio educatives i la formacio del personal docent.

CAPITOL 1: DELS ORGANS UNIPERSONALS DE GOVERN.

Article 1.1.0.1. Funcions en general.

1.Els organs de govern vetllaran perqué les activitats del centre es
desenvolupin d’acord amb els principis constitucionals, per I'efectiva realitzacié
dels objectius de I'educacio, establerts a les lleis i a les disposicions vigents, i
per la qualitat de 'ensenyament i els serveis del centre.

2.També els organs de govern garantiran i dinamitzaran, en I'ambit de les
seves competencies, l'exercici dels drets reconeguts als alumnes, als
professors, pares i mares o tutors legals d’alumnes menors d’edat i personal
d’administracio i serveis, i vetllaran pel compliment dels corresponents deures.
Aixi mateix, afavoriran la participacio efectiva de tots els membres de la
comunitat educativa en la vida del centre, en la seva gestié i avaluacio,
garantint I'exercici de la seva participacié democratica.

Seccio primera. L’equip directiu

Article 1.1.1.1. L’equip directiu i els 6rgans unipersonals de govern.

1. L’equip directiu és I'drgan executiu de govern de I'EOI de L'Hospitalet de
Llobregat i esta format pels organs unipersonals de govern que son: el director,
la cap d’estudis, la secretaria, el coordinador pedagogic i 'administradora.

2. Els membres de I'equip directiu s6n responsables de la gesti6é del projecte de
direccié. En aquesta tasca I'equip directiu assessora a la direccid en les
materies de la seva competéncia i en I'elaboracié de la programacié general
anual, el projecte educatiu, les normes d’organitzacié i funcionament i la
memoria anual del centre.

Aixi mateix, afavoreix la participacid de la comunitat educativa i estableix els
criteris per a l'avaluacio interna del centre i coordina les actuacions del organs
unipersonals de coordinacio.

3. Altres funcions de I'equip directiu sén:




a. Estudiar i presentar al claustre i consell escolar propostes per a la gestié
i organitzacié del funcionament del centre i facilitar i fomentar la
participacio coordinada de tota la comunitat educativa en la vida del

centre.
b. Proposar procediments d’avaluacié de les diferents activitats i projectes
del centre i col-laborar en les avaluacions externes del seu

funcionament.

c. Adoptar les mesures necessaries per a I'execucié coordinada de les
decisions i documents aprovat pel consell escolar i pel claustre en 'ambit
de les seves respectives competencies.

d. Establir criteris generals per al desenvolupament de I'activitat docent del
centre.

e. Establir criteris generals d’elaboracié del projecte de pressupost i altres
aspectes de la gesti6 economica del centre i els seus recursos i
instal-lacions.

f. Aquelles altres funcions que li delegui el director en 'ambit de la seva
competencia.

Article 1.1.1.2. Funcionament.

1. L’equip directiu ha de treballar de manera coordinada en el desenvolupament
de les seves funcions, d’acord amb les instruccions del director i les funcions
especifiqgues dels seus membres.

2. Amb aquesta finalitat, 'equip directiu tindra una reunié de treball ordinaria de
freqiéncia setmanal sense perjudici d’altres reunions que es puguin celebrar
amb caracter d’urgéncia per convocatoria del director o a peticié d’altres
membres de I'equip directiu.

Article 1.1.1.3. Nomenament .Cessament. Renuncia. Destitucio.

1. El director nomena i cessa als organs unipersonals de govern que
constitueixen I'equip directiu. Si durant el periode de mandat del director queda
vacant algun organ de govern unipersonal, el director efectua el nomenament
qgue pertoqui.

2. El professorat designat per a l'exercici dels organs unipersonals de govern
ha de complir els requisits que la hormativa vigent estableixi.

3. Els organs unipersonals de govern cessen en les seves funcions en finalitzar
el periode per al qual van ser nomenats, quan cessa el director, quan deixen de
complir algun dels requisits exigits per a I'exercici del carrec o quan el seu
nomenament és revocat pel director, prévia audiencia a la persona interessada.
14. Els organs unipersonals de govern a que fa referéncia aquest article poden
presentar la renancia motivada al seu carrec abans de finalitzar el periode per
al qual foren nomenats. Perque la rendncia sigui efectiva, ha de ser acceptada
pel director.

Article 1.1.1.4. Preséncia de I’equip directiu en el centre.

1. Durant tot I'horari que el centre estigui obert al public hi ha d’haver present
un membre de I'equip directiu com a minim, llevat de les activitats degudament
autoritzades que s’emmarquin en I'is social del centre i fora de I'horari escolar.
2. Aquest requeriment s’haura de tenir en compte a I'hora d’elaborar els horaris
del professorat.



3. Amb caracter puntual, en casos excepcionals o per motius de forca major,
I'equip directiu pot delegar la seva preséncia en el centre en organ unipersonal
de coordinacio.

4. Durant la realitzacié dels cursos intensius d’estiu, I'equip directiu pot delegar
la seva presencia en el centre durant part de I'horari en el professorat que
coordini aquests cursos.

Article 1.1.1.5. Substitucié temporal de membres de I’equip directiu

A partir de l'inici del tercer mes de baixa o abséncia temporal de la persona
titular d’'un organ unipersonal de direccid del centre, el funcionari o funcionaria
docent designat o designada per exercir transitoriament les funcions de I'érgan
té, per la durada del nomenament, els mateixos drets i obligacions que
corresponen a la persona titular.

Seccio segona. La direccio

Article 1.1.2.1. Responsabilitat i consideracié d’autoritat publica del
director

1.El director de I'EOI de L’Hospitalet de Llobregat és responsable de
I'organitzacio, el funcionament i I'administracié del centre, n'exerceix la direccio
pedagogica i és cap de tot el personal.

2.El director del centre, en I'exercici de les seves funcions, té la consideracio
d'autoritat publica i gaudeix de presumpcié de veracitat en els seus informes i
d'ajustament a la norma en les seves actuacions, llevat que es provi el contrari.

Article 1.1.2.2. Funcions

1. Les funcions del director son les que es recullen en el capitol 2 (articles 3-12)
del Decret 155/2010, de 2 de novembre de la direccio dels centres docents i
del personal directiu professional docent. Aquestes funcions s'exerceixen en el
marc de l'ordenament juridic vigent, del projecte educatiu del centre i del
projecte de direccié aprovat, i, adaptades al marc d’'una EOI, sén les seglents:
2. Funcions de representacio

a) Exercir la representacid del centre i traslladar les aspiracions i les
necessitats del centre a I'Administracio educativa

b) Exercir la representacioé ordinaria de I'Administracié educativa en el centre i
vehicular al centre els objectius i les prioritats de les politigues educatives
adoptades per ’Administracio.

c) Presidir el consell escolar, el claustre del professorat, el consell de direccid6 i
la junta académica, aixi com els actes academics del centre.

3.Funcions de direccié pedagogicai lideratge.

a) Formular i presentar al claustre de professors la proposta inicial de projecte
educatiu i les modificacions i adaptacions corresponents.

b) Vetllar per la realitzacié de les concrecions curriculars en coherencia amb el
projecte educatiu, garantir el seu compliment i intervenir en la seva avaluacié.
c) Dirigir i assegurar l'aplicacid dels criteris d’organitzacié pedagogica i
curricular i dels plantejaments educatius del PE del centre, d’acord amb la seva
concrecio en el projecte de direccio.

d) Garantir que el catala sigui la llengua vehicular administrativa i de
comunicacio, d'acord amb la normativa vigent i el projecte linguistic del centre.



e) Coordinar I'equip directiu i orientar, dirigir i supervisar totes les activitats del
centre d’acord amb les previsions de la programacio general anual, amb la
col-laboracié6 de l'equip directiu, i sense perjudici de les competéncies
atribuides al claustre del professorat i al consell escolar.

f) Impulsar, d’acord amb els indicadors de progrés, I'avaluacié del projecte
educatiu i del funcionament general del centre. Aquesta avaluacié abasta
I'aplicacio del projecte de direccid i, si escau, dels acords de coresponsabilitat.
g) Participar en I'avaluacio de I'exercici de les funcions del personal docent i de
I'altre personal destinat al centre. Aquesta funcidé comporta l'atribucié a la
direccié de la facultat d’observacié de la practica docent a l'aula i de I'actuacié
dels drgans col-lectius de coordinacié docent de qué s’hagi dotat el centre, aixi
com la facultat de requerir del professorat sotmés a avaluacio la documentacio
pedagogica i académica que consideri necessaria per deduir-ne les valoracions
corresponents.

h) Impulsar la coordinacié del projecte educatiu del centre amb els d’altres
centres per tal de poder configurar de manera coherent xarxes de centres que
facin possible actuacions educatives conjuntes.

4.Funcions amb relaci6 a la comunitat escolar:

a) Garantir el funcionament de les vies i els procediments de relacid i
cooperacidé amb l'alumnat i amb els pares, mares i tutors legals de I'alumnat
menor d’edat per facilitar lintercanvi d’informacié sobre el seu procés
d’aprenentatge.

b) Afavorir la convivencia en el centre, garantir el compliment de les normes
que s’hi refereixen i adoptar les mesures disciplinaries que corresponguin
segons les normes d’organitzacié i funcionament del centre i les previsions de
I'ordenament. En I'exercici d’aquesta funcié, el director del centre té la facultat
d’intervencid, directa o per persona técnicament capacitada a la qual designi,
per exercir funcions d’arbitratge i de mediacio en els conflictes que es generin
entre membres de la comunitat educativa.

c) Garantir I'exercici dels drets i deures de tots els membres de la comunitat
escolar, i orientar-lo a I'assoliment dels objectius del projecte educatiu.

d) Assegurar la participacié efectiva del consell escolar en I'adopcié de les
decisions que li corresponen i en la tasca de control de la gestio del centre.

e) Assegurar la participacio efectiva del claustre en I'adopcié de les decisions
de caracter tecnicopedagogic que li corresponen.

f) Establir canals de relacié amb I'alumnat, els/les delegat/des i, quan escaigui,
amb les associacions d’alumnes.

g) Promoure la implicacié del centre en el seu entorn i el compromis de
cooperacio i dintegracid plena en la prestacio del servei d’educacidé de
Catalunya, en el marc de la zona educativa corresponent.

5. Funcions en mateéria d’organitzacio i funcionament

a) Impulsar I'elaboracid, aprovacio i aplicacié de les normes d’organitzacio i
funcionament del centre, i les seves successives adequacions a les necessitats
del projecte educatiu del centre.

b) Proposar la programacio general anual del centre, que també ha d’incloure
les activitats i els serveis que es presten durant tot I'horari escolar, coordinar-ne
'aplicaci6 amb la resta de l'equip directiu i retre'’n comptes mitjancant la
memoria anual.

c) Proposar, en els termes establerts reglamentariament i d’acord amb el
projecte educatiu i les assignacions pressupostaries, les plantilles de llocs de



treball docent de manera concordant amb el projecte educatiu del centre i
d’acord amb criteris d’estabilitat per a cursos escolars successius i amb els
canvis en l'oferta educativa. La resolucidé sobre la plantilla del centre en un
sentit diferent al proposat haura de ser expressament motivada.

d) Proposar al Departament d’Educacié, en funcié de les necessitats derivades
del projecte educatiu i concretades en el projecte de direccio del centre, llocs
docents a proveir per concurs general per als quals sigui necessari el
compliment de requisits addicionals de titulacid o de capacitacio professional
docent i llocs docents singulars a proveir per concursos especifics.

e) Proposar al Departament d’Educacio els llocs de treball de la plantilla del
centre que s’han de proveir pel sistema extraordinari de provisioé especial

6. Funcions especifiques en materia de gestio

a) Emetre la documentacié oficial de caracter academic que estableix la
normativa vigent i, quan escaigui, formular la proposta d’expedicié dels titols
académics de I'alumnat.

b) Visar les certificacions académiques, i totes les altres que escaiguin, per
acreditar continguts documentals arxivats en el centre.

c) Assegurar la custodia de la documentaci6 economica, academica i
administrativa mitjancant la secretaria del centre i aplicar les mesures per
garantir la seguretat i confidencialitat de les dades d’acord amb la legislacié
especifica en matéria de proteccio de dades.

d) Dirigir la gestio econdmica del centre i I'aplicacié del pressupost que aprova
el consell escolar, autoritzar-ne les despeses i ordenar-ne els pagaments.

e) Obtenir i, quan escaigui, acceptar, recursos economics | materials
addicionals i obtenir-ne, en el marc de la legislacié vigent, per la rendibilitzacié
de l'is de les instal-lacions del centre, sense interferéncies amb [l'activitat
escolar i I'us social que li sén propis.

f) Contractar béns i serveis dins dels limits que estableix I'ordenament i, d’acord
amb els procediments de contractacié publics, actuar com a organ de
contractacio.

g) Dirigir i gestionar el personal del centre de manera orientada a garantir el
compliment de les seves funcions. L'exercici d’aquesta funcié comporta a la
direccidé del centre la facultat d’observacid de la practica docent a l'aula i del
control de I'actuacio dels organs col-lectius de coordinacié docent de qué s’hagi
dotat el centre.

h) Gestionar el manteniment del centre.

i) Gestionar la millora de les instal-lacions del centre i instar el Departament
d’Educacié perguée hi faci les accions de millora oportunes.

j) Exercir en el centre aquelles funcions que en matéria de prevencio de riscos
laborals li assigni el Pla de prevenciéo de riscos laborals del Departament
d’Educacio.

7. Funcions especifiques com a cap de personal del centre

a) Nomenar i destituir, amb la comunicacié prévia al claustre i al consell
escolar, d’acord amb el marc reglamentari i les normes d'organitzacié i
funcionament del centre, els altres organs unipersonals de direccid i els organs
unipersonals de coordinacio; assignar-los responsabilitats especifiques i
proposar l'assignacié dels complements retributius corresponents, tenint en
compte els criteris que estableix el Govern i els recursos assignats al centre.

b) Assignar al professorat del centre altres responsabilitats de gestio i de
coordinacié docent i les funcions de tutoria i de docéncia que siguin requerides
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per a I'aplicacié del projecte educatiu i siguin adequades a la seva preparacio i
experiéncia.

c) Proposar motivadament la incoacié dels expedients contradictoris i no
disciplinaris per a la remocié del personal interi del lloc de treball ocupat i, en
els termes establerts reglamentariament, de la borsa de treball, en cas
d’incompeténcia per a la funcié docent palesada en el primer any d’exercici
professional, i també en els supdsits d’'incapacitat sobrevinguda o de falta de
rendiment que no comporti inhibicié, d’acord amb el procediment que estableix
el Departament. La motivacié de la proposta s’ha de basar en les constatacions
fetes per la mateixa direccio en exercici de les seves funcions o en el resultat
de l'avaluaci6 de I'exercici de la docéncia.

d) Proposar motivadament la incoaciéo dels expedients contradictoris i no
disciplinaris de remocio del lloc de funcionaris docents de carrera destinats en
el centre, com a consequéncia de I'avaluacié de l'activitat docent, d’acord amb
el procediment que estableix el Departament. La motivacié de la proposta ha de
basar-se en les constatacions fetes per la mateixa direccié en exercici de les
seves funcions o en el resultat de I'avaluacio de I'exercici de la docencia.

e) Seleccionar el personal interi docent per cobrir substitucions temporals en

el centre, que no abasten tot el curs academic, entre candidats que hagin
accedit a la borsa de treball de personal interi docent, d’acord amb la
reglamentaci6 que estableix el Govern, i nomenar-lo d’acord amb el
procediment que estableix el Departament d’Educacio.

f) Intervenir, en els termes que s’estableixin reglamentariament, en els
procediments de provisié per concurs especific i de provisié especial, i formular
les propostes de nomenament dels aspirants seleccionats en aquest darrer cas.
g) Fomentar la participacio del professorat en activitats de formacié permanent

i d’actualitzaci6 de les seves capacitats professionals en funcié de les
necessitats derivades del projecte educatiu.

h) Facilitar al professorat I'acreditacié corresponent d’accés gratuit a les
biblioteques i els museus dependents dels poders publics.

8. Atribucions en materia de jornadai horari del personal

a) Correspon a la direccié del centre I'assignacio de la jornada especial als
funcionaris docents adscrits al centre, en aplicaci6 de la normativa que
estableix el Govern.

b) Correspon a la direccié del centre, en el marc del control de la jornada i
I'horari del professorat, resoldre sobre les faltes d’assisténcia i de puntualitat no
justificades de tot el personal del centre. A aquests efectes, i sense perjudici de
la sancié disciplinaria que pugui correspondre, la direccié del centre ha de
comunicar periodicament al director o directora dels serveis territorials del
Departament la part de jornada no realitzada que determina la deduccio
proporcional d’havers corresponent. Aquesta deducci®é no té caracter
sancionador.

c) Aixi mateix, correspon a la direccio del centre comunicar les jornades no
treballades quan personal del centre exerceix el dret de vaga, als efectes
d’aplicar les deduccions proporcionals d’havers que corresponguin, que tampoc
no tenen caracter de sancio.

9. Altres atribucions en materia de personal

a) Com a cap immediat del personal del centre, correspon a la direccio la
potestat disciplinaria en relacié amb les faltes lleus que es detallen a I'article
117 del Text unic de la Llei de funcié publica de ’Administracié de la Generalitat
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de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, comeses
pel personal que presti serveis al centre, aixi com les que s’hi corresponen
d’acord amb la regulaci6 laboral.

b) Les faltes a qué fa referéncia I'apartat anterior se sancionen d’acord amb la
normativa disciplinaria vigent, seguint el procediment sumari que regula el
Reglament disciplinari de '’Administracié de la Generalitat aprovat pel Decret
243/1995, de 27 de juny, que el Departament ha dadaptar a les
caracteristiques especifiques dels centres educatius, en el qual caldra en tot
cas l'audiéncia de la persona interessada. Les resolucions sancionadores que
s’emetin s’han de comunicar als serveis territorials corresponents. Contra les
resolucions de la direcci6 del centre es pot interposar recurs d’algada davant la
direccié dels serveis territorials del Departament o, quan correspongui,
reclamacio prévia a la via judicial laboral davant la Secretaria General del
Departament d’Educacio.

c) Correspon a la direccié del centre formular la proposta d’incoacié d’expedient
disciplinari per faltes greus o molt greus del personal del centre presumptament
comeses en relacié amb els seus deures i obligacions, aixi com la proposta
d’'incoacié d’expedients contradictoris i no disciplinaris a qué fa referencia
I'article 13.7., incisos c) i d). Sense perjudici que, si escau, I'6rgan competent
pugui adoptar mesures cautelars d’acord amb el regim disciplinari, correspon a
la direccio del centre I'adopcié de mesures organitzatives provisionals, mentre
es tramitin els expedients, quan sigui imprescindible per garantir la prestacio
adequada del servei educatiu. Aquestes mesures poden suposar la
reassignacio de tasques docents de la persona afectada. En aquests casos, se
li hauran d’assignar tasques complementaries concordants amb el seu cos i
titulacié, en la part de lhorari afectat per les mesures organitzatives
provisionals.

10.Clausula de tancament.

El director o directora té qualsevol altra funcié que li assigni I'ordenament i totes
les relatives al govern del centre no assignades a cap altre organ.

Article 1.1.2.3. Abséncia del Director.

En cas de malaltia o absencia perllongada del director, la cap d’estudis,
assumira les seves funcions redistribuint les tasques entre la resta de membres
de I'equip directiu i els organs unipersonals de coordinacié escaients. La cap
d’estudis tindra signatura autoritzada en els comptes bancaris del centre, que
requereixen un minim de dues signatures per efectuar pagaments.

Seccio Tercera. La Cap d’Estudis

Article 1.1.3.1. Competéncies.

Correspon a la cap d’estudis la planificacid, el seguiment i 'avaluacio interna de
I'activitat docent del centre, i la seva organitzacié i coordinacié, sota el
comandament del director de I'escola.

Article 1.1.3.2. Funcions

Son funcions de la cap d’estudis:

a) La planificacid, seguiment i coordinacio de les activitats escolars reglades.
b) L’elaboracié dels horaris dels grups i del professorat.
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c) L’assignacio d’espais als grups i a totes les activitats programades en el
centre.

d) La custodia de la documentacié acadéemica del centre i la coordinacié i
supervisio de les programacions didactiques dels departaments.

e) L’organitzacio i gestié del procediment dels canvis de grup de I'alumnat.

f) L'organitzacio i gestio del seguiment de I'assisténcia de I'alumnat i
especialment el de I'alumnat menor d’edat.

g) L’atencid al public i a 'alumnat sobre questions académiques o d’assisténcia
a les classes o a les proves d’avaluacio.

f) La gesti6 del seguiment de les absencies de professorat.

g) L’elaboracié del calendari del curs i de les proves finals de I'alumnat.

h) Exceptuant la convocatoria extraordinaria de febrer, I'organitzacié i gestio de
les proves de certificacio dels nivells intermedi i avancat i la corresponent
interlocucié amb el Departament d’Educacio.

i) La coordinacio, juntament amb els departaments, I'analisi dels resultats
académics del curs anterior i I'elaboracid, si escau, de propostes de millora del
procés d’ensenyament-aprenentatge.

j) La coordinacio de la gestié de les reclamacions a les qualificacions.

[) Aquelles altres funcions que li siguin encarregades pel director del centre o
atribuides per disposicions del Departament d’Educacio.

Article 1.1.3.3. Abséncia de la Cap d’Estudis.

En cas de malaltia o abséncia perllongada de la Cap d’Estudis, la direccio
redistribuira les seves funcions entre la resta de membres de I'equip directiu i
els organs unipersonals de coordinacio escaients.

Secci6 Quarta. La secretaria

Article 1.1.4.1. Competencies
Correspon a la secretaria dur a terme la gestio de I'activitat administrativa de
I'escola, sota el comandament de la direccid.

Article 1.1.4.2. Funcions

a) Exercir la secretaria dels organs col-legiats de participacié i estendre les
actes de les reunions que celebrin.

b) Tenir cura de les tasques administratives de l'escola, atenent la seva
programacio general i el calendari escolar.

c) Estendre les certificacions i els documents oficials de I'escola, amb el vist-i-
plau del director.

d) Vetllar per I'adequat compliment de la gestid6 administrativa del procés de
preinscripcié i matriculacié d’alumnes, tot garantint la seva adequacio a les
disposicions vigents.

e) Supervisar el procés d’arxiu dels documents del centre i els expedients
académics de I'alumnat, diligenciar els documents oficials i custodiar-los.

f) Elaborar I'horari laboral del personal d’administracié i serveis i fer-ne el
seguiment.

g) Aquelles altres funcions que li siguin encarregades pel director del centre o
atribuides per disposicions del Departament d’Educacio.
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Article 1.1.4.3. Abséncia de la secretaria

En cas de malaltia o abséncia perllongada de la secretaria, el director
redistribuira les seves funcions entre la resta de membres de I'equip directiu i
els organs unipersonals de coordinacié escaients.

Seccié Cinquena. L’administradora

Article 1.1.5.1. L’administradora
Correspon a I'administrador dur a terme la gestio de I'activitat economica i fiscal
del centre, per delegacié del director.

Article 1.1.5.2. Funcions de I’ administradora

a) Dur a terme la gesti6 econdomica del centre i la comptabilitat que se’n
deriva i elaborar i custodiar la documentacio preceptiva.

b) Obrir i mantenir els comptes necessaris en entitats financeres juntament
amb el director.

c) Elaborar el projecte de pressupost del centre

d) Confegir i mantenir l'inventari general del centre.

e) Vetllar pel manteniment, neteja i conservacio general del centre, de les
seves instal-lacions, mobiliari i equipament d’acord amb les indicacions
del director i les disposicions vigents. Tenir cura de la seva reparacio,
qguan correspongui.

f) Garantir els subministraments necessaris per I'activitat del centre.

g) Dur a terme la correcta preparacié dels documents relatius a I'adquisicio,
'alienacid i lloguer de béns i als contractes d'obres, serveis i
subministraments, d’acord amb la normativa vigent.

h) Aquelles altres funcions que li siguin encarregades pel director del centre
o atribuides per disposicions del Departament d’Educacié.

Article 1.1.5.3. Abséncia de 'administradora

En cas de malaltia o abséncia perllongada de I'administrador, el director
redistribuira les seves funcions entre la resta de membres de I'equip directiu i
els organs unipersonals de coordinacio escaients. Un tercer membre de I'equip
directiu tindra signatura autoritzada en els comptes bancaris del centre, que
requereixen un minim de dues signatures per efectuar pagaments.

Secci6 Sisena. La coordinadora pedagogica

Article 1.1.6.1. La coordinadora pedagogica

Correspon a la coordinadora pedagogica dur a terme la gestio de les activitats
culturals, complementaries i de formacié de professorat, sota el comandament
de la direccio.

Article 1.1.6.2. Funcions de la coordinadora pedagogica
a) Organitzar i supervisar el funcionament de la mediateca del centre.
b) Organitzar i coordinar els cursos especials extensius.
c) Impulsar i coordinar les activitats de formacio del professorat.
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d) Coordinar les activitats culturals i complementaries del centre
conjuntament amb els caps de departament.

e) Elaborar i actualitzar el Pla d’Acollida del centre.

f) Coordinar el buidatge dels questionaris d’avaluacio interna.

g) Agquelles altres funcions que li siguin encarregades pel director del centre
o atribuides per disposicions del Departament d’Educacié.

Article 1.1.6.3. Absencia de la coordinadora pedagogica
En cas de malaltia o abséncia perllongada de la coordinadora pedagogica, el
director redistribuira les seves funcions entre la resta de membres de I'equip
directiu i els organs unipersonals de coordinacié escaients.

CAPITOL 2: DELS ORGANS DE PARTICIPACIO

Seccio Primera. Dels organs col-legiats de participacio

Article 1.2.1.1.Classes

Els organs col-legiats de participacié a I'EOI de L’Hospitalet sén:
a) El claustre del professorat
b) El Consell Escolar i les seves comissions especifiques.

Article 1.2.1.2. El caracter personalissim

1.La condici6 de membre d’aquest organs col-legiats és personal i no
delegatori, llevat el que ho sigui per raé del seu carrec que podra ésser suplert
en la persona en qui delegui.

2. El membres de I'drgan col-legiat que ho sén per la seva relacié de serveis
amb el centre, bé com a membres del claustre de professors o com a personal
d’administracié i serveis, tenen [l'obligacié d’assistir a les sessions, per
considerar-se part del seu horari laboral. Per aquesta rad, en cas d’abséncia
aquesta s’haura de notificar i justificar mitjangant el procediment habitual amb
la maxima antelacio possible.

Article 1.2.1.3. Quorum de constitucio.

Es considerara constituit un organ col-legiat quant assisteixin a les seves
sessions la meitat més un dels seus membres. En segona convocatoria, mitja
hora més tard, es podra constituir amb una tercera part. Aquest quorum haura
de mantenir-se durant tota la sessio.

En tot cas es requerira la presencia del president i del secretari de I'6rgan
col-legiat o de les persones que legalment els substitueixin.

Article 1.2.1.4. Calendari de reunions dels organs col-legiats de
participacio.

1.Els organs col-legiats de participacié es reuniran, de forma ordinaria, un cop
al trimestre i sempre que ho convoqui el seu president o ho sol-liciti , al menys,
un ter¢ dels seus membres. Sera preceptiva una reunié al principi i una reunio
al final de cada curs academic.

2. Els organs de participacio es reuniran tantes vegades com sigui necessari de
forma extraordinaria o per temes especifics.
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3.La convocatoria ordinaria es fara amb una antelaciéo de 48 hores. Aquesta
antelacié no sera necessaria si la convocatoria es fa amb caracter d’'urgéncia.
La urgéncia de la sessié haura d’estar degudament justificada a la convocatoria
i, en el cas del consell escolar, tots els seus membres hi han d’estar d’acord.

Article. 1.2.1.5. Régim general de convocatories i sessions.

1.La convocatoria de les reunions d’aquests organs de 'EOI de L’'Hospitalet de
Llobregat correspon al director i es podra cursar, per delegacio, per la
secretaria. Aquesta convocatoria haura d’incloure l'ordre del dia de forma
explicita i concreta i es fara amb un minim de 48 hores d’antelacié per les
sessions ordinaries. La data i hora de la reunié s’avancara als seus membres
amb la maxima antelacié possible.

2.L’ordre del dia sera fixat pel president, tenint en compte, en el seu cas, les
peticions fetes pels membres dels organs de participacidé per escrit i amb
antelaci6 suficient. En cas de no arribar a temps aquestes peticions s’inclouran
en l'ordre del dia de la sessi6 seglent.

3. En el moment de la convocatoria els membres de I'érgan col-legiat han de
tenir accés a una copia de l'acta de la sessié precedent i a la documentacio
relativa als temes que hagin de ser tractats, analitzats o aprovats. Si I'extensio
dels documents no digitalitzats és molt gran s’incloura una sintesi amb indicacié
d’aquesta circumstancia. Els documents complerts romandran a secretaria per
a ser consultats per qualsevol membre.

4. La convocatoria es podra formular i notificar per qualsevol dels mitjans
seguents: correu postal, lliurament en ma o correu electronic.

5.Cada sessi6 comencara amb, si escau, formulaci6 d’esmenes a l'acta
anterior, i seguidament es procedira a la seva aprovacio.

6. El president modera i dirigeix les sessions.

Article 1.2.1.6. L’adopcié dels acords.

Sempre que sigui possible i la normativa vigent no estableixi el contrari, les
decisions s’acordaran per consens. Sempre que sigui hecessari fer una votacio
per a 'adopcio dels acords es sotmetra a les seguents normes:

a) Generalment es votara a ma alcada. Ara bé, en els casos prescrits en
disposicions normatives de rang superior a aquestes NOF, o quan ho
demani expressament un membre de I'drgan col-legiat, 0 que aixi ho
hagi previst el president, es dura a terme una votaci6 secreta

b) Els acords seran adoptats per majoria dels membres presents, llevat que
la normativa vigent requereixi una altra majoria qualificada. S’entén per
majoria simple quan els vots positius superen els negatius amb
independéncia dels vots en blanc. En cas d’empat es fara una segona
votacio, de continuar aquesta situacio el president fara servir el seu vot
de qualitat. Aquest vot no s’exercira quan aixi ho estableixi la normativa
vigent 0 en les votacions per a nomenar representants electes dels
organs col-legiats o les seves comissions.

c) En el consell escolar poden exercir el seu dret d’abstencié tots els
membres llevat del seu president (director/a), cap d’estudis i
representant de I'administracio local atesa la seva qualitat d’autoritats o
personal al servei de les administracions publigues. Ara bé, cal
diferenciar I'abstencié com a indicacié d’un sentit neutre del vot de
I'obligacié d’abstencio derivada de I'article 28 LRJAP o de la normativa
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especifica de I'drgan. En aquest segon sentit el president del consell
escolar haura de valorar si concorren causes d’abstencio particulars en
algun membre obligat, en general, a no abstenir-se.

d) La secretaria estendra acta de les sessions, incloura els vots particulars
o discrepants dels acords adoptats, expressant els motius si aixi ho
desitja el membre de I'd6rgan que es pronuncii. En aquest cas ho fara
oralment en la sessi6 perd abans de setanta-dues hores haura de lliurar
el text motivant el seu vot particular per escrit a la secretaria, qui
'adjuntara a l'acta de la corresponent reunio. Els membres que fan
constar en acta el seu vot contrari a un acord adoptat queden exempts
de la responsabilitat que, arribat el cas, pugui derivar-se'n.

e) Els acords dels organs col-legiats del centre seran recorribles en alcada
davant el/la director/a dels Serveis Territorials de Barcelona Comarques
del Departament d’Educacio.

Article 1.2.1.7. Les actes.

1. La secretaria del centre estén acta de cada sessidé de I'érgan col-legiat, la
qual ha de contenir obligatoriament i necessariament la indicacido de les
persones que han assistit a la sessid, I'ordre del dia de la reunid, les
circumstancies de lloc i temps en qué s’ha celebrat la reunid, els punts
principals de les deliberacions, la forma i els resultats de les votacions i el
contingut dels acords adoptats, i, si un membre o una membre ho demana, una
explicacio succinta del seu parer.

2. Una vegada aprovada, l'acta passa a formar part de la documentacio
general del centre. L'acta ha d'anar signada per la secretaria amb el vist-i-plau
del president i s'ha d'aprovar en la seguent reunid.

3. A sol-licitud dels membres de I'drgan o de les persones fisiques que acreditin
la titularitat d’'un interés legitim, la secretaria, amb el vist-i-plau del president
estendra certificats dels acords presos.

4. En l'acta figurara, a sol-licitud dels respectius membres, el vot contrari a
I'acord adoptat, la seva abstenci6 i els motius que la justifiquen o el sentit del
vot favorable.

5. Qualsevol membre té dret a sol-licitar la transcripcio integral de la seva
intervencid o proposta, sempre que aporti, en l'acte o en el termini maxim de 72
hores, el text que correspongui fidelment a la seva intervencid, que la secretaria
incloura o afegira a I'acta.

Seccié Segona. Del claustre del professorat

Article 1.2.2.1. Composicio del claustre del professorat.

1. El claustre del professorat és I'organ de participacid del professorat en
I'organitzacio i seguiment de I'activitat educativa del centre.

2. El claustre és presidit pel director i esta integrat per la totalitat del professorat
gue estigui prestant serveis al centre en aquell moment. Els membres del
claustre de professors seran electors i elegibles a les eleccions a representants
del professorat al consell escolar del centre, amb [I'unica excepcid del
professorat substitut, que pot ser elector perd no elegible. Com a membres del
consell escolar del centre poden ser membres de les comissions constituides
en el si d'aquest.
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Article 1.2.2.2. Funcions del claustre del professorat.

a) Intervenir en I'elaboracio i la modificacio del projecte educatiu.

b) Aprovar i avaluar la concrecio del curriculum i tots els aspectes educatius
dels projectes i de la programacié general anual.

c) Establir directrius per a la coordinacio docent i I'accio tutorial.

d) Decidir els criteris per a l'avaluacio dels alumnes.

e) Programar les activitats educatives del centre i avaluar-ne el
desenvolupament i els seus resultats.

f) Elegir els representants del professorat en el consell escolar.

g) Designar els seus membres que han de participar en el procés de seleccid
del director o directora i coneixer les candidatures a la direccio i els programes
presentats pels candidats.

h) Donar suport a l'equip directiu i, si escau, al consell de direcci6, per al
compliment de la programacio general del centre i del projecte de direccio.

i) Aportar propostes al consell escolar del centre i a l'equip directiu sobre
I'organitzacio i la programacio general del centre.

j) Promoure iniciatives en 'ambit de I'experimentacié i de la recerca pedagogica
i en la formacié del professorat del centre.

k) Participar en les activitats d’avaluacié interna i externa del centre i coneixer
els resultats d’aquestes avaluacions.

[) Conéixer la resolucié de conflictes disciplinaris i la imposicié de sancions i
vetllar perque aquestes s’atinguin a la normativa vigent.

m) Proposar mesures i iniciatives que afavoreixin la convivéncia al centre.

n) Qualsevol altra que li sigui atribuida per les normes legals o reglamentaries.

Article 1.2.2.3. Funcionament del claustre del professorat.

1. Només podran ser tractats els punts que figurin en l'ordre del dia, llevat
s’acordi el contrari per part de la majoria absoluta dels membres.

2. S’intentara que la durada de les sessions de claustre no superin les dues
hores de durada. Les sessions de claustre no poden durar més de tres hores.
Si és el cas es continuara al dia seglient en cas d’urgéncia o al cap de set dies
en circumstancies ordinaries.

3. Els membres del podran intervenir, prévia peticid de paraula. Si volen que
consti a I'acta la seva intervencio literal, hauran de presentar-la per escrit.

4. Al final del claustre en I'apartat “Torn obert d’intervencions”, el professorat
podra exposar questions que, essent propies del claustre, no hagin estat
incloses en l'ordre del dia. El president les podra contestar o simplement
prendre nota i, si s’escau i ho considera pertinent, incloura la questié en I'ordre
del dia de la seglent reunid o, en cas contrari, simplement la fara constar en
acta.

Article 1.2.2.4. Les comissions del claustre del professorat.

1.Amb la finalitat d’aconseguir una major eficacia i agilitat en el
desenvolupament de les funcions del claustre, es podran forma comissions de
treball que puguin formular aportacions o propostes al claustre.

2. Aquestes comissions es podran crear tant a proposta del claustre com per
iniciativa de la direccio del centre, que les pot planificar en el seu Projecte de
Direcci0 o crear-les en qualsevol moment del mandat per respondre a
necessitats concretes.
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3. Els acords d’aquestes comissions, si son aprovats pel claustre, passen a ser
vinculants.

4.La durada d’aquestes comissions dependra de l'objectiu pel que varen ser
creades.

5.La composicié de cada comissio estara en funcié dels objectius i els temes a
tractar i es podra anar modificant en funcié del replantejament o assoliment
dels objectius.

6. Cadascuna de les comissions estara liderada per un carrec de coordinacio o
un membre de l'equip directiu i constara, com a minim, d’'un carrec de
coordinacié, un membre de l'equip directiu i un/a professor/a de cada
departament.

7. La proposta inicial de comissions del claustre de professors per al periode
2020-2024 és la seguent: comissio d’'innovacio i projectes, comissio TAC i
comissio de difusio i motivacio.

Secci6 Tercera. Del Consell Escolar

Article 1.2.3.1. El consell escolar. Definicio.
El consell escolar de I'EOI de L’Hospitalet de Llobregat és I'organ de
participacio de la comunitat escolar en el govern del centre.

Article 1.2.3.2. Composicié del consell escolar
1. El consell escolar de 'EOI de L’'Hospitalet de Llobregat és compost per:

a) El director, que n'és el president.

b) La cap d'estudis.

c) Cinc representants del professorat elegits pel claustre de professors. Per
tal de garantir la representaci6 de totes les llengiies que el centre
imparteix, aquests cinc representants es distribuiran de la seguent
manera: 2 representants del departament d’anglés (o 1 representant del
departament d’anglés i 1 representant del departament de catala, si el
departament de catala vol formar part del consell escolar) i 1
representant dels departaments d’alemany, francés i italia.

d) Cinc representants de I'alumnat elegits entre els alumnes del centre.

e) Un representant del personal d'administracio i serveis del centre.

f) Un regidor o un representant de ['Ajuntament de [I'Hospitalet de
Llobregat.

g) La secretaria de I'escola, que actua de secretaria del consell, amb veu i
sense vot.

2.Quan a l'ordre del dia s'incloguin temes o questions relacionades amb la
normal activitat del centre i que estiguin sota la tutela o responsabilitat
immediata d'algun membre de la comunitat educativa que no és membre del
consell escolar, se'l podra convocar a la sessio per tal que informi sobre el
respectiu tema o questio.

Article 1.2.3.3. Funcions del Consell Escolar.

El consell escolar del centre té les competencies seglents:

a) Aprovar el projecte educatiu i les modificacions corresponents per una
majoria de tres cinquenes parts dels membres.
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b) Aprovar la programacio general anual del centre i avaluar-ne el
desenvolupament i els resultats.

c) Aprovar les normes d'organitzacié i funcionament i les modificacions
corresponents.

d) Aprovar el pressupost del centre i el rendiment de comptes.

e) Participar en el procediment de seleccio i en la proposta de cessament del
director o directora.

f) Intervenir en la resolucié dels conflictes i, si escau, revisar les sancions als
alumnes.

g) Aprovar les propostes de cursos especials i les directrius per a la
programacioé d'activitats culturals i avaluar-ne el desenvolupament.

h) Participar en les analisis i les avaluacions del funcionament general del
centre i coneixer I'evolucio dels resultats académics de I'alumnat.

i) Aprovar els criteris de col-laboraci6 amb altres centres i amb entitats de
I'entorn.

j) Qualsevol altra que li sigui atribuida per les normes legals o reglamentaries.

Article 1.2.3.4. Procediment d'eleccio dels membres del consell escolar

1. El procés de renovacio del consell escolar s’ajustara al que estableixi la
normativa vigent en aquell moment.

2. Per tal de facilitar la participacié de l'alumnat en el procés cal fer les
seguents adaptacions de la normativa general a I'especifitat d’'una EOI:

a) Hi haura 4 torns de votacié per elegir els/les representants de I'alumnat: un
torn de mati i de tarda per a I'alumnat dels grups de dilluns i dimecres i un torn
de mati i de tarda per a I'alumnat dels grups de dimarts i dijous.

b) L’horari de les votacions haura de garantir que l'alumnat dels grups
presencials ordinaris pugui votar bé a I'hora d’entrada, bé a I'’hora de sortida de
classe.

c) Els membres de la mesa electoral del sector alumnat podran realitzar torns
atesa la dificultat per a estar presents durant els 4 torns de votacio.

d) Durant alguns torns de votacio el director del centre podra delegar la
presidéncia de la mesa electoral del sector alumnat en un/a altre/a membre del
personal del centre, preferentment un membre de I'equip directiu.

Article 1.2.3.5. Cobertura de vacants en el consell escolar.

1. Si es produeix una vacant en el consell escolar, s’ocupara d’acord amb el
segient procediment:

a) Sector alumnat:

a.1) Procediment ordinari: La vacant 'ocupara la persona candidata que a les
tltimes eleccions hagués obtingut el nombre més alt de vots sense haver estat
nomenada membre del consell escolar, sempre i quan segueixi essent alumna
del centre i accepti el nomenament.

a.2) Procediment extraordinari: Si per renuncies, baixes o qualsevol altre motiu
el nombre de representants del sector alumnat és inferior a 4, les vacants no es
poden cobrir pel procediment ordinari i no esta prevista la renovacié del consell
escolar durant el curs académic, s’obrira un termini de dues setmanes per tal
que qualsevol alumne del centre pugui manifestar la seva disponibilitat a cobrir
aguestes vacants de forma provisional, fins a la seguent renovacio parcial del
consell escolar. Si el nombre de persones voluntaries és superior al de places
vacants del sector alumnat s’efectuara un sorteig per prioritzar-les, i els
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voluntaris que no passin a formar part del consell escolar quedaran en llista
d’espera per cobrir altres baixes que es poguessin generar abans de la seglent
renovacio parcial del consell.

b) Sector professorat: La vacant es cobrira en el claustre ordinari
immediatament posterior.

c) Sector PAS: La vacant es cobrira, mitjancant votacié o acord de consens,
tant aviat com sigui possible i sempre abans de la seguent sessié del consell
escolar.

2. En tots els casos el nomenament de la persona que ocupi la vacant sera pel
periode que restava a la persona substituida, excepte en la cobertura de
vacants del sector alumnat mitjancant el procediment extraordinari, cas en el
qual el periode de nomenament acaba quan es produeixi la renovacié parcial
del consell escolar.

Article 1.2.3.6. Funcionament del consell escolar

1. Només podran ser tractats els punts que figurin en l'ordre del dia, llevat
s’acordi el contrari per unanimitat dels membres presents.

2. S’intentara que les sessions del consell escolar no superin la durada d’'una
hora.

3. Per tal de no interferir amb I'activitat docent del centre, les sessions del
consell escolar tindran lloc a la franja de migdia.

4. Els membres del podran intervenir, prévia peticié de paraula. Si volen que
consti a I'acta la seva intervencio literal, hauran de presentar-la per escrit.

Article 1.2.3.7. Les comissions del consell escolar
1. En el si del consell escolar es poden crear comissions de treball, estudi i
informacié, amb caracter permanent o puntual, amb delimitacié dels seus
ambits d’actuacio i funcions.
2. Les comissions incorporen, en tot cas, la direcci6 del centre o un altre
membre de l'equip directiu, un/a professor/a i un/a representant del sector
alumnat.
3. Entre les comissions del consell escolar és preceptiu que hi hagi una
comissio economica.
4. El consell escolar pot autoritzar que s’incorporin d’altres persones membres
de la comunitat educativa a una comissié quan sigui d’interés per als objectius
de la comissio.
5. El consell escolar del centre no pot delegar en les comissions les
competéncies referides a:
a) L'eleccid i cessament de director
b) La creaci6 d'organs de coordinacio
c) L'aprovacio del projecte educatiu, del pressupost i la seva liquidacio, de
les normes d’organitzacié i funcionament i de la programacié general
anual.
d) Les de resolucié de conflictes i imposicid de correctius amb finalitat
pedagogica en matéria disciplinaria d'alumnes.
6. A banda de les comissions, el consell escolar ha de designar una persona
que impulsi mesures educatives de foment de la igualtat real i efectiva entre
homes i dones.
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Article 1.2.3.8. La comissié d’alumnat, convivéncia i abandonament

1. La comissié d’alumnat, convivéncia i abandonament esta formada pel

director, que la presideix, la secretaria, dos representants del professorat, dos

representants dels alumnes i el/la coordinador/a COCOBE.

2. Son funcions de la comissié d’alumnat, convivencia i abandonament:

- Establir criteris per a donar resposta a les peticions i sol-licituds de
'alumnat, especialment en tot alld relacionat amb el regim de repeticio, les
renuncies a la matricula i el procediment d’avaluacio.

- Garantir I'aplicacio correcta d’allo referit als drets | deures dels alumnes

- Assessorar la direccio i el consell escolar en determinats casos sobre
I'aplicacié de mesures correctores i sancions i vetllar pel seu compliment.

- Proposar mesures per garantir i millorar la coeducacio i la convivéncia en el
centre, aixi com el benestar de I'alumnat i el personal, i fer el seguiment i
avaluacio del Projecte de Convivencia i del Projecte linguistic.

- Coordinar i participar en I'elaboracié dels questionaris de satisfaccio de
'alumnat i altres questionaris d’avaluacio interna.

- Proposar mesures contra l'abandonament dels estudis i participar en
I'elaboracio, seguiment i avaluacio dels plans corresponents.

- Altres que expressament li delegui el consell escolar.

Article 1.2.3.9. La comissio economica

1. La comissié economica esta formada pel director, que la presideix, la

secretaria, 'administradora, un/a professor/a i dos alumnes.

2. Son funcions de la comissié economica:

- Supervisar la gestié econdmica del centre i formular propostes, d’ofici o a
requeriment del consell, les propostes que siguin escaients en aguesta
matéria.

- Aprovar I'ampliacié, disminucié o modificacié del pressupost del centre
sempre i quan no hi hagi variacio de I'import total del pressupost.

- Aportar criteris per a I'elaboracio del projecte de pressupost del centre.

- Fer propostes per a la millora de les instal-lacions i equipaments del centre.

- Altres que expressament li delegui el consell escolar.

Article 1.2.3.10. La comissié PNP (documents de centre — PEC-NOFC-PdD)
1. La comissi6 PNP esta formada pel director, que la presideix, la cap
d’estudis, dos representants del professorat, dos representants dels alumnes i
la representant del PAS.

2 Son funcions de la comissio PNP:

Fer i canalitzar propostes d’actualitzacié i millora del PEC i les NOFC.
Participar en I'actualitzacié dels documents.

Fer el seguiment del PdD i aportar propostes.

Altres que expressament li delegui el consell escolar.

CAPITOL 3: DELS ORGANS DE COORDINACIO DOCENT

Seccié Primera. Dels organs de coordinacié de ’EOI de L’H

Article 1.3.1.1. Els organs de coordinacié de I’EOI de L’Hospitalet: Tipus
Els drgans de coordinacio de 'EOI de L’'Hospitalet sén de dos tipus.
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a) Col-legiats: Els departaments docents i la junta acadéemica.

b) Unipersonals: Els/les caps de departament, els/les caps de departament
adjunts/es, ellla coordinador/a de prevencidé de riscos laborals, el/la
coordinador/a d’informatica, el/la coordinador/a de llengua, interculturalitat i
cohesio social i el/la coordinador/a COCOBE.

Article 1.3.1.2. Nomenament dels organs unipersonals de coordinacié.

1. Els organs unipersonals de coordinacio reben de la direccio els encarrecs de
funcions de coordinacié o especialitzades previstes a les lleis o adients a les
necessitats del centre derivades de I'aplicacié del projecte educatiu, entre les
quals hi ha la coordinacié d’equips docents i de departaments. De I'exercici de
les seves funcions responen davant I'equip directiu.

2. El director nomena els organs unipersonals de coordinacio d’entre el
professorat funcionari de carrera destinat al centre i informa al consell escolar i
al claustre dels nomenaments i cessaments corresponents. En casos
excepcionals, i davant I'abséncia d’altres persones candidates, es podra
nomenar professorat interi per a ocupar aquests carrecs. Per a ser cap de
departament tindran preferencia les persones membres del cos de catedratics
d’EOL.

3. El nomenament dels organs unipersonals de coordinacié s’ha d’estendre,
com a minim, al curs escolar sencer i, com a maxim, al periode de mandat del
director. Per defecte, el periode de nomenament dels organs unipersonals de
coordinaci6 sera d’un curs escolar. Els departaments docents podran establir,
en els seus reglaments o acords interns, si aquesta durada s’amplia a dos
cursos escolars. El nomenament dels caps de departament i els seus adjunts
es fara havent escoltat el departament corresponent.

4. La direccio del centre pot revocar el nomenament d’'un organ unipersonal de
coordinacié abans que no finalitzi el termini pel qual va nomenar-se’l, tant a
sol-licitud de la persona interessada com per decisié propia expressament
motivada i amb audiéncia de la persona interessada.

Article 1.3.1.3. Substitucio temporal d’6rgans unipersonals de
coordinacio.

A partir de l'inici del tercer mes de baixa o abséncia temporal de la persona
titular d’'un organ unipersonal de coordinacié del centre, el funcionari o
funcionaria docent designat o designada per exercir transitoriament les funcions
de I'drgan té, per la durada del nomenament, els mateixos drets i obligacions
gue corresponen a la persona titular.

Article 1.3.1.4. Encarrec transitori de funcions.

Quan no estiguin atribuides expressament a altres organs unipersonals de
direccié o coordinacié per les NOF del centre, el director pot encarregar als
organs unipersonals de direccio , als organs unipersonals de coordinacio i a
altres persones membres del claustre funcions de gestid, coordinacio i
docéncia, sempre que siguin adequades a la seva preparacio i experiencia i
tinguin caracter transitori. El professorat afectat té I'obligacié d’assumir-les i
exercir-les dins de la jornada de treball setmanal que tingui assignada.
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Seccié Segona. Dels departaments docents i els seus carrecs
unipersonals

Article 1.3.2.1. Els departaments docents.

1. El departament és I'd0rgan que assumeix, mitjancant els professors i
professores que lintegren, 'ensenyament de la llengua estrangera i els nivells
que té assignats, les seves programacions i avaluacio, i la millora continua dels
processos d’ensenyament i aprenentatge.

2. Per a cadascuna de les llenglies impartides en el centre es constituira un
departament docent.

3. En 'ambit de cada departament es coordinen les activitats docents de les
llenglies corresponents, es concreta el curriculum i es vetlla per la metodologia
i la didactica de la practica docent.

4. Els departaments docents poden, en tot alld que no contravingui aquestes
NOF o qualsevol altra normativa de rang superior, elaborar reglaments o
acords interns que regulin o detallin més aspectes del funcionament del
departament o les tasques dels seus organs unipersonals i la resta dels seus
membres. En particular, aquests reglaments o acords han de detallar quines
tasques corresponen als/a les caps adjunts en aquells departaments on n’hi
hagi d’acord amb la normativa vigent. Aquests reglaments o acords s’han de
notificar a la direccié del centre per a la seva aprovacié abans de la seva
aplicacié.

Article 1.3.2.2. El/la cap de departament. Funcions.
1. Es nomenara un/una cap de departament en tots els departaments docents
del centre.
2. Son funcions del/de la cap de departament:
a) Organitzar el calendari de les reunions del departament, fer-ne la
convocatoria i ordre del dia i redactar-ne les actes.
b) Coordinar I'elaboraci6 i actualitzacié de les programacions didactiques,
recursos didactics i elements d’avaluacio.
c) Fer d’interlocutor/a del departament amb I'equip directiu del centre, els
altres departaments i qualsevol altra persona o institucio.
d) Arxivar i custodiar la documentacio del departament.
e) Coordinar l'elaboracié de la programacié anual del departament i
redactar-ne les parts comunes (no especifiques de cada nivell).
f) Elaborar o coordinar I'elaboracié de la memoria anual del departament.
g) Redactar o actualitzar, si escau, el reglament intern i el pla d’acollida del
departament.
h) En col-laboraci6 amb [I'administradora, portar la comptabilitat del
pressupost assignat al departament i realitzar les comandes de material.
i) Col-laborar amb I'equip directiu del centre en l'aplicacié del projecte
educatiu i del projecte de direccié i en les activitats i projectes
d’avaluacié del centre i dels resultats académics de 'alumnat.
j) Assistir a les reunions de la junta academica i informar-ne al
departament.
k) Donar tramit de les propostes d’activitats culturals i complementaries a la
direccio del centre.
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)

Elaborar, o coordinar I'elaboracié, de I'horari dels laboratoris i del
calendari d’examens finals, d’acord amb les directrius de I'equip directiu.

m) Col-laborar amb I'equip directiu en I'elaboracio dels horaris dels grups i

n)

0)

p)

a)

X)

els professors.

Coordinar, si escau, la tasca dels/de les caps adjunts.

Organitzar I'administracid i correccié de les proves finals d’avaluacio
d’acord amb les directrius de I'equip directiu i, si escau, la col-laboracio
dels/de les caps adjunts.

Organitzar les sessions d’unificacio de criteris amb, si escau, la
col-laboracio dels/de les caps adjunts o el professorat responsable del
nivell.

A través de la Junta Académica, estudiar i, si escau, aprovar les
propostes de nous cursos especials de [lidioma corresponent i
supervisar, si escau, la seva programacio.

Atendre els representants de les editorials.

Elaborar les propostes d’activitats culturals i complementaries.
Supervisar que els espais assignats al departament estiguin endrecats.
Fer les comandes del material bibliografic i multimédia per al
departament i la mediateca, tenint en compte les propostes del
professorat.

Mantenir al dia I'inventari del departament.

Donar suport didactic i organitzatiu al professorat novell i el de nova
incorporacio

Qualsevol altra que li sigui atribuida per la normativa vigent.

3. Les funcions recollides en els punts g-r-s-t-u-v-x es poden delegar, si escau,
en els/les caps de departament adjunts.

4. Les reunions de coordinacié de cada nivell seran convocades per la persona
responsable de la coordinacido del nivell, que s’encarregara també de la
redacci6 de les actes.

Seccio Tercera. Dels altres organs unipersonals de coordinacio

Article 1.3.3.1. El/la coordinador/a digital
1. El/la coordinador/a- digital depén jerarquicament del director.
2. S6n funcions del/de la coordinador/a digital:

a)

b)

c)
d)

f)

Impulsar I'is didactic de les TIC en el curriculum escolar i assessorar el
professorat per a la seva implantacid, aixi com orientar-lo sobre la
formacié en TIC, d’acord amb I'assessorament dels serveis educatius de
la zona.

Proposar a I'equip directiu els criteris per a la utilitzacié i 'optimitzacio
dels recursos TIC del centre.

Conjuntament amb I'equip directiu, gestionar I'espai Moodle del centre.
Vetllar pel manteniment de les instal-lacions i els equipaments
informatics i telematics del centre, en coordinaci6 amb el servei de
manteniment preventiu i d’assisténcia técnica.

Assessorar I'equip directiu, el professorat i el personal d’administracio i
serveis del centre en I'Us de les aplicacions de gestid6 académica i
economicoadministrativa del Departament d’Educacié.

Liderar, en coordinaciéo amb I'equip directiu, la comissié TAC del claustre
de professors.
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9)
h)

Coordinar l'elaboracié dels documents de centre relatius a les TAC
(Estrategia Digital de Centre, ...)

Aquelles altres que el director del centre li encomani en relaci6 amb els
recursos TIC que li pugui assignar el Departament d’Educacié.

Article 1.3.3.2. El/la coordinador/a de prevencio de riscos laborals.

1. El/la coordinador/a de prevencio de riscos laborals depén jerarquicament del
director.

2. Son funcions del/de la coordinador/a de prevencio de riscos laborals:

a)

b)

Coordinar les actuacions en materia de seguretat i salut, aixi com
promoure i fomentar l'interés i la cooperacid del personal del centre en
I'accié preventiva, d’acord amb les orientacions del servei de Prevencié
de Riscos Laborals.

Col-laborar amb la direccié6 del centre en [lelaboracid del pla
d’emergéncia, i també en la implantacid, la planificacio i la realitzacio
dels simulacres d’evacuacio.

Revisar periodicament la senyalitzaci6 del centre i els aspectes
relacionats amb el pla d’emergéncia amb la finalitat d’assegurar-ne
I'adequacio i funcionalitat.

Revisar periddicament el pla d’emergéncia per assegurar-ne I'adequacio
a les persones, els teléfons i I'estructura.

Revisar periodicament els equips de lluita contra incendis com a activitat
complementaria a les revisions oficials.

Promoure actuacions d’ordre i neteja i fer-ne el seguiment.

Emplenar i trametre als serveis territorials el full de Notificacio
d’accidents laborals.

Col-laborar amb els técnics del servei de Prevencié de Riscos Laborals
en la investigacié dels accidents que es produeixin en el centre docent.
Col-laborar amb els técnics del servei de Prevencié de Riscos Laborals
en I'avaluacid i el control dels riscos generals i especifics del centre.
Coordinar la formaci6 de les treballadores i dels treballadors del centre
en materia de prevencio de riscos laborals.

Col-laborar, si escau, amb el claustre per al desenvolupament, dins del
curriculum de I'alumnat, dels continguts de prevencié de riscos.
Assessorar al director i al consell escolar sobre possibles actuacions a
fer per millorar |la seguretat i la prevencié d’accidents.

Aquelles altres que la normativa vigent o el director del centre li
encomani en relacié amb la prevencié de riscos laborals.

Article 1.3.3.3. El/la coordinador/a de llengua, interculturalitat i cohesio
social.

1. Ellla coordinador/a de llengua, interculturalitat i cohesié social depén
jerarquicament del director pel que fa a les funcions recollides en els punts a, b,
c del punt seguent.

2. Les seves funcions son:

a)

b)

Promoure en la comunitat educativa, actuacions per a la sensibilitzacio,
foment i consolidacié de I'educacié intercultural i de la llengua catalana
com a eix vertebrador d’un projecte educatiu plurilingue.

Assessorar I'equip directiu i col-laborar en l'actualitzacioé dels documents
de centre (PEC, NOF, pla d’acollida, programacié general del centre...) i

26



en la gesti6 de les actuacions i en la promocié de I'is de la llengua,
I'educacié intercultural i la cohesio social en el centre.

c) Assessorar I'equip directiu en l'elaboracio i actualitzacié del Projecte
Linguistic del centre.

d) Liderar, en coordinaci6 amb I'equip directiu, la comissié d’Innovacio i
Projectes del claustre de professors.

e) Aquelles altres tasques relacionades amb aquestes que el director del
centre li encomani o que li pugui assignar el Departament d’Educacid.

Article 1.3.3.4. El/la coordinador/a de coeducacio, convivencia i benestar
de I'alumnat.

1. El/la coordinador/a de coeducacio, convivéncia i benestar de I'alumnat depen
jerarquicament del director del centre i duu a terme les seves funcions sota la
coordinacio de la cap d’estudis.

2. Les seves funcions son:

a) Coordinar, amb I'equip directiu del centre, especialment la cap d’estudis, les
actuacions relacionades amb el projecte de convivencia.

b) Vetllar perqué les programacions dels departaments i els projectes de centre
incorporin els vectors de benestar emocional, de coeducacio i de perspectiva
de genere.

c) Promoure les mesures que assegurin el maxim benestar per a I'alumnat,
especialment el menor d’edat.

d) Fomentar la utilitzaci6 de metodes de resolucié pacifica de conflictes amb
enfocament restauratiu.

e) Garantir el respecte de tot 'alumnat, especialment amb el que presenta
circumstancies d’especial vulnerabilitat o diversitat.

f) Donar a coneixer i proposar activitats formatives en relaci6 amb la
coeducacio, la convivéncia i el benestar emocional.

g) Informar la comunitat educativa sobre els protocols en materia de prevencio i
proteccio de qualsevol forma de violéncia.

h) Promoure estrategies per identificar possibles situacions de risc o de
violéncia contra I'alumnat i impulsar I'adopcié de mesures d’intervencio en el
marc dels protocols previstos pel Departament d’Educacio.

i) ldentificar-se davant la comunitat educativa com a referent per a les
comunicacions relacionades amb possibles casos de violéncia al centre.

j) Garantir 'adequada confidencialitat en les intervencions i promoure mesures
per evitar l'estigmatitzaci6 de qualsevol dels membres de la comunitat
educativa.

[) Aquelles altres que la normativa vigent o el director del centre li encomani
dins 'ambit de la coeducacio, la convivéncia i el benestar de I'alumnat.

Seccié Quarta. De la junta academica.

Article 1.3.4.1. Composici6 de la junta academica.

1. S6n membres de la junta académica:

a) El director del centre, que la presideix.

b) La cap d’estudis, que n’aixeca acta i actua com a secretaria de la junta.
c) Els/les caps de departament del centre.
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d) Els/les caps de departament adjunts i el/la coordinador/a de llengua,
interculturalitat i cohesi6 social.

2. Si els temes a tractar ho aconsellen, també poden assistir a les reunions de
la junta académica altres membres de la comunitat educativa o técnics externs.
3. El director del centre pot delegar la presidencia de la reunié en la cap
d’estudis.

4. Els organs unipersonals de coordinacid que no tinguin reduccié d’hores
lectives no estan obligats a assistir a les reunions de la junta acadéemica, llevat
dels caps de departament, I'assisténcia dels quals és sempre obligatoria.

Article 1.3.4.2. Régim de sessions.

1. La junta academica es reunira sempre que la convoqui el director o ho
sol-liciti almenys un ter¢ dels seus membres.

2. La convocatoria es fara amb la maxima antelacié possible i sempre amb un
minim de 48 hores.

3. La periodicitat de les reunions estara en funcié de les tasques a realitzar i
orientativament sera bimensual.

Article 1.3.4.2. Funcions de la junta académica.

Les funcions de la junta académica son:

a. Coordinar i, en la mesura del que sigui possible, unificar aspectes
d’organitzacié i funcionament i de la tasca docent dels departaments del centre.
b. Coordinar les actuacions dels departaments i les de I'equip directiu.

c. Planificar actuacions per I'aplicacié del projecte educatiu i del projecte de
direccio en 'ambit académic i fer-ne el seguiment.

d. Estudiar els resultats académics de l'alumnat i la seva evolucié i proposar
instruments i mesures per a analitzar-los i millorar-los.

e. Fer propostes per la millora de [lorganitzacid, el funcionament, la
documentacié interna i els serveis i equipaments del centre en tot alld
relacionat amb les tasques dels departaments docents.

f. Estudiar i aprovar les noves propostes de cursos especials i fer-ne el
seguiment academic.
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TITOL SEGON: DE L’ALUMNAT | EL PERSONAL DEL CENTRE

CAPITOL 1: DE L’ALUMNAT

Article 2.1.0.1. De la normativa d’alumnat

1. Sense perjudici del dret de I'alumnat del centre a tenir accés al contingut
integre d’aquestes normes en tot alld que els faci referéncia, i per tal de fer més
accessibles els aspectes més rellevants del seu contingut, amb caracter anual,
a l'inici de cada curs, I'equip directiu elaborara un document que reculli la
normativa d’alumnat d’interés més general, tant la recollida en aquestes NOF
com en normatives de rang superior, i el publicara al web del centre i als taulers
d’anuncis.

2. Aquest document concretara amb caracter anual les dates i periodes de
diversos procediments administratius com la rendncia als drets de la matricula i
els trasllats d’expedients.

3. Aquest document incloura, com a minim, la informacié més rellevant referent
a:

a. Renuncies a la matricula.

b. Regim de repeticio.

c. Trasllats d’expedient i de matricula viva.

d. Canvis de grup i/o horari.

e. Assistencia a classe.

f. Us de teléfons mobils i altres dispositius electronics.

Secci6 Primera. De les normes administratives.

Article 2.1.1.1. Incompatibilitats.

1.Durant un mateix curs academic l'alumnat només es pot matricular dels
ensenyaments reglats d'un idioma en una sola modalitat (lliure, oficial
presencial, oficial semipresencial, a distancia) i en un sol centre.

2.l’alumnat oficial que es matriculi en les proves lliures causara
automaticament baixa d’ofici a la modalitat oficial.

3. L’alumnat que estigui cursant 'ensenyament obligatori no podra matricular-
se en un horari que coincideixi, encara que sigui parcialment, amb I'horari dels
seus estudis obligatoris.

Article 2.1.1.2. Renuncia a la matricula.
1. L’alumnat oficial podra presentar a la direccié de 'escola la renuncia a la
matriculacio en un idioma.

2. Aquesta sol-licitud es podra fer durant el primer trimestre, en un periode que
s’establira amb caracter anual i constara al document anual de normativa
d’alumnat.

3. La sol-licitud es podra fer mitjangant el formulari disponible al web del centre
o lliurant a la secretaria del centre el model d'instancia especific que es podra
recollir a consergeria.

4. Aquesta renuncia no suposara el comput del curs a efectes de repeticid, ni el
dret al retorn de cap taxa. Amb posterioritat al termini de renuncia establert, si
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un alumne o alumna oficial abandona, el curs es computara a efectes de
repeticio i 'alumne/a tindra, a tots els efectes, la consideracioé de “no presentat”
en la qualificacio final.

5.Les places dels alumnes que han renunciat quedaran a disposicio del centre
per ser permutades amb les dels alumnes que sol-licitin un canvi de grup, a tots
els efectes administratius.

6. No es podra renunciar més d’'una vegada al mateix curs.

Article 2.1.1.3. Canvis de grup/horari. Normes generals.

1. Els/les alumnes que per motius justificats no puguin assistir a I'horari en el
qual es troben matriculats/des podran sol-licitar un canvi de grup.

2. Un cop sol-licitat el canvi d'horari, l'alumnat I'haura d'acceptar si li és
concedit.

3. L'alumnat no podra assistir als grups que hagi sol-licitat abans de la
formalitzacié del canvi d'horari. No seran valids els canvis de grup no efectuats
per la secretaria.

4. Un cop matriculat en un determinat nivell, 'alumnat no podra canviar la seva
matricula per la d'un nivell superior o inferior. Aixdo homeés s'autoritzara en casos
realment excepcionals d’acord amb el que s’estableix en aquestes NOFC.

5. Només es concedira un maxim de dos canvis d’horari per curs.

6. La data limit per obtenir un canvi d’horari sera el 30 d’abril.

7. Els permisos temporals per assistir a un altre grup es concediran, sempre
gue hi hagi una raé degudament justificada en els seglients casos:

a) Els permisos per canviar regularment entre dos grups de torns diferents
(mati-tarda) es concediran només si els periodes de canvi sén de, com a
minim, tres setmanes, a no ser que no impliquin canvi de professorat.

b) En cas d’un unic canvi temporal de grup,s’autoritzara si el periode de canvi
és de com a minim un mes i com a maxim de tres mesos.

Article 2.1.1.4. Canvis de grup/horari. Periode previ a I'inici de curs.

1. L’alumnat que es matriculi durant el mes de juliol podra sol-licitar canvi de
grup durant les dates de juliol i/o setembre que es determinin cada any en el
calendari de matriculacié dels antics alumnes.

2. Aguesta sol-licitud es podra tramitar d’acord amb el procediment que
s’estableixi amb caracter anual en 'esmentat calendari.

3. Aquestes sol-licituds seran ateses per ordre d’arribada i seran prioritaries
respecte a les presentades durant el periode ordinari.

4. Si és possible realitzar el canvi sol-licitat, la secretaria del centre ho
comunicara a I'alumne/a per correu electronic.

5. Aquelles sol-licituds que no puguin ser ateses quedaran en llista d’espera i
caldra que els/les alumnes afectats/des confirmin la seva petici6 de canvi
d’acord amb el termini i procediment que s’especificara en el calendari de
matriculacio.

Article 2.1.1.5. Canvis de grup/horari. Periode ordinari.

1. Amb caracter anual la direccio del centre establira la data i hora d’inici del
periode ordinari de sol-licitud de canvis d’horari.

2. La sol‘licitud s’haura de lliurar a la secretaria del centre juntament amb la
documentacio justificativa pertinent, mitjancant el formulari habilitat al web del
centre.
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3. Les sol-licituds de canvi d'horari tindran una validesa d’'un mes. Un cop
passat un mes, seran anul-lades tret que I'alumne/a comuniqui a la secretaria
del centre, per correu electronic, la seva voluntat de continuar en la llista
d'espera.

4. Tan bon punt es pugui fer efectiu el canvi de grup/horari, el centre ho
comunicara a I'alumnat.

Article 2.1.1.6. Assisténcia de I"alumnat

1. L'assistencia a classe és obligatoria i sera controlada pel professorat. En cas
d'abséncies prolongades o reiterades, caldra justificar-les per escrit a la
secretaria del centre mitjancant l'imprés corresponent o a través del formulari
del web del centre.

2. L'alumnat ha d'assistir com a minim al 65% de les classes si vol acollir-se a
I'avaluacié continuada. Si sobrepassa el 35% d'absencies, justificades o no, la
seva nota dependra exclusivament de I'examen final.

3. L’alumnat que cometi sis faltes consecutives d’assisténcia no justificades
podra ser canviat de grup sense comunicacié prévia.

4. L'alumnat té el deure d'assistir puntualment a les classes. En cas que per
motius justificats els/les alumnes hagin d'arribar tard sistematicament, li ho
comunicaran al seu professor o professora a l'inici de curs, o tan bon punt es
produeixi la circumstancia que els impedeixi arribar puntuals, tot aportant, si
escau, la documentaci6 justificativa que correspongui.

5. Els/les representants legals dels/de les alumnes menors de 18 anys hauran
de justificar al seu professor o professora, per escrit i amb anterioritat, les faltes
d'assistencia que no responguin a causes imprevistes. Si I'abséncia no es pot
preveure, els seus representants legals hauran de comunicar telefonicament al
centre aquesta absencia i posteriorment aportar un justificant. Si I'abséncia dels
o de les menors es produeix sense notificacid previa, el centre la comunicara
als seus representants legals.

Article 2.1.1.7. Trasllat de la matricula durant el curs academic.

1. Si després de formalitzar la matricula en un centre un alumne demana poder
continuar el curs en un altre centre, el trasllat s’anomena trasllat de matricula
viva.

2. El termini per efectuar trasllats de matricula viva finalitzara 'dltim dia lectiu
del mes de febrer per als cursos extensius.

3. La sol-licitud de matricula es fara al centre de destinacio mitjancant el model
d'imprés “Sol‘licitud de trasllat d’expedient” i quedara condicionada a la
disponibilitat de places en el centre. La documentacio que caldra aportar sera el
full de pagament de la matricula efectuada en el centre d’origen. En el moment
de produir-se una vacant, 'EOI de destinaci® ho comunicara al sol-licitant.
L’EOI de destinacié tramitara d’ofici el trasllat d’expedient de I'alumne/a.

4. En cas de no haver-hi vacants en I'EOI de destinacid, s’obrira una llista
d’espera on els sol-licitants han de poder indicar els grups i horaris desitjats.

Article 2.1.1.8. Trasllat de la matricula en periode no lectiu.

1. Els alumnes que es matriculin el mes de juliol no podran preinscriure’s el
mes de setembre de la mateixa llengua i curs en una altra escola amb la
intencio de traslladar-hi la matricula feta.
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2. De manera extraordinaria i dins el periode no lectiu, els alumnes oficials, un
cop hagin formalitzat la matricula al seu centre d’origen, podran sol-licitar un
trasllat de matricula a una altra escola durant el termini del mes de juliol que
estableixi el Departament d’Educacié. La sol-licitud es fara presencialment a
'escola de destinacio, i quedara condicionada a la disponibilitat de places.
L’escola de destinacié es posara en contacte amb els alumnes, a través dels
mitjans que estableixi, per notificar I'acceptacié o la denegacio del trasllat. La
documentacio que caldra aportar en el moment de sol-licitar el trasllat sera el
full de pagament de la matricula. En cas que s’accepti, caldra tramitar el trasllat
d’expedient a I'escola d’origen.

Article 2.1.1.9. Convocatories i regim de repeticio.

1. Dins de cada nivell — basic, intermedi i avancat -, 'alumnat té dret a
romandre matriculat en el réegim d’ensenyament oficial durant un maxim de
cursos academics equivalents al doble dels cursos de qué consta el nivell per a
I'idioma corresponent.

2. L’alumne/a que cursa per tercera vegada el primer curs del nivell basic o que
cursa per tercera vegada el primer curs del nivell intermedi B2 i no el supera,
no pot tornar a cursar aquest curs una altra vegada.

3. Per cursar per tercera vegada el primer curs del nivell basic, el primer curs
del nivell intermedi B2 o el primer curs del nivell avancat C2, I'alumne/a no
podra formalitzar la matricula en linia i 'haura de tramitar presencialment en les
dates que estableixi el calendari de matriculacio.

4. L’alumne/a que accedeix directament a segon curs del nivell basic o a segon
curs del nivell intermedi B2, el pot cursar un maxim de dues vegades.

5. Sempre que no representi fer el mateix curs per quarta vegada, I'alumne/a
podra tramitar una matricula addicional en aquests cursos presencialment en
les dates que estableixi el calendari de matriculacio.

6. L’alumnat només podra obtenir una Gnica convocatoria addicional per nivell
(nivell basic, nivell intermedi B1, nivell intermedi B2, nivell avancat C1 i nivell
avancgat C2).

Article 2.1.1.10. Flexibilitzacié6 de [Ilitinerari educatiu: matricula
d’actualitzacié en cursos ja superats.

1. Les persones que ja hagin cursat i superat amb anterioritat cursos de les
escoles oficials d'idiomes, i que vulguin actualitzar-ne els coneixements, poden
sol-licitar matricular-se en ['Ultim curs realitzat o en qualsevol dels cursos
inferiors. També poden inscriure's en un curs d'actualitzacié de coneixements
els i les alumnes que hagin cursat i superat amb anterioritat cursos de nivell A1
i A2 als centres de formaci6é d'adults. Igualment, poden inscriure's en cursos
d'actualitzacio les persones que s'hagin presentat a les proves lliures i hagin
obtingut el certificat corresponent en els mateixos termes.

2. La sol-licitud per a aquest tipus de matricula s'ha de presentar al centre una
vegada finalitzat el periode d'admissid, i només s'admet si hi ha vacants en el
curs i l'idioma sol-licitat.

3. La sol-licitud és valida unicament per al curs academic en que se sol-licita i
s'ha de tornar a presentar per a cursos academics posteriors, si I'alumne o
alumna vol.

32



4. Aquest tipus de matricula no té efectes acadéemics ni dona lloc a cap
certificat oficial. La qualificacié que es fa constar a l'expedient academic de
I'alumne o alumna és de “no qualificat/ada”.

5. En el cas dels cursos que condueixen a lI'obtencié d'un certificat, els alumnes
en aquesta situacié academica no tenen dret a sol-licitar una nova expedicid
del certificat obtingut anteriorment, perdo poden sol-licitar un certificat
d'actualitzacio al centre on estiguin matriculats.

6. Pel que fa al preu del servei, aquests alumnes han de pagar la taxa o el preu
public corresponent, sense penalitzacio per repeticio.

7. Durant un mateix curs academic no es pot simultaniejar una matricula
ordinaria als ensenyaments presencials amb una matricula d'actualitzacié del
mateix idioma.

Article 2.1.1.11. Canvi de matricula a un curs superior.

1. NOU ALUMNAT

Un cop matriculat, el nou alumnat només podra canviar la seva matricula a la
d’un curs superior si es reuneixen les seguents circumstancies:

a. Es el seu primer any en el centre

b. L’assignacio de nivell no es correspon amb el seu nivell real.

c. L’alumne/a ho sollicita per escrit abans del 31 d’octubre.

d. El professorat valora que el canvi de nivell és procedent.

e. L’alumne/a realitza una prova d’expressié escrita i oral administrada per
altre professorat del departament amb resultat positiu.

f. Hi ha vacants en el curs superior.

g. Si la reassignaciéo de nivell implica un canvi de preu public a taxa, la
formalitzacié del canvi de nivell quedara condicionada al pagament de la
diferéncia de I'import de la matricula.

2. ANTIC ALUMNAT

En casos excepcionals, I'antic alumnat que hagi efectuat la matriculacié durant
el mes de juliol podra promocionar de curs si es reuneixen les seguents
circumstancies:

a. L’alumne/a ho sol-licita per escrit durant la primera quinzena d’octubre

b. L’alumne/a ha realitzat durant I'estiu una activitat de formacié d’'un minim de
60 hores i presenta el certificat corresponent referenciat al MECR i amb
especificacié de la qualificacié obtinguda

c. Hi ha vacants disponibles en el curs sol-licitat

d. Si la reassignacido de nivell implica un canvi de preu public a taxa, la
formalitzacié del canvi de nivell quedara condicionada al pagament de la
diferéncia de I'import de la matricula.

Article 2.1.1.12. Canvi de matricula a un curs inferior.

Un cop matriculat, 'alumnat només podra canviar la seva matricula a la d’'un
curs inferior si es reuneixen les segients circumstancies, i sempre amb el
benentes que els cursos realitzats anteriorment computaran a efectes de
permanéncia en els estudis:

1. L’assignacio de nivell no es correspon amb el seu nivell real.

2. L’alumne/a ho sol-licita per escrit durant la primera quinzena d’octubre (antic
alumnat) o abans del 31 d’octubre (nou alumnat).
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3. Si lalumne/a té aprovat el curs inferior, la seva matricula passara a
considerar-se matricula d’actualitzacio.

4. Hi ha vacants en el curs inferior.

5. Si la reassignacié de nivell implica un canvi de preu public a taxa, la
formalitzacié del canvi de nivell quedara condicionada al pagament de la
diferéncia de I'import de la matricula.

Seccid Segona. Dels delegats i delegades de grup.

Article 2.1.2.1. L’eleccio dels/de les delegats/des de grup.

1. Cada grup d’alumnes del centre elegira un/a delegat/da i un/a subdelegat/da,
que assumira les funcions del/de la delegat/da en cas de trasllat de centre,
canvi de grup o renuncia per la impossibilitat d’assistir a les classes. Si el/la
subdelegat/ada es troba en la mateixa situacié es realitzara una nova eleccié
de representants de grup.

2. L’eleccio de delegats/des es fara en horari de classe durant el mes d’octubre.
La direccié del centre publicara les dates amb un minim de dues setmanes
d’antelacio.

3. Si hi ha una Unica persona voluntaria per ocupar un carrec no es procedira a
la votacié. Si no hi ha cap persona voluntaria es fara un sorteig entre tot
I'alumnat matriculat en el grup.

4. Si hi ha més d'una persona voluntaria es procedira a la votacié. Només
podran votar les persones presents a l'aula el dia de I'eleccié. Si la persona
candidata no es troba present no podra votar pero si ser votada, sempre i quan
hi hagi constancia escrita previa de la seva disponibilitat a ser delegat/ada o
subdelegat/ada.

5. La direcci6 del centre facilitara al professorat instruccions més detallades del
procés i els models d’actes de votacié i altra documentacié necessaria.

Article 2.1.2.2. Les funcions dels/de les delegats/des de grup.

1. Els/les delegats/des i els/lles subdelegats/des son representants i
interlocutors/es del seu grup davant el professorat, la direccié i el consell
escolar.

2. Els/les delegats/des i els/les subdelegats/des podran participar en els
processos de mediacié que es poguessin establir en cas de conflicte entre
alumnes membres del seu grup o entre alumnes i el/la professor/a del seu
grup.

3. Els/les delegats/des i els/les subdelegats/des han d’estar familiaritzats amb
el pla d’emergéncia de la seva aula per tal de poder col-laborar amb el
professorat i poder ajudar a membres del seu grup en la realitzacié dels
simulacres d’evacuacio o en cas d’incidéncia real.

Article 2.1.2.3. El consell de delegats/des.

1. El consell de delegats/des és la reunio dels/de les delegats/des de grup amb
la direccio del centre i altres membres del consell escolar.

2. Amb caracter ordinari es convocaran dues reunions per curs, la primera en
els mesos d'octubre o novembre i la segona durant el mes de maig.

3. Amb caracter extraordinari la direccié del centre pot convocar altres
reunions, tant per iniciativa propia com a peticio de I'alumnat.

34



4. Els/les subdelegats/des poden assistir a la reunié en substitucio del/de la
delegat/da del seu grup. Si el/la subdelegat/da tampoc hi pot assistir, la
representacio del grup es pot delegar en un/a altre/a alumne/a.

5. Després de cada reunio es redactara un resum que es fara arribar a tots
els/les delegats/des per tal que la informacié més rellevant arribi a tots els
grups encara que els seus representants no puguin assistir a la reunié.

6. Si ho creuen convenient, els/les delegats/des disposaran d’'un temps maxim
de 15 minuts de I'horari de classe per transmetre a la resta del seu grup els
punts tractats a la reunio que els puguin ser d’interés.

7. Els/les representants de I'alumnat en el consell escolar seran convidats/des
a assistir a les reunions de delegats/des i s’assegurara també I'assisténcia d’'un
minim de dos representants del sector professorat.

Seccid Tercera. De les normes de convivencia.

Article 2.1.3.1. Del comportament al centre i a classe.

1. L'alumnat ha de ser respectudés amb tots els membres de la comunitat
educativa, tant durant les activitats de classe com en el marc de les relacions
socials establertes en el centre.

2. L’alumnat ha de fer cas de qualsevol indicacié del professorat o dels
membres del personal administratiu i de servei pel que fa al desenvolupament
de lactivitat docent, l'ordre i la neteja del centre i qualsevol procediment
administratiu. Si I'alumne/a esta en desacord amb les indicacions rebudes pot
expressar aquest desacord mitjancant els canals previstos (bustia de
suggeriments, presentacié d’'un escrit davant la direccié del centre o sol-licitud
d’hora de visita amb membres de I'equip directiu), perd aquest desacord no
eximeix I'alumnat de I'obligacié de seguir les indicacions rebudes.

Article 2.1.3.2. De I'accés al centre.

1. Les portes del centre romandran obertes durant I'horari d’obertura aprovat
pel consell escolar i publicat als taulers d’anuncis i al web de I'EOI de
L’Hospitalet. El personal subaltern controlara I'accés al centre.

2. Les persones alienes a I'EOI s’hauran d’identificar davant del o de la
subaltern/a i manifestar el motiu de la seva visita.

3. L'accés a I'aparcament esta restringit als vehicles del personal del centre i a
tots aquells vehicles autoritzats per la direccié. L'alumnat amb mobilitat reduida
podra sol-licitar per correu electronic autoritzacio per aparcar el seu vehicle dins
el recinte del centre durant el seu horari de classe o avaluacio.

Article 2.1.3.3. De la circulacio pels passadissos i les aules.

1. En tot moment s'evitara seure a terra o romandre als passadissos o a les
escales, entorpint la lliure circulacié.

2. S'ha de circular pels passadissos i escales sense fer soroll, en especial quan
els altres grups estiguin fent classe o proves d’avaluacio.

Article 2.1.3.4. De la responsabilitat en el manteniment del centre i el seu
material.

1. L’alumnat té I'obligacié de mantenir en perfecte estat de conservacio i neteja
I'aula, el material i les instal-lacions que utilitzi.
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2. Quan es produeixin desperfectes o trencadisses no accidentals, la persona o
persones causants s'hauran de fer carrec de les despeses ocasionades, al
marge de la responsabilitat disciplinaria que se’ls pugui exigir.

3. L'alumnat que faci us del servei de préstec de la biblioteca es compromet a
retornar el material en els terminis previstos i en les mateixes condicions en les
quals el va rebre. L'incompliment reiterat d’aquesta norma comportara I'exclusié
del servei de préstec. En cas de desperfectes o de pérdua del material,
'alumnat es compromet a reposar-lo o a abonar al centre el cost d’aquesta
reposicidé. Les circumstancies extraordinaries que puguin eximir d’aquesta
reposicié hauran de ser valorades per la comissié d’alumnat del consell escolar.

Article 2.1.3.5. De I'ts dels teléfons mobils i altres dispositius electronics.
1. Els teléfons mobils i altres dispositius electronics hauran d’estar silenciats
durant les hores de classe.

2. Aguelles persones que per motius justificats per raons professionals o
personals, permanents o puntuals, necessitin rebre trucades o missatges
urgents han d’informar el seu professorat, seure prop de la porta de la classe i
intentar distorsionar al minim el funcionament de la classe.

3. Durant l'activitat lectiva esta prohibida la utilitzacié de telefons mobils i altres
dispositius electronics per usos que no estiguin directament relacionats amb el
funcionament de la classe. La utilitzacio dels dispositius electronics seguira en
tot moment les directrius que el professorat estableixi per a cada grup.

4. Durant les proves d’avaluacio els teléfons mobils i altres dispositius
electronics hauran d’estar apagats i desats amb les pertinences personals fora
de la vista i no es podran manipular o comprovar en cap moment.
L'incompliment d’aquesta norma pot comportar I'anul-lacié de la prova de la
persona infractora.

5. Fora de l'activitat lectiva, I'is en el centre dels teléfons mobils i altres
dispositius electronics ha de respectar els drets fonamentals d’altri i la proteccid
de la imatge i les dades personals.

Article 2.1.3.6. Del conflicte i la mediacio.

1. Sense perjudici del dret de les persones implicades a adrecar-se directament
a la direccio del centre, qualsevol conflicte entre alumnes o entre alumnes i
altres membres de la comunitat educativa que no es pugui considerar una falta
contra les normes de convivéncia es tractara de resoldre entre les persones
implicades amb la mediacid, si escau, del professorat del curs i/o ellla
delegat/da de classe i/o el/la coordinador/a COCOBE.

2. Si el conflicte no es resol d’aquesta manera, es traslladara a la direccié del
centre amb el coneixement del/de la professor/a, del/de la coordinador/a
COCOBE i de les altres persones implicades. La direccio del centre valorara si
el conflicte es pot considerar una falta contra les normes de convivéncia, quines
mesures cal prendre i a través de quin organ del centre (membres de 'equip
directiu, comissié d’alumnat, consell escolar, ...) s’ha de vehicular la solucié.

Article 2.1.3.7. De I'assistencia i la puntualitat.

1. L'alumnat té el deure d'assistir puntualment a les classes. En cas que per
motius justificats els/les alumnes hagin d'arribar tard, li ho comunicaran al seu
professor o professora a linici de curs, o tan bon punt es produeixi la
circumstancia que els impedeixi arribar puntuals, tot aportant, si escau, la
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documentacio justificativa que correspongui.

2. L'alumnat ha d'assistir com a minim al 65% del temps lectiu si vol acollir-se a
l'avaluacié continuada. Si sobrepassa el 35% d'abséncies, justificades o no, la
seva nota dependra exclusivament de I'examen final.

3. L'alumnat que cometi vuit faltes consecutives d’assisténcia no justificades
podra ser canviat de grup i horari sense notificacié previa o posterior.

4. El centre comunicara les abséncies dels alumnes menors d'edat als seus
pares o tutors el mateix dia que aquesta absencia es produeixi.

Article 2.1.3.8. De la comunicacioé i justificacié de les faltes d’assisténcia i
puntualitat dels alumnes menors d'edat.

Els o les alumnes menors de 18 anys hauran de justificar al seu professor o
professora, per escrit i amb anterioritat, les faltes d'assistencia que no
responguin a causes imprevistes. Si I'abséncia no es pot preveure, els seus
representants legals hauran de comunicar telefonicament al centre aquesta
abséncia i posteriorment aportar un justificant. Si I'abséncia dels o de les
menors es produeix sense notificacié prévia, el centre la comunicara als seus
representants legals.

Article 2.1.3.9. De la sancié de les faltes d’assisténcia injustificades dels
alumnes menors d'edat .

1. Pel gque fa a les faltes d'assisténcia injustificades, cada falta sera
considerada com a comportament contrari a les normes de convivéncia i
tractada com a tal, amb la notificacié verbal del professorat a I'alumne/a.

2. A final de mes, la cap d’estudis comunicara per escrit als representants
legals de I'alumnat menor d’edat la relacié de faltes injustificades del mes en
questio, amb [l'advertiment que l'acumulaci6 de faltes d’assisténcia no
justificades sera considerat com a conducta greument perjudicial per a la
convivencia en el centre i es podra aplicar a 'alumne/a, entre d'altres sancions,
I'expulsioé temporal o definitiva del centre.

Article 2.1.3.10. Decisions sobre la inassisténcia a classe.

1. Les abséncies per decisions col-lectives adoptades per I'alumnat comptaran
com a falta d'assisténcia i no poden tenir caracter vinculant per a I'alumnat que
no vulgui renunciar al seu dret a assistir a classe,

2. Aquestes decisions col-lectives de I'alumnat no eximeixen al professorat del
compliment de la seva jornada laboral.

Article 2.1.3.11. De la sancio de les faltes de comportament a classe.

1. L'alumnat podra ser expulsat de classe per alguna de les causes
contemplades en els articles 2.1.4.4. 0 2.1.4.10. En el cas dels menors d’edat
aguesta expulsié es comunicara immediatament als seus pares o tutors legals.
2. En dies successius la direcci6 escoltara els implicats per tal d'aclarir els fets.
Si és una conducta contraria a les normes de convivéncia, s'adoptara alguna
de les mesures previstes a l'article 2.1.4.5 d’aquestes normes. Les reiterades
expulsions de classe donen lloc a lI'obertura d'un expedient sancionador.

3. Si es considera una conducta greument perjudicial per a la convivencia
s'adoptara alguna de les mesures previstes a l'article 2.1.4.11. d'aquestes
Normes.
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Seccio Quarta. Del regim sancionador.

Article 2.1.4.1. Respecte a I'’educacid, la integritat fisica i la dignitat
personal

1 L'alumnat no pot ser privat de I'exercici del seu dret d'assistir a classe, llevat
dels casos i seguint els procediments descrits en aquesta seccio.

2. En cap cas no poden imposar-se mesures correctores ni sancions contra la
integritat fisica i la dignitat personal de I'alumnat.

Article 2.1.4.2. Aplicacié de mesures correctores i de sancions.

1. Es poden corregir i sancionar, d'acord amb el que disposa aquest titol, els
actes contraris a les normes de convivéncia del centre aixi com les conductes
greument perjudicials per a la convivéncia, tipificades en aguestes Normes com
a falta, realitzades per I'alumnat dins del recinte escolar o durant la realitzaci
d'activitats complementaries i culturals fora del recinte del centre.

2. La imposicio a I'alumnat de les mesures correctores i de les sancions que es
preveuen en aquestes normes de convivéncia haura de ser proporcionada a la
seva conducta i haura de tenir en compte les seves circumstancies personals,
familiars i socials.

Article 2.1.4.3. Gradacio de les mesures correctores i les sancions

A fi i efecte de graduar les mesures correctores i les sancions es tindran en
compte les circumstancies seguents :

1. Seran considerades circumstancies que poden disminuir la gravetat de
I'actuacio de I'alumne o alumna:

a) El reconeixement espontani per part de l'alumne o alumna de la seva
conducta incorrecta.

b) No haver comés amb anterioritat faltes ni conductes contraries a la
convivencia en el centre.

c) La petici6 d'excuses en els casos d'injuries, ofenses i alteracié del
desenvolupament de les activitats en el centre.

d) L’oferiment d’accions compensatories del dany causat.

e) La falta d'intencionalitat.

2. Seran considerades circumstancies que poden intensificar la gravetat de
I'actuacio de I'alumne o alumna:

a) Que l'acte atempti contra el deure a no discriminar cap membre de la
comunitat educativa per raé de naixement, raca, sexe o per qualsevol
altra circumstancia personal o social.

b) La premeditacio i la reiteracio.

c) Col-lectivitat i/o publicitat manifesta.

Article 2.1.4.4. Conductes contraries a les normes de convivéncia.
Definicio

Es consideren conductes contraries a les normes de convivéncia del centre:

a) Les faltes injustificades de puntualitat o d'assisténcia a classe dels menors
d'edat sense justificacié dels pares o tutors.

b) Els actes d'incorreccié o desconsideracié amb els altres membres de la
comunitat educativa.

c) Els actes injustificats que alterin el desenvolupament normal de les activitats
del centre.
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d) Els actes d'indisciplina i les injuries o les ofenses contra membres de la
comunitat educativa. No seguir les indicacions del professorat o altre personal
del centre o incomplir de forma conscient el contingut d’aquestes NOFC tindra
la consideracié d’acte d’indisciplina.

e) El deteriorament, causat intencionadament, de les dependéncies del centre,
del material d'aquest o de la comunitat educativa.

f) Qualsevol altra incorreccio que alteri el normal desenvolupament de l'activitat
escolar, que no constitueixi falta.

Article 2.1.4.5. Conductes contraries a les normes de convivencia.
Mesures correctores.

1. Les mesures correctores previstes per a les conductes contraries a les
normes de convivéncia del centre sén les seglents:

a) Amonestacio oral o escrita.

b) Expulsié de classe i/o compareixenca davant del cap o la cap d'estudis o de
la direccio del centre.

c) Suspensio del dret d'assisténcia a classe mentre s'aclareixen els fets.

d) Suspensio del dret a participar en activitats extraescolars o complementaries
del centre, mentre s'aclareixen els fets.

2. La imposicié de les mesures correctores ha de ser comunicada als pares
dels alumnes menors d'edat o als seus tutors legals.

Article 2.1.4.6. Competencia per aplicar mesures correctores

L'aplicacio de les mesures correctores detallades als apartats a) i b) de l'article
anterior correspon a qualsevol professor o professora del centre i les dels
apartats c) i d) al o a la cap d'estudis o la direccid, escoltat I'alumne o alumna.

Article 2.1.4.7. Constancia escrita

1. De qualsevol mesura correctora que s'apliqui n'ha de quedar constancia
escrita, amb explicacio de la conducta de I'alumne o alumna que I'ha motivada.
2. La direccio, el o la cap d'estudis o el membre del professorat que aplica la
mesura correctora és el responsable del document que en deixa constancia
escrita.

3. La nota de constancia escrita s'ha de registrar a I'arxiu personal de I'alumne
o alumna.

4. La comissié d’alumnat del consell escolar sera informada de totes les
mesures correctores i de les circumstancies que les van motivar.

Article 2.1.4.8. Reclamacions contra les mesures correctores

L'alumnat, o en el cas dels menors d'edat els seus pares o tutors, poden
reclamar, davant la direccié, en un termini no superior a dos dies, contra les
mesures correctores que se'ls hagin imposat.

Article 2.1.4.9. Prescripci6 de les conductes contraries a les normes de
convivencia del centre i de les mesures correctores

Les conductes contraries a les normes de convivéncia de centre prescriuen pel
transcurs del termini d'un mes comptat a partir del moment de cometre-les. Les
mesures correctores prescriuen també en el termini d'un mes d’haver-les
imposades.
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Article 2.1.4.10. Conductes greument perjudicials per a la convivéncia en
el centre, qualificades de falta. Definicid

Es consideren faltes les seguents conductes greument perjudicials per a la
convivencia en el centre:

a) Els actes greus d'indisciplina, injuries o ofenses contra membres de la
comunitat educativa que depassen la incorreccio o la desconsideracié de
l'article 2.1.4.4. b. d’aquest Normes.

b) L'agressio fisica o les amenaces contra altres membres de la comunitat
educativa.

c) Les vexacions o humiliacions a qualsevol membre de la comunitat
escolar, particularment aquelles que tinguin una implicacié de genere,
sexual, racial o xenofoba, o es realitzin contra lI'alumnat més vulnerable
per les seves caracteristiques personals, socials o educatives.

d) La suplantacié de personalitat en actes de la vida docent i la falsificacié
0 sostraccié de documents i material académic.

e) El deteriorament greu, causat intencionadament, de les dependencies
del centre, del material d'aquest o dels objectes i les pertinences dels
altres membres de la comunitat educativa.

f) Els actes injustificats que alterin greument el funcionament normal de les
activitats del centre.

g) Les actuacions i les incitacions a actuacions perjudicials per a la salut i la
integritat personal dels membres de la comunitat educativa. També la
possessio de mitjans o substancies d’aquest tipus.

h) La reiterada comissi6 de conductes contraries a les normes de
convivencia en el centre.

Article 2.1.4.11. Sancions per la comissi6 de faltes.
Les sancions que poden imposar-se per la comissié de les faltes previstes a
I'article anterior sén les seglents:
a) Suspensio del dret d'assisténcia al centre per el periode que determinin
els instructors de I'expedient.
b) Suspensio del dret d'assistencia al centre per la resta del curs escolar i
pérdua del dret a I'avaluacié continua.
c) Inhabilitacio definitiva per cursar estudis al centre.

Article 2.1.4.12. Responsabilitat penal.

1. La direccio del centre comunicara al ministeri fiscal i a la direcci6 dels
Serveis Territorials del Departament d'Educacié qualsevol fet que pugui ser
constitutiu de delicte o falta sancionable penalment. Aixo no sera obstacle per a
la continuacié de la instruccio de I'expedient fins a la seva resolucié i aplicacio
de la sancio que correspongui.

2. Quan, de conformitat amb la legislacié reguladora de la responsabilitat penal
dels menors, s'hagi obert el corresponent expedient a un o una menor per la
seva presumpta participacié en danys a les instal-lacions o al material del
centre docent o per la sostraccid d'aquest material, i el menor o la menor hagi
manifestat al ministeri fiscal la seva voluntat de participar en un procediment de
mediacié penal juvenil, el director o la directora del centre o la persona membre
del consell escolar que es designi, ha d'assistir en representacio del centre a la
convocatoria feta per I'equip de mediacié corresponent, per escoltar la proposta
de conciliacié o de reparacioé del menor i avaluar-la.
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Article 2.1.4.13. Inici de I’expedient disciplinari.

1. Les conductes enumerades a l'article 2.1.4.10, només poden ser objecte de
sancio amb la instruccié previa d'un expedient disciplinari.

2. Correspon a la direccié del centre incoar, per propia iniciativa o a proposta
de qualsevol membre de la comunitat educativa, els expedients a I'alumnat.

3. L’inici de I'expedient haura d'acordar-se en el termini més breu possible, en
qualsevol cas no superior a 10 dies, des del coneixement dels fets.

4. La direccio del centre ha de formular un escrit d’inici de I'expedient on ha de
constar:

a) El nom i cognoms de l'alumne o alumna.

b) Els fets imputats

c) Ladataen qué es van realitzar els fets.

d) El nomenament de la persona instructora i, si escau per la complexitat
de I'expedient, d'un secretari o secretaria. El nomenament d'instructor o
instructora recaura en el personal docent del centre o en un membre del
consell escolar i el de secretari o secretaria en un membre del
professorat del centre.

L'instructor o instructora, secretari o secretaria en els qual es doni alguna de les
circumstancies assenyalades per l'article 28 de la Llei 30/1992, de regim juridic
de les administracions publiques i el procediment administratiu comu, s‘haura
d'abstenir d'intervenir en el procediment i ho haura de comunicar a la direccio,
qui resoldra el que sigui procedent.

5. Quan, en ocasio de la presumpta comissio de faltes greument perjudicials
per a la convivéncia, I'alumne o alumna, i la seva familia en els i les menors
d'edat, reconeixen de manera immediata la comissio dels fets i accepten la
sancié corresponent, la direcci6 imposa i aplica directament la sanci6.
Tanmateix, ha de quedar constancia escrita del reconeixement de la falta
comesa i de l'acceptacid de la sancié per part de I'alumne o alumna i, en els i
les menors d'edat, del seu pare, mare o tutor o tutora legal.

Article 2.1.4.14. Notificacio

La decisié d'inici d'expedient s'haura de notificar a I'instructor o a la instructora,
a l'alumne o alumna, i a la seva familia o representants legals, en el cas dels
menors d'edat.

Article 2.1.4.15. Recusacio de I'instructor o instructora.

L'alumne o l'alumna, i la la seva familia, si sbn menors d'edat, poden plantejar
davant el director o la directora la recusaci6 de la persona instructora
nomenada, quan pugui inferir-se falta d'objectivitat en la instruccié de
I'expedient. Les resolucions negatives d’aquestes recusacions hauran de ser
motivades.

Article 2.1.4.16. Interessats

Nomes els que tinguin la condicio legal d'interessats en I'expedient tenen dret a
conéixer el seu contingut i documents en qualsevol moment de la seva
tramitacié. A aquest efecte, cal atenir-se al que disposa l'article 31 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre (BOE num. 285, de 27.11.1992).
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Article 2.1.4.17. Instruccio i proposta de resolucio.

1. La persona instructora, un cop rebuda la notificacio6 de nomenament, ha de
practicar les actuacions que estimi pertinents per a l'aclariment dels fets aixi
com per la determinacio de les persones responsables.

2. Una vegada instruit l'expedient, la persona instructora ha de formular
proposta de resolucié que haura de contenir:

a) Els fet imputats a I'expedient.

b) Les faltes que aquests fets poden constituir de les previstes a l'article
2.1.4.10. d’aquestes Normes.

c) La valoraci6 de la responsabilitat de l'alumne o alumna amb
I'especificacid, si escau, de les circumstancies que poden intensificar o
disminuir la gravetat de I'actuacio de I'alumne o alumna.

d) Les sancions aplicables de entre les previstes a larticle 2.1.4.11.
d’aquestes Normes.

e) L'especificacié de la competéncia del director per resoldre.

3. Préviament a la redacci6 de la proposta de resolucio s'ha de practicar, en el
termini de 5 dies, el tramit de vista i audiencia. En aquest termini I'expedient ha
d'estar accessible per tal que I'alumne o I'alumna i la seva familia o tutors, si és
menor d'edat, puguin presentar al-legacions aixi com aquells documents i
justificacions que estimin pertinents.

4. El termini per formular al-legacions és de 5 dies més.

Article 2.1.4.18. Mesures provisionals.

Quan sigui necessari per garantir el normal desenvolupament de Il'activitat del
centre, en incoar-se un expedient, la direcci6 del centre, per propia iniciativa o a
proposta de l'instructor o instructora, podra adoptar la decisié de suspendre el
seu dret d'assistir a classe mentre el resol I'expedient. Cas que l'alumne o
alumna sigui menor d'edat, aguestes mesures s'han de comunicar als seus
representants legals. El director o la directora pot revocar, en qualsevol
moment, les mesures provisionals adoptades.

Article 2.1.4.19. Resolucié de I'expedient.

1. En el cas de conductes que s'apreciin com a molt greument contraries a les
normes de convivencia, correspon a la direccié del centre, escoltat el consell
escolar si ho considera necessari, resoldre els expedients i imposar les
sancions que correspongui.

La direccio del centre ha de comunicar la decisié que adopti a I'alumnat i als
seus representants legals, en el cas d'alumnes menors d'edat, per tal que, si ho
creuen convenient, puguin sol-licitar en un termini de tres dies la seva revisio
per part del consell escolar del centre, el qual pot proposar les mesures que
consideri oportunes.

2. La resolucié de I'expedient ha de contenir els fets que s'imputen a lI'alumne o
alumna, la seva tipificacio en relacio amb les conductes enumerades a l'article
2.1.4.10. d'aquestes Normes i la sancié que s'imposa. Quan s'hagi sol-licitat la
revisio per part del consell escolar, cal que la resolucié esmenti si el consell
escolar ha proposat mesures i si aquestes s'han tingut en compte a la resolucio
definitiva. Aixi mateix, s'ha de fer constar en la resolucio el termini de que
disposa l'alumne o alumna, o els seus representants legals, en cas de minoria
d'edat, per presentar reclamacio o recurs i I'drgan al qual s'ha d’adrecar.
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3. La resolucioé s'ha de dictar en un termini maxim d'un mes des de la data
d'inici de l'expedient i s'ha de notificar a l'alumne o alumna, i als seus
representants legals, si és menor d’edat, en el termini maxim de 10 dies.

4. Contra les resolucions de la direcci6 es pot interposar recurs d'alcada, en el
termini maxim d'un mes a comptar de I'endema de la seva notificacio, davant el
director o la directora dels serveis territorials corresponents, segons el que
disposen els articles 114 i 115 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de regim
juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu

5. Les sancions acordades no es podran fer efectives fins que s'hagi resolt el
corresponent recurs o hagi transcorregut el termini per a la seva interposicio.

Article 2.1.4.20. Aplicacio de les sancions.

Quan s'imposin les sancions previstes a l'article 2.1.4.11. d’aquestes Normes,
el director o la directora del centre, a petici6 de l'alumne o de l'alumna i
escoltada la comissié d’alumnat del consell escolar, pot aixecar la sancié o
acordar la seva readmissio al centre, prévia constatacié d’'un canvi positiu en la
seva actitud

Article 2.1.4.21. Responsabilitat per danys.

Els o les alumnes que intencionadament o per negligencia causin danys a les
instal-lacions del centre docent o al seu material o el sostreguin estan obligats a
reparar el dany o a restituir allo que hagin sostret o0 malmes . En tot cas, la
responsabilitat civil correspon als representants legals dels alumnes menors
d'edat en els termes previstos a la legislacio vigent.

CAPITOL 2: DEL PROFESSORAT

Secci6 Primera. Horari del professorat.

Article 2.2.1.1. Horari setmanal.

1. Lajornada laboral del professorat sera la que estableixi la normativa vigent i
es desglossara, amb caracter setmanal, en

- hores de permanencia al centre amb horari fix (lectives i activitats
complementaries que inclouen les reunions de departament o de coordinacio
de nivell)

- hores d’activitats complementaries no sotmeses a [I'horari fix (reunions
d'avaluacio, de claustre i de consell escolar, coordinacié o tutoria de les
practiques de la formacio inicial de professorat, tutoria a professorat novell,
reunions de coordinacid6 amb altres centres, reunions amb professionals i
entitats externes, activitats de refor¢ i de tutoria, etc.), que es poden portar a
terme de forma telematica, i

- hores dedicades a altres activitats (organitzacio i preparacié de classes,
seguiment de les tasques i aprenentatge de l'alumnat, elaboracio de materials,
programacioé i coordinacié d'activitats, impuls de projectes d'innovacié, millores
educatives, participacio en cursos i activitats de formacio, etc.)

2. Durant el periode lectiu I'horari setmanal del professorat sera el que consti
en el model formalitzat i signat de dedicacié horaria. Per a qualsevol
modificacié puntual s’haura de sol-licitar el permis corresponent.
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3.L’assisténcia a les reunions dels organs col-legiats o a altres reunions de
treball degudament convocades sera obligatoria coincideixi 0 no amb I'horari fix
de dedicacio al centre.

4. Abans de l'inici de les classes el professorat ha de conéixer el seu horari
setmanal. En el claustre d’inici de curs es procedira a I'aprovacié formal dels
horaris.

5. Abans i després del periode lectiu I'horari del professorat s’adaptara a les
tasques a realitzar (proves d’avaluacio, tests d’anivellament, reunions dels
organs col-legiats o altres reunions de treball, ...). La resta d’hores de dedicacié
al centre es podran realitzar en I'horari que el professorat decideixi sempre i
quan es respecti el total d’hores setmanals de preséncia en el centre
distribuides en el nombre de dies setmanals que correspongui a la jornada del
professorat. Durant aquest periode el professorat fara constar les hores
escollides de presencia al centre amb una antelacié minima de 24 hores.

Article 2.2.1.2. Assignaci6 de I’horari lectiu.

1. Durant el periode del mes de juny que la direccié concreti amb caracter
anual, el professorat podra emplenar el model de desiderata horaria per tal de
poder deixar constancia de les seves preferéencies referents a nivells i torns
horaris dels grups que haura d’impartir el curs seguent.

2. Sempre que sigui possible, aquestes desiderates es tindran en compte a
I'hora d’adjudicar els grups entre el professorat membre del departament.

3. Es competéncia i responsabilitat de I'equip directiu elaborar els horaris dels
grups d’alumnes, d’acord amb els criteris contemplats en el Titol Tercer
d’aquestes NOFC. L’equip directiu, tenint en compte les desiderates horaries i
escoltat ellla cap de departament, elaborara una o varies propostes
d’assignacio de grups al professorat per tal que una d’aquestes propostes sigui
aprovada com a proposta definitiva.

4. Cap professor/a impartira tres cursos diferents a no ser que ho sol-liciti
expressament o el nombre de membres del departament ho faci inevitable.

5. El professorat que de forma palesa i objectiva pugui considerar-se perjudicat
perquée les preferencies expressades a la seva desiderata s’han respectat en
menor mesura que les de la resta del departament podra sol-licitar que el curs
seguent es prioritzi la seva desiderata. Si el departament aprecia que la peticio
esta justificada, aquest acord es fara constar en I'acta de la reuniod.

Seccié Segona. Abséncies i retards del professorat.

Article 2.2.2.1. Seguiment de les abséncies i retards del professorat.
Correspon a la cap d’estudis del centre dur a terme el seguiment i gestié de les
abséncies i retards del professorat.

Article 2.2.2.2. Permisos i llicencies.

1. La peticié i possible concessio de permisos i llicencies del professorat es
regira per la normativa vigent. El centre disposara d’'un model d’instancia per tal
gue el professorat pugui tramitar la sol-licitud dels permisos que pot concedir la
direccio del centre.

2. A banda de la participacid del professorat en activitats de formacio
d’assisténcia obligatoria, el professorat podra gaudir de dos dies (sempre i
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quan no afectin els mateixos grups d’alumnes) anuals de permis per assistir a
activitats de formaci6 directament relacionades amb el lloc de treball.

3. El professorat podra tenir un dia anual de permis per motius personals que
no es puguin considerar un deure inexcusable, sempre i quan en aquest dia el
professorat no tingui assignades hores lectives i no hi hagi una convocatoria de
reunido d’assisténcia obligatoria. Aquest dia no podra ser l'immediatament
anterior o posterior als periodes de vacances. Les hores de dedicacio al centre
perdudes s’hauran de recuperar.

Article 2.2.2.3. Absencies i retards previstos amb antelacio.

1. Les absencies i retards del professorat previstos amb antelacié hauran de
comptar amb la corresponent concessié de permis o llicencia. La direccié del
centre ha de ser informada dels permisos i llicencies sol-licitats als Serveis
Territorials.

2. Un cop autoritzada l'absencia o el retard el professorat s’encarregara
d’'informar amb la maxima antelacié a tot 'alumnat afectat. Si la informaci6 es
dona a classe s’haura de garantir que la informacié arribi a I'alumnat que no
estigui present a I'aula en aquell moment.

Article 2.2.2.4. Absencies i retards imprevistos.

1. Sense perjudici de 'obligacio de justificar-los documentalment al més aviat
possible, les abséncies o retards per malaltia o altres causes de forca major
que no puguin ser previstes amb antelacié es comunicaran telefonicament al
centre de forma immediata.

2. El centre s’encarregara d’avisar 'alumnat afectat mitjangant I'enviament d’un
SMS al seu teléfon mobil, sense perjudici que el professorat hagi informat
també als seus grups.

3. El professorat dels grups que comencin la classe a les 9 del mati ha
d’assegurar-se que el seu alumnat compta amb un mitja alternatiu per rebre la
notificacié de I'abséncia, atés que no hi hauria temps material perque el centre
enviés els missatges si la incidencia es produis durant la nit o el cap de
setmana anterior.

Article 2.2.2.5. Sessions de classe no impartides.

Els continguts corresponents a les sessions de classe no impartides per
abséncies eventuals del professorat es treballaran, quan no sigui possible fer-
ho allargant el periode lectiu abans de les proves d’avaluacio final, mitjangant
activitats programades a les aules virtuals dels grups afectats.

Els departaments didactics podran planificar fins a un maxim de 20 hores de
treball autonom en linia degudament supervisat pel professor o professora del
grup per tal de donar resposta a situacions sobrevingudes alienes a la gestio i
el funcionament interns de I'escola que impedeixin completar la durada minima
del curs.
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CAPITOL 3: DEL PERSONAL D’ADMINISTRACIO | SERVEIS

Seccid Primera. Horari del PAS.

Article 2.3.1.1. Horari setmanal.

1. La dedicacio horaria del PAS sera la que estableixi la normativa vigent.

2. L’horari setmanal del PAS s’ajustara a les necessitats del centre i a
I'especificitat dels horaris d’'una EOI.

3. Durant tot I'’horari que el centre estigui obert al public hi haura d’haver-hi un/a
subaltern/a present.

4. L’horari d’obertura de la secretaria del centre garantira que tot 'alumnat hi
tingui accés a I'entrada o a la sortida de classe.

Article 2.3.1.2. Elaboracio i seguiment de I'horari.

Correspon a la secretaria del centre elaborar I'horari del PAS en el marc de
I'horari d’atencié al public del centre, dur a terme la seva gestié i seguiment i
repartir els torns horaris entre els seus membres, escoltats aquests.

Seccio Segona. Absencies i retards.

Article 2.3.2.1. Permisos i llicencies.

1. La petici6 i possible concessié de permisos i llicéncies del PAS es regira per
la normativa vigent.

2. El centre disposara d’'un model d’instancia per tal que el PAS pugui tramitar
la sol-licitud dels permisos que pot concedir la direcci6 del centre.

3. La direccid del centre ha de ser informada dels permisos i llicencies
sol-licitats als Serveis Territorials.

4. Durant el temps de concessio del permis o llicencia s’haura de garantir
'obertura del centre i I'atencié al public i I'alumnat, tot modificant, si és
necessari, els torns horaris d’altres membres del PAS, amb el seu vist-i-plau.

Article 2.3.2.2. Absencies imprevistes.

1. Sense perjudici de 'obligacio de justificar-los documentalment al més aviat
possible, les abséncies o retards per malaltia o altres causes de forca major
gue no puguin ser previstes amb antelacié es comunicaran telefonicament al
centre de forma immediata.

2. En funcié de la durada de l'abséncia i de com aquesta afecti I'atencié al
public o a 'alumnat, es modificaran els torns horaris de la resta del PAS, amb el
seu vist-i-plau.
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TITOL TERCER: DE L’ACTIVITAT DOCENT

CAPITOL 1: DELS HORARIS DELS GRUPS

Article 3.1.0.1. Els horaris dels grups.

1. Els horaris dels grups s’elaboraran tenint en compte les necessitats de
'alumnat. El criteri principal a I'hora d’elaborar els horaris sera la prioritzacié de
les franges horaries de major demanda, la continuitat de I'oferta horaria dels
alumnes que promocionen i la diversificacio de I'oferta.

2. Com a consequéncia de I'aplicacioé d’aquests criteris:

a. S’ha de prioritzar I'oferta de grups en la franja horaria de 18.30 a 20.45.

b. Les franges horaries basiques seran 9.15-11.30, 11.45-14.00, 16.00-18.15 i
18.30-20.45. En el cas d’anglés es podran afegir també horaris que comencin a
les 10, ales 15 0 a les 15.30 h.

c. Sempre que sigui possible, i molt especialment en el cas d’'un grup unic, es
donara continuitat als horaris de I'alumnat que promocioni.

d. Si hi ha més d'un grup del mateix horari hi ha d’haver oferta en dies
diferents.

3. La reparticié de grups per cursos ha de garantir la continuitat en el centre
tant de 'alumnat apte com repetidor.

Article 3.1.0.2. L’elaboracié dels horaris dels grups.

1. L’elaboracié dels horaris dels grups és responsabilitat de I'equip directiu.

2. L’equip directiu presentara la/es proposta/es d’horaris dels grups als/a les
caps de departament per tal de poder elaborar la/es proposta/es de reparticio
dels grups entre els membres del departament.

Article 3.1.0.3. La publicacio dels horaris dels grups.

1. Els horaris dels grups es publicaran al web i als taulers d’anuncis del centre
abans de l'inici del periode de matriculacio telematica.

2. Sempre que sigui possible es publicara també el nom del professorat que
impartira els grups.

Article 3.1.0.4. La pausa.

1. Per a les sessions de classe de 2 hores i 15 minuts el temps necessari per al
canvi de classe i/o la pausa que es pugui realitzar durant la sessié no podra
excedir de 10 minuts.

2. Si no s’estableix el contrari es realitzara una pausa a la meitat de la sessio.
Per realitzar la sessi6 de classe sense pausa i escurcar la durada de la sessio
de classe al principi o al final caldra comptar amb I'acord majoritari de I'alumnat
del grup i comunicar aquest acord a la cap d’estudis. Els grups que comencin la
classe a les 9:15 no podran posar la pausa al principi de la classe i els que
acabin la classe a les 20:45 no podran posar-la al final.
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CAPITOL 2: DE LES PROGRAMACIONS DIDACTIQUES

Article 3.2.0.1. Les programacions didactiques.

1.En el marc del seu projecte educatiu, el centre establira els criteris generals
per a I'elaboracio de les programacions didactiques que han de complementar i
desplegar els curriculums establerts per a aquells idiomes que imparteixen.

2. Els departaments han d’elaborar les programacions didactiques, que s’han
d’aprovar pel claustre del professorat i de les qual cal informar-ne al consell
escolar.

3. Les programacions didactiques han d’incloure, curs per curs, i per a cada
idioma, els objectius i els continguts, les orientacions metodologiques i per a
'avaluacio, les assignacions i distribucions horaries, els criteris per al
seguiment i l'orientacid6 de l'alumnat, i, si escau, les adaptacions per a
'alumnat amb necessitats educatives especials.

Article 3.2.0.2. Les programacions anuals dels departaments.

1. Amb caracter anual i abans de linici de les classes els departaments
elaboraran la seva programacié anual amb la programacié de les seves
activitats.

2. Aquesta programacio anual incloura la concrecio, per a aquell any academic,
de:

a. la programacié didactica de cadascun dels cursos pel que fa a la
temporitzacio i sequenciacié dels continguts

b. I'us del llibre de text i la resta de materials pedagodgics que I'alumnat hagi
d’utilitzar

c. el procediment d’avaluacio.

3. L’alumnat ha de ser informat de les programacions didactiques i, en
particular, dels objectius, els continguts i els criteris per a I'avaluacio.

Article 3.2.0.3. El full informatiu de I’'alumnat.

Basant-se en la programacié anual del curs-nivell corresponent, la persona
responsable del nivell redactara un full informatiu que es lliurara a tot 'alumnat
on constara la informacié académica més rellevant per a l'alumnat, que
incloura:

a. Materials didactics del curs, tant obligatoris com recomanats.

b. Procediment d’avaluacié del curs, desglossat, si escau, per competéncies
linguistiques.

c. Horari d’atencié a I'alumnat del professorat.

Article 3.2.0.4. Els llibres de text.

1. Els llibres de text s’hauran de mantenir durant un minim de dos cursos
escolars consecutius.

2. Tot I'alumnat del mateix curs i modalitat ha de tenir assignat el mateix llibre
de text.

3. Els llibres de text de cada curs s’hauran d’acordar en reunié de departament
i hauran de constar en acta les valoracions que han conduit a I'eleccié del llibre
en questio, essent el criteri basic 'adequacié al curriculum i a la programacio.
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CAPITOL 3: DE L’AVALUACIO DE L’ALUMNAT

Seccio Primera. La informacio a I’alumnat.

Article 3.3.1.1. Objectius, continguts, criteris i procediments.

1. L'avaluacié del procés d’aprenentatge dels alumnes oficials de la modalitat
presencial i semipresencial sera continua i sistematica, globalitzada,
integradora i personalitzada, a fi de valorar el progrés dels alumnes i contrastar
els objectius establerts amb els resultats que s’obtenen.

2. Aguesta avaluacié ha de permetre al professorat orientar i ajudar en
'aprenentatge dels alumnes i la seva autoavaluacio, aixi com orientar i adequar
la docéncia.

3. Les programacions didactiques dels departaments i la seva concrecio en les
programacions anuals han de detallar els objectius i continguts a assolir i els
criteris, procediments i instruments de I'avaluacié de I'alumnat.

4. L’alumnat ha d’estar informat d’aquests objectius, continguts, criteris,
procediments i instruments des de l'inici del curs, i al llarg d’aquest hauran
d’estar informats sobre el seu progrés i el professorat ha d’afavorir i facilitar
aguesta comunicacio.

5. El full informatiu de l'alumne ha d’incloure, com a minim, la informacio
relativa al procediment i instruments d’avaluaciéo (nombre de proves de cada
competencia linguistica, caracter eliminatori, nota de tall).

6. El centre pot elaborar proves finals per fer en convocatoria Unica a final del
curs. Els resultats d’aquestes proves finals, conjuntament amb els resultats
obtinguts en el procés d’avaluacié continua, serviran per determinar la
qualificacio final del curs.

7. Abans de la realitzacié de les proves finals de tots els cursos I'alumnat ha
d’estar familiaritzat amb el format de la prova.

8. L’alumnat que tingui algun tipus de discapacitat degudament documentada
que pugui requerir una adaptacidé de les proves finals d’avaluacié podra
sol-licitar aquest adaptacié amb data limit 28 de febrer.

Article 3.3.1.2. El calendari de les proves.

1. La data de les proves de grup per a l'obtencié dels certificats de nivell
intermedi i avangat es comunicaran a I'alumnat tant aviat com el Departament
d’Educacié les hagi fet oficials.

2. Un cop aquestes dates estiguin confirmades, la cap d’estudis elaborara un
calendari de proves finals, que es publicara al web i als taulers d’anuncis del
centre i que incloura, com a minim:

a. Data i hora de les proves de grup dels certificats de nivell intermedi i avancat.
b. Assignacié de data de prova de grup a I'alumnat lliure, si escau.

c. Informaci6é sobre l'assignacié de data i hora per les proves d’expressid i
interaccio6 oral (certificats de nivell intermedi i avancat).

d. Per a tots els cursos, periode i procediment de sol-licitud d’adaptacié de les
proves i de comunicaciéo d’incidéncies o de petici6 de canvis d’hora o data
d’examen.

e. Per als cursos Al (primer), A2 (segon), B2.1 (quart) i C2.1 s’especificara que
la informaci6 es donara a classe.
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f. S'informara que I'alumnat que no hagi confirmat data i hora de convocatoria
de la prova d’expressio / interaccio oral amb el seu professorat abans del 15 de
maig podra ser convocat a fer aquesta prova fora del seu horari i dies de classe
i sense garantia que la prova els sigui administrada pel seu professor/a.

3. Les dates de les proves d’avaluacio continua que tinguin caracter eliminatori
0 representin un percentatge establert de la qualificacio final han de ser
comunicades a I'alumnat amb I'antelacié minima d’un mes.

4. A principis del mes de maig el professorat assignara al seu alumnat data i
hora per a la realitzacio de la prova d’expressio / interaccio oral.

Article 3.3.1.3. Els registres i la documentaci6 de I’avaluacié.

1. Tots els documents oficials de l'avaluacié s’han de conservar durant dos
anys en el centre a disposicié de la Inspeccid6 d’Educaciéo per a possibles
comprovacions. També, amb aquesta finalitat, cal tenir en el centre el material
que hagi contribuit decisivament a atorgar una qualificacio.

2. Les proves d’avaluacio final no seran mai retornades a I'alumnat i seran
arxivades en el departament durant dos anys, a no ser que siguin objecte d’'una
reclamacié en curs, cas en el qual s’hauran de mantenir arxivades fins a la
resolucio definitiva de la reclamacio.

3. El professorat haura de mantenir un registre de tots els elements que hagi
emprat per qualificar I'alumnat i custodiar-lo durant dos anys.

Seccio Segona. Les incidencies.

Article 3.3.2.1. El dret a I’avaluacié.

1. L’alumnat del centre que no hagi renunciat als drets de la matricula tindra
dret a realitzar les proves d’avaluacio final, independentment del seu grau
d’assistencia a classe, sempre i quan s’hi presenti en les dates en les quals
hagin estat convocades.

2. L’alumnat que no hagi confirmat data i hora de convocatoria de la prova
d’expressio / interaccido oral amb el seu professorat abans de la data que
s’especificara en el calendari i que tindra el 15 de maig com a referencia podra
ser convocat a fer aquesta prova fora del seu horari i dies de classe i sense
garantia que la prova els sigui administrada pel seu professor/a.

Article 3.3.2.2. Incidencies. Dates d’avaluacio.

1. El centre establira una data per a realitzar les proves d’avaluacié dels
alumnes de primer, segon i quart que, per motius degudament justificats i
documentats d’acord amb el procediment establert en aquestes normes, no van
poder realitzar les proves en les dates inicialment previstes.

2. Per a les proves de certificat de nivell intermedi i avancat, aquesta data
d’incidéncies l'establira el Departament d’Educacio.

3. Aquestes dates no es faran publiques en el calendari d’examens.

4. En el cas dels alumnes de Al (primer), A2 (segon), B2.1 (quart) i C2.1 que
per motius justificats no puguin realitzar la prova en cap data del periode
d’avaluacions, i si el professorat considera que I'alumne/a ja ha demostrat amb
escreix el nivell linglistic requerit per passar de curs, la direccio del centre pot
autoritzar que l'alumne/a superi el curs si el professor/a redacta i signa un
informe favorable, signat amb el vist-i-plau del/de la cap de departament.
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Sempre que sigui possible, a 'alumne/a se li administrara una prova en totes o
algunes de les competéncies linguistiques, i les proves d’expressié oral i
escrites seran valorades per un/a altre/a professor/a.

Article 3.3.2.3. Incidéncies. Periode de sol-licituds.

1. En el calendari de proves finals elaborat per la cap d’estudis s’especificara la
data limit per a comunicar incidéncies que requereixin un canvi d’hora o data
d’examen.

2. La sol'licitud de canvi d’hora o data de les proves no implica la seva
concessié. Les sol-licituds han d’estar degudament motivades i documentades.
3. Les incidéncies de primer, segon o quart que es puguin resoldre realitzant la
prova amb un altre grup es comunicaran directament al professorat. La resta
d’incidéncies es comunicaran a la cap d’estudis d’acord amb el procediment
gue es concreti amb caracter anual.

4. Un cop acabat el periode previst només s’acceptaran a tramit aquelles
sol-licituds de canvi d’hora o data d’examen motivades per situacions de forga
major que no s’haguessin pogut preveure amb anterioritat.

5. No es tramitaran incidéncies notificades al centre amb posterioritat a I’hora o
data assignada per a la realitzacio de la prova, a no ser que la propia incidéncia
justifiqui aquesta abséncia de notificacié. Per tant, la no presentacido a les
proves (inclosa la prova d’expressio oral) en la data i hora de convocatoria
prevista implicara la qualificacié de NP en la prova corresponent.

Secci6 Tercera. Els aclariments sobre les qualificacions finals i
les reclamacions.

Article 3.3.3.1. Els aclariments sobre les qualificacions finals

1. Un cop publicades les qualificacions finals el centre establira una data i hora
per tal que l'alumnat que estigui en desacord amb la qualificacié obtinguda
pugui rebre aclariments del seu professorat o, en el cas de l'alumnat lliure,
d'un/a corrector/a de la prova. No es podra dur a terme aquesta sessid
d’aclariments fora de les dates i hores establertes pel centre amb caracter
anual.

2. S’informara a l'alumnat de la possibilitat de sol-licitar aquests aclariments i
del procediment i periode per a fer-ho.

3. Sempre que el periode de reclamacions ho permeti, els aclariments
degudament sol-licitats s’efectuaran en torn de mati o tarda i en
dilluns/dimecres o dimarts/dijous, respectant la franja horaria i els dies de
classe del grup, en les hores i dates que es concretaran anualment.

4. L’alumnat que solliciti els aclariments haura d’observar les seguents
normes:

a. La sessi6é d’aclariments és individual i 'alumne/a no pot estar acompanyat/da
de terceres persones.

b. El professorat pot exigir la identificacio mitjancant DNI o passaport.

c. El temps maxim és de 15 minuts per alumne/a.

d. Esta prohibit copiar, fotografiar o enregistrar/reproduir en qualsevol format
les preguntes o respostes de les proves.

e. L’alumnat no té dret a emportar-se les proves o la seva copia, reproduccio o
enregistrament en qualsevol format.
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f. En el cas de les proves dels nivells B1, B2, C1 i C2, 'alumnat té dret a rebre
aclariments sobre les seves qualificacions i la persona correctora pot mostrar-li
les proves de produccié escrita per tal de clarificar la nota obtinguda, pero
'alumnat no pot tenir accés als impresos i fulls de resposta dissenyats pel
Departament d’Educacié on les persones correctores introdueixen les seves
qualificacions i anotacions.

Article 3.3.3.2. Lareclamacio a les qualificacions.

1. S’'informara a I'alumnat de la possibilitat de realitzar aquesta reclamacio i del
procediment i periode per a fer-ho.

2. Aquesta reclamacié es podra tramitar independentment d’haver rebut
previament els aclariments sobre la qualificacio per part del professorat.

3. La tramitacio de les reclamacions a les qualificacions seguira el protocol
establert per larticle 14 de I'Ordre EDU/34/2009 (DOGC num.5318 del
13.2.2009), concretat de la seguent manera:

a) La direccio traslladara la reclamacio al departament corresponent, que
nomenara una comissio de tres membres per revisar les proves i estudiar si la
qualificacié s’ha fet d’acord amb els criteris d’avaluacié establerts. Si el
departament consta només d’un o dos membres, la direcci6 nomenara altre
professorat per tal que la comissié tingui tres membres. Sempre que sigui
possible, els membres de la comissié no hauran intervingut en I'avaluacio inicial
de 'alumne/a, i la comissio sera presidida per la persona cap de departament o
un/a cap de departament adjunt/a si la persona cap de departament havia
intervingut en la qualificacio inicial. La comissio emplenara i signara el model
d’acta previst per a aquests casos, tot especificant els motius pels quals es
modifica 0 manté la qualificacio inicial.

b) La direcci6 del centre, vista la proposta del departament, resol la reclamacio
que sera notificada a la persona interessada, amb indicacié del termini i 'érgan
davant el qual pot presentar reclamaci6. En cas que la resolucié impliqui la
modificacié de la qualificacid inicial, es modificara I'acta d’avaluacio
corresponent mitjancant una diligéncia signada per la direccio.

c) Aquesta resolucié pot ser objecte de nova reclamacié davant els serveis
territorials, mitjancant escrit de la persona interessada presentat als serveis
territorials, a través de la direccio del centre, en el termini de cinc dies habils
comptats a partir de I'endema de la notificacioé de la resolucié. Poden presentar
reclamacié tant I'alumne/a, com el/la candidat/candidata de régim lliure (o els
seus representants legals, si és menor d'edat), com el/la professor/a
responsable de la qualificacié impugnada.

d) La direccio del centre tramet als serveis territorials aquestes reclamacions
juntament amb una copia de la reclamacio original, una copia de l'acta de la
reunio en la qual s'hagi estudiat la reclamacio, una copia de la resolucio
recorreguda i qualsevol altra documentacié que, a iniciativa propia o a peticio
de la persona interessada, consideri pertinent d'adjuntar-hi.

Secciod Quarta. L’analisi dels resultats académics.

Article 3.3.4.1. Dades de resultats académics.

1. Un cop acabades les proves d’avaluacié finals la cap d’estudis coordinara
'elaboracié de les estadistiques dels resultats académics, desglossats per
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cursos, grups i competencies i amb dades absolutes (nota mitjana, ...) i
percentatges.

2. Per ales proves dels certificats de nivell intermedi i avancat el centre també
elaborara les seves dades, encara que el Departament d’Educacié processi
també els resultats de les proves.

Article 3.3.4.2. Analisi de les dades.

1. Quan el centre hagi rebut del Departament d’Educacio les dades dels
resultats de les proves de certificaci6 del conjunt de Catalunya els
departaments, coordinats a través de la Junta Académica, procediran a I'analisi
dels resultats academics en els termes que estableixi el projecte de direccio
vigent, amb I'objectiu d’explicar possibles desviacions estadistiques i proposar,
si escau, propostes de millora en I'activitat d’ensenyament-aprenentatge del
centre.

2. El consell escolar sera informat dels resultats académics de l'alumnat del
centre i de les conclusions del seu analisi.

CAPITOL 4: DELS CURSOS ESPECIALS

Seccio Primera. L’oferta de cursos especials.

Article 3.4.1.1. Modalitats de cursos.

L’oferta de cursos especials del centre inclou:

a) cursos extensius de llengua instrumental per a la millora de I'expressio oral
b) cursos intensius d’estiu de llengua instrumental

c) altres cursos que el consell escolar pugui aprovar en el marc de la normativa
vigent

Article 3.4.1.2. Aprovacio de I'oferta.

1. L'oferta anual dels cursos especials del centre, amb el detall del calendari
dels cursos, el periode de matricula, els preus publics i altres concrecions, ha
de ser aprovada pel Consell Escolar del centre.

2. L’aprovacié de l'oferta de cursos s’ha de fer amb suficient antelacié per
poder tramitar i obtenir la corresponent autoritzacié abans de l'inici del periode
de matriculacio.

3. Les propostes de nous cursos especials han de comptar amb el vist-i-plau de
la Junta Académica abans de ser presentades al Consell Escolar per a la seva
aprovacio, i el departament corresponent s’encarregara de la supervisio de la
seva programacio.

Article 3.4.1.3. Tramitacio de I'autoritzacio.

Un cop el Consell Escolar hagi aprovat l'oferta de cursos especials,
correspondra a 'equip directiu tramitar la seva autoritzacié davant els Serveis
Territorials, d’acord amb els protocols i la documentacié establerts a la
normativa vigent.
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Seccioé segona. Els cursos especials d’expressié oral.

Article 3.4.2.1. Descripcid dels cursos especials d’expressioé oral.

El Consell Escolar aprova l'oferta anual d’aquests cursos amb totes les seves
concrecions. Si no s’aproven modificacions expresses, les caracteristiques
estandard d’aquests cursos seran:

a) Durada de 30 hores (20 sessions de frequéncia setmanal d’'una hora i mitja
de durada).

b) Els objectius sén la millora de la fluidesa i correccié de I'expressié oral i la
interaccié social d’acord amb les convencions de la llengua corresponent.

c) El nombre d’alumnes per grup és d’'un minim de 7 i un maxim de 12, en el
benentés que, globalment, els cursos especials d’expressié oral no poden ser
deficitaris.

d) En totes les llenglies que imparteixi el centre s’oferiran, com a minim i
prioritariament, cursos de dos nivells: mig (nivell oral superior al A2 del MECR) i
superior (nivell oral superior al B1 del MECR).

Article 3.4.2.2. Coordinacio, seguiment i avaluaci6 dels cursos.

1. L’organitzacié. coordinacio i gestid dels cursos especials d’expressié oral
correspondra al/a la coordinador/a pedagogic/a, sota la supervisio de la
direccid i amb el suport del PAS, sense perjudici de les competéncies dels
departaments i la junta académica per supervisar les programacions i fer el
seguiment dels aspectes academics dels cursos.

2. L'alumnat dels cursos emplenara un questionari anonim per tal de dur a
terme I'avaluacio dels cursos i el seu professorat.

Article 3.4.2.3. El professorat dels cursos especials d’expressio oral.

1. El professorat que imparteixi aquests cursos ha de tenir els requisits que
estableixi la normativa vigent del Departament d’Educacio.

2. D’entre el professorat que acompleixi aquests requisits, 'ordre de prioritats
per a impartir els cursos especials d’expressio oral sera:

a) Professorat funcionari de carrera en actiu i amb destinacié en el centre
durant 'any académic en curs.

b) Professorat interi (no substitut) en actiu i amb destinacid en el centre durant
I'any académic en curs.

c) Altre professorat que hagi impartit els cursos de l'edicié anterior amb
avaluacio positiva.

d) Professorat substitut amb destinacié en el centre durant 'any académic en
curs i amb una antiguitat minima en el centre de sis mesos en el moment de

I'inici dels cursos. EI professorat substitut ha d’estar donat d’alta com a
autonom per a impartir aquests cursos.

e) Professorat amb destinacio en altres EOI.

f) Altre professorat, previ estudi del seu curriculum i, si escau, entrevista
personal.

3. La remuneracié del professorat dels cursos especials d’expressid oral es
calculara d’acord amb els moduls horaris unificats per als cursos especials de
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llengua instrumental de les EOI. El professorat només sera remunerat per les
hores efectivament impartides.

4. El professorat podra ser requerit per presentar la programacio general del
curs i la programacio d’'una sessié de classe estandard, i a la finalitzacio del
curs lliurara una memoria amb el resum de les activitats realitzades i el
contingut de les sessions.

Article 3.4.2.4. L’alumnat dels cursos especials d’expressio oral.

1. L'alumnat d’aquests cursos pot ser extern al centre o alumnat propi del
centre.

2. L’alumnat d’aquests cursos no tindra la consideracié d’alumnat oficial del
centre ni sera prioritari a I'hora d’accedir a una plaga d’alumnat oficial.

3. Per a accedir a aquests cursos caldra tenir 16 anys abans del 31 de
desembre de I'any de comengament de les classes.

4. Les places s’adjudicaran per ordre de matriculacio.

5. L'alumnat que no pugui certificar documentalment el seu nivell de llengua
haura de realitzar una entrevista per tal de valorar el seu nivell d’expressio oral.

6. La devolucio de I'import de la matricula es regira per la normativa de preus
publics de la Generalitat de Catalunya i amb caracter general nhomés es
retornara aquest import si el curs no s’imparteix o es suspén (no prestacié del
servei). En cap cas s’acceptaran peticions de retorn de I'import de la matricula
després de les dues primeres sessions.

7. L’'alumnat que aboni I'import de I'aportacié d’alumnat tindra dret al servei de
préstec de la mediateca.

Seccio tercera. Els cursos intensius d’estiu (juliol).

Article 3.4.3.1. Descripcio dels cursos intensius de juliol.

El Consell Escolar aprova l'oferta anual d’aquests cursos amb totes les seves
concrecions. Si no s’aproven modificacions expresses, les caracteristiques
estandard d’aquests cursos seran:

a) La durada sera de moduls de 80 hores (normalment distribuides en 20
sessions de 4 hores), 60 hores (normalment distribuides en 15 sessions de 4
hores) o 40 hores (normalment distribuides en 10 sessions de 4 hores). Els
cursos especials monografics o de llengua instrumental que tinguin objectius o
ambits especifics podran tenir també moduls de 30 hores.

b) Els cursos seran de llengua instrumental i treballaran totes les competéncies
linguistiques. Es poden proposar també cursos d’estiu de llengua instrumental
o monografics que treballin alguna competencia o ambit especific.

c) El nombre d’alumnes per grup és d’'un minim de 12 i un maxim de 20, en el
benentes que, globalment, els cursos intensius no poden ser deficitaris. El
consell escolar pot aprovar, en la seva sessié de tancament del curs escolar, la
realitzaci6 d’'un curs encara que no s’arribi al minim de 12 persones
matriculades.

d) S’oferira el nivell inicial d’alemany, frances i italia i tots els nivells d’anglés
fins a C1.
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e) Els cursos especials sén cursos no reglats i per tant no es convaliden amb
els cursos reglats de les EOI ni donen acceés a les certificacions oficials, pero la
seva superacio pot eximir de realitzar la prova de nivell que es realitzi durant el
procés d’admissié de nou alumnat oficial a les EOI en els supodsits que la
normativa vigent contempli.

Article 3.4.3.2. Coordinacié, seguiment i avaluacio dels cursos intensius.
1. L’organitzacio, coordinacio i gestié administrativa i academica dels cursos
especials intensius correspondra a 'equip directiu, i si el nombre de grups és
igual o superior a 10, al/a la coordinador/a dels cursos intensius d’estiu, que
dependra jerarquicament de la direccio del centre, sense perjudici de la
competéncia dels departaments respectius per supervisar la programacio i fer
el seguiment dels aspectes academics dels cursos.

2. La direccio6 del centre encarregara les tasques de coordinador/a dels cursos
intensius a un/a professor/a funcionari/aria de carrera en actiu i amb destinacio
en el centre.

3. La persona nomenada per al carrec coordinara dues edicions consecutives
dels cursos intensius d’estiu a no ser que obtingui destinacio en un altre centre,
hi renuncii voluntariament o la seva tasca no sigui valorada positivament per la
direccié del centre, per motius objectivables i amb audiencia prévia a la
persona interessada.

4. En casos excepcionals, les tasques de coordinacié podran assignar-se a
un/a professor/a interi/ina.

5. El/la coordinador/a dels cursos no impartira docéencia en el marc dels cursos
intensius d’estiu. La remuneracio del/de la coordinador/a dels cursos intensius
sera la mateixa que la del professorat que imparteixi un curs complert.

6. Durant el periode de imparticié dels cursos la persona que els coordini ha
d’estar present al centre durant la durada de les classes i durant, com a minim,
els 30 minuts anteriors i posteriors.

7. L’alumnat dels cursos emplenara un questionari anonim per tal de dur a
terme l'avaluacié dels cursos i el seu professorat. Els resultats d’aquests
questionaris s’incorporaran a la memoria que elabori la persona responsable de
la coordinacio dels cursos.

Article 3.4.3.3. Funcions del/de la coordinador/a dels cursos intensius
d’estiu.

El/la coordinador/a dels cursos intensius d’estiu actuara sota la supervisio de
I'equip directiu del centre i les seves funcions inclouran:

a) Preparar I'oferta de cursos i assignar el professorat.

b) Gestionar la cobertura de les absencies del professorat.

c) Elaborar els triptics informatius i la informacio a publicar en el web del centre,
encarregar i supervisar el disseny del cartell publicitari i coordinar la difusio dels
Cursos.

d) Organitzar i supervisar el procediment de matriculacio i assignacié de nivell
de I'alumnat, aixi com tots els altres processos administratius dels cursos, com
I'expedicié de les certificacions.
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e) Fer el seguiment de l'assisténcia de I'alumnat menor d’edat i gestionar la
informacio a les families i la comunicacio de les absencies als pares/mares o
tutors/es.

f) Supervisar, en col-laboracié, si escau, amb els departaments respectius a
través de la junta académica, 'adequacié de les programacions dels cursos i de
les proves d’avaluacio.

g) Supervisar l'adequacio i I'equipament dels espais del centre per a la
realitzacio dels cursos d’estiu.

h) Organitzar les activitats culturals i fer-ne el seguiment.

i) Organitzar reunions preparatories i redactar fulls informatius per al
professorat dels cursos.

j) Atendre les incidéncies i peticions de I'alumnat.

k) Elaborar els questionaris d’avaluacié6 de l'alumnat, fer-ne el buidatge i
elaborar les conclusions.

I) D’acord amb les indicacions de I'administrador/a del centre, col-laborar en la
gestié economica i fiscal dels cursos.

m) Elaborar la memoria dels cursos, que incloura, si escau, propostes de
modificacié d’aspectes pedagodgics, organitzatius o normatius.

n) Qualsevol altra que li sigui encomanada per la direccié del centre en el marc
de l'organitzacio i gestié dels cursos intensius d’estiu.

Article 3.4.3.4. El professorat dels cursos intensius d’estiu.

1. El professorat que imparteixi aquests cursos ha de tenir els requisits que
estableixi la normativa vigent del Departament d’Educacio.

2. D’entre el professorat que acompleixi aquests requisits, I'ordre de prioritats
per a impartir els cursos intensius d’estiu sera:

a) Professorat funcionari de carrera en actiu i amb destinacio, preferentment
definitiva, en el centre durant 'any académic en curs.

b) Professorat interi (no substitut) en actiu i amb destinacio en el centre durant
I'any académic en curs.

c) Altre professorat que hagi impartit els cursos de l'edicié anterior amb
avaluacio positiva.

d) Professorat substitut amb destinacio en el centre durant 'any académic en
curs i amb una antiguitat minima en el centre de sis mesos en el moment de
I'inici dels cursos. El professorat substitut ha d’estar donat d’alta com a
autonom per a impartir aquests cursos.

e) Professorat amb destinacio en altres EOI.

f) Altre professorat, previ estudi del seu curriculum i, si escau, entrevista
personal.

3. La remuneracié del professorat dels cursos intensius d’estiu es calculara
d’acord amb els moduls horaris unificats per als cursos especials de llengua
instrumental de les EOI. El professorat només sera remunerat per les hores
efectivament impartides. Aquest modul horari s’utilitzara també per remunerar
la correccio de les proves d’anivellament de l'alumnat d’anglés quan el/la
coordinador/a general no sigui membre del departament d’anglés.
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4. El professorat haura de seguir la programacié dels cursos i les proves
d’avaluaci6 que elabori hauran de ser validades per les persones
coordinadores.

Article 3.4.3.5. L’alumnat dels cursos intensius d’estiu.

1. L’alumnat d’aquests cursos pot ser extern al centre o alumnat propi del
centre.

2. L’alumnat d’aquests cursos no tindra la consideraciéo d’alumnat oficial del
centre ni sera prioritari a ’'hora d’accedir a una plaga d’alumnat oficial. En el cas
de l'alumnat propi del centre, la superacié del curs intensiu no tindra efectes
sobre el seu expedient acadéemic com alumnat oficial.

3. Per a accedir a aquests cursos caldra tenir 14 anys abans del 31 de juliol de
I'any en curs.

4. Les places s’adjudicaran per ordre de matriculacié.

5. L'alumnat que no pugui certificar documentalment el seu nivell de llengua
haura de realitzar una prova d’anivellament.

6. La devolucio de I'import de la matricula es regira per la normativa de preus
publics de la Generalitat de Catalunya i amb caracter general només es
retornara aquest import si el curs no s’imparteix o es suspén (no prestacié del
servei). En cap cas s’acceptaran peticions de retorn de I'import de la matricula
meés enlla de la data limit que s’estableixi amb caracter anual.

CAPITOL &:; DE LES ACTIVITATS CULTURALS |
COMPLEMENTARIES

Article 3.5.0.1. Planificacidé i autoritzacio.

1. Les activitats culturals i complementaries organitzades pels departaments
han de ser aprovades en reunié de departament i es faran constar en la seva
programacié anual o, si no s’han pogut planificar a I'inici del curs, s’aprovaran a
I'inici del trimestre corresponent.

2. Amb la maxima antelacié possible, el/la cap de departament comunicara la
proposta de [l'activitat cultural a la direccid6 del centre mitjangant I'impres
corresponent. La direccidé autoritzara, si correspon, l'activitat i comunicara la
seva autoritzacio al/a la cap de departament.

3. Les activitats culturals hauran de seguir un procediment d’autoritzacio
especial, mitjancant els formularis corresponents, en els segients suposits:

a) Quan el cost de lactivitat superi I'import orientatiu que consta en el
pressupost del centre aprovat pel consell escolar.

b) Quan les persones que duguin a terme l'activitat en realitzin més d’una
durant el mateix curs escolar (se n’exceptua la sessié doble).

c) Quan el tema de I'activitat pugui no semblar directament relacionat amb els
continguts linguistics i culturals del curs.

4. No tindran la consideracié d’activitats del centre aquelles activitats
realitzades fora del recinte del centre organitzades per l'alumnat i/o el
professorat a titol personal.
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5. Les activitats dels departaments que es realitzin fora del centre o de I'horari
habitual de classe hauran de ser comunicades als pares i mares o tutors/es
legals de 'alumnat menor d’edat per part del professorat.

6. Les activitats dels departaments que impliquin desplacaments que no es
puguin realitzar amb el transport public de I'area metropolitana hauran de
comptar amb l'autoritzacié expressa del Consell Escolar i s’hauran de planificar
amb suficient antelacio per tal que el Consell Escolar les pugui aprovar, si
escau, en les seves sessions ordinaries.

7. Els departaments docents del centre faran una valoracié de les activitats
culturals realitzades en la seva memoria anual. Aquesta valoracio tindra en
compte tant la valoracio del professorat com la de I'alumnat assistent.

Article 3.5.0.2. Pressupost i pagament de les activitats culturals i
complementaries.

1. Les activitats culturals i complementaries s’hauran d’adaptar a la partida
pressupostaria corresponent.

2. Les activitats que comportin una despesa per a I'alumnat no podran tenir
caracter obligatori.

CAPITOL 6: DELS VIATGES AMB ALUMNES

Article 3.6.0.1. Planificacio i aprovacio.

1. La proposta del viatge ha d’estar lligada a un projecte pedagogic i sera
aprovada pel departament corresponent. Un cop autoritzada per la direccio del
centre, la proposta del viatge i el seu projecte pedagogic associat s’inclouran
d’inici en la programacio anual del departament o s’afegiran tant aviat com sigui
possible.

2. El consell escolar sera informat dels viatges amb alumnes planificats d’acord
amb el que estableixen les NOFC. En casos excepcionals, el consell escolar
podra aprovar ratios, cobertures de despeses 0 altres caracteristiques del
viatge diferents de les que estableixen les NOFC. En aquests casos
excepcionals, el professorat responsable del viatge presentara el projecte
davant el consell escolar.

3. Si el nombre de grups que participen en el projecte és igual o superior a 2, el
viatge es dura a terme amb un minim de 15 alumnes, si hi ha pérdua de classe,
0 12 (o un 50% dels alumnes matriculats, si els grups son petits) si no hi ha
pérdua de classe.

Amb un sol grup es necessita un minim de 10 alumnes si hi ha pérdua de
classe o 8 (0 un 50% dels alumnes matriculats si el grup és petit) si no hi ha
perdua de classe.

No s’admetran acompanyants.

4. El nombre de professors/es acompanyants sera de 2 en tots els casos.
S’afegira un tercer acompanyant quan el nombre d’alumnes superi els 30, un
quart quan el nombre sigui superior a 45, i aixi successivament. El professorat
acompanyant sera membre del departament que organitza el viatge, a no ser
gue la manca de professorat del departament amb disponibilitat faci necessari
'acompanyament d’'una persona d’un altre departament, que en qualsevol cas

59



ha de tenir acreditat el nivell de llengua necessari per realitzar les seves
tasques.

5. Un/a dels/de les professors/es acompanyants tindra la consideracié de
responsable del viatge. En coordinacié amb I'equip directiu del centre i el/la cap
de departament, i amb la col-laboracio de la resta del professorat participant en
el viatge o el projecte pedagogic associat, s’encarregara de l'organitzacio i
gestio del viatge i les activitats associades.

6. En qualsevol cas, sempre es contractara una asseguranca de viatges per a
tot el grup, independentment de les cobertures personals de qué disposi
'alumnat.

7. L'alumnat menor d’edat haura de comptar amb la preceptiva autoritzacio
tramitada pel seu pare, mare o tutor/a legal en una comissaria dels mossos
d’esquadra.

8. El viatge podra coincidir amb un maxim de dos dies lectius (dilluns, dimarts,
dimecres o dijous no festius).

9. Després de la realitzacié del viatge i el projecte pedagogic associat el
professorat responsable elaborara una petita memoria que reculli les activitats
dutes a terme i en faci una valoracio.

Article 3.6.0.2. Despeses i pressupost.
1. El pressupost anual del centre incloura una partida especifica per a viatges
amb alumnes.

2. Les despeses corresponents a la polissa d’asseguranga del grup i les del
viatge i allotjament del professorat acompanyant es repercutiran en el cost del
viatge de 'alumnat.

3. Amb carrec al pressupost de viatges amb alumnes, el professorat
acompanyant rebra un ajut de 50€ per cada 24 hores o fraccié per a
manutencio i altres despeses degudament justificades i documentades, sempre
i quan no es superi la quantitat pressupostada.

4. En els viatges que no s’organitzin a través d’'una agéncia, atés que les
particularitats del viatge s6n consensuades amb els alumnes, en el moment de
fer el primer pagament dels costos del viatge, I'alumnat signara una carta de
compromis conforme estan assabentats de les condicions del viatge, del cost
confirmat o del caracter orientatiu del cost estimat, i de la impossibilitat de
retorn dels imports abonats que no es puguin recuperar 0 que no es puguin
recuperar sense afectacions per a la resta de participants en el viatge.
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TITOL QUART: DELS SERVEIS DEL CENTRE

CAPITOL 1: DELS ESPAIS DEL CENTRE

Article 4.1.0.1. Les aules

1. Durant el periode d’'imparticié de classes cada grup/classe tindra assignada
una aula per a la realitzaci6 de [lactivitat lectiva en els dies i hores
corresponents.

2. Fora del periode lectiu totes les aules es dedicaran prioritariament a les
activitats d’avaluacio i la cap d’estudis centralitzara la seva assignacio al
professorat.

3. Fora de les hores de classe les aules romandran tancades amb clau i
'alumnat no hi tindra accés, excepte en aquells casos en els que sol-licitin
formalment el seu Us com espai de practica, amb el vist-i-plau previ de la cap
d’estudis i de tot el professorat que comparteixi aquella aula.

4. Ates que dues de les plantes del centre presenten barreres arquitectoniques,
alumnat amb mobilitat reduida podra sol-licitar per correu electronic la
reubicaci6, de forma temporal o permanent, del seu grup en una aula
accessible.

Article 4.1.0.2. La sala d’informatica i els laboratoris d’idiomes.

1. El professorat que vulgui utilitzar la sala d’informatica o el laboratori B haura
de fer la reserva a les graelles que la cap d’estudis penjara a la consergeria del
centre.

2. Els laboratoris A i C estan assignats a les plantes inferiors i superiors de
I'edifici, respectivament, i el professorat podra fer la reserva d'espai a les
graelles especifiques de cada laboratori.

3. Aquests espais han de romandre tancats amb clau si no s’hi esta realitzant
cap activitat lectiva i 'alumnat no podra accedir a la sala d’informatica o als
laboratoris sense la preséncia d’un/a professor/a.

Article 4.1.0.3. Les tutories.

1. Les tutories son espais d’us preferent del professorat, on es poden realitzar
reunions, atendre alumnes o persones externes al centre o realitzar proves
d’avaluacio i altres activitats docents..

2. Les tutories han de romandre tancades amb clau si no s’hi esta realitzant cap
activitat lectiva i I'alumnat no hi podra accedir sense la preséncia d’un/a
professor/a.

3. Durant el curs escolar les tutories només s'utilitzaran per a activitats docents
regulars com a ultim recurs i amb el coneixement previ del departament docent
gue tingui assignat aquell espai.

Article 4.1.0.4. La sala d’actes.

1. La sala dactes es dedicara prioritariament a la realitzacié d’actes
academics, reunions del consell de delegats, activitats culturals i proves
d’avaluacio.

2. Quan no hi hagi activitats programades, la sala d’actes estara a disposicio de
I'alumnat com a sala d’estudi.
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3. L’alumnat podra utilitzar el forn microones instal-lat a la sala d’actes i hi
podra menjar i beure sempre i quan es responsabilitzi de la neteja de I'espai
utilitzat.

4. A diferencia de la mediateca, quan la sala d’actes s’utilitzi com sala d’estudi
I'alumnat no tindra 'obligacié de romandre en silenci.

5. Per dur a terme activitats a la sala d’actes, el/la cap de departament o la
persona responsable de l'activitat haura de fer la reserva corresponent en la
graella que hi haura penjada a la consergeria del centre. En funcio de les
caracteristiques de l'activitat programada I'equip directiu valorara si procedeix
reubicar el grup que tingui assignada l'aula SAT.

Article 4.1.0.5. La mediateca.

1. La mediateca i el servei de préstec seran atesos per membres del PAS del
centre sota el comandament del coordinador pedagogic.

2. L’horari de la mediateca i el seu reglament s’actualitzaran per a cada curs
amb el coneixement previ i 'aprovacio del consell escolar. Sempre que sigui
possible la mediateca estara oberta els dies lectius en torn de mati i tarda.
L’horari d’obertura de la biblioteca pot ser modificat com a consequencia de les
baixes laborals o absencies puntuals del PAS.

3. L’alumnat tindra accés a la mediateca del centre durant el seu horari
d’obertura i no hi tindra accés fora d’aquest.

4. L’alumnat que tingui pendent d’abonar el preu public corresponent a material
i accés a la plataforma podra utilitzar la mediateca com sala d’estudi i consulta
pero no tindra dret al servei de préstec.

5. L'alumnat que utilitzi la mediateca haura de romandre en silenci i les
converses imprescindibles per a tramitar el préstec de material o altres
consultes es faran en un volum de veu respectuds amb la resta de persones
usuaries.

CAPITOL 2: DE LA PROTECCIO DE DADES PERSONALS

Article 4.2.0.1. Dades personals de I’'alumnat

1. El centre no facilitara les dades personals de I'alumnat a altres alumnes o
terceres persones sense el seu consentiment exprés.

2. El centre o el seu professorat no facilitara als grups classe ni penjara a les
aules o als taulers d’anuncis cap llistat amb numeros de telefon, adreces de
correu electronic, numeros d’expedient o, simultaniament, DNI o passaport i
noms i cognoms.

Article 4.2.0.2. Dret a la protecci6 de la imatge personal

1. A principis de curs el professorat es responsabilitzara que el seu alumnat, o
els seus pares, mares o tutors/es legals en cas de I'alumnat menor d’edat,
empleni i signi l'imprés d’autoritzacié d'us d’'imatges del Departament
d’Educacio.

2. El professorat arxivara aquests fulls i els custodiara al llarg de tot el curs.
Sempre que un/a alumne/ canvii de grup, el/la professor/a del grup original
passara el full d’autoritzacié emplenat i signat al/a la professor/a del nou grup.
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3. L'alumnat del centre no podra ser objecte de filmacions o fotografies
realitzades o autoritzades pel centre o el seu personal i que permetin la seva
identificacio sense el seu consentiment previ i exprés.

4. L’alumnat no podra fotografiar, filmar o enregistrar el personal del centre o la
seva activitat docent sense el seu consentiment previ i expres.

Article 4.2.0.3. Questionaris i formularis

1. Els questionaris d’avaluacié interna del centre seran anonims i no
identificaran l'alumnat que els emplena.

2. Si 'objectiu del questionari (seguiment de I'evolucié académica, comparacio
entre expectatives o percepcions i resultats academics, ...) fa necessaria la
identificacio de I'alumnat, el qlestionari haura de tenir caracter voluntari.

3. Les fitxes, fulls o formularis on el professorat reculli dades de l'alumnat o
qualsevol questionari que es passi a 'alumnat ha d’estar validat previament per
la direccié del centre, que vetllara pel compliment de la normativa de proteccio
de dades personals.

CAPITOL 3: DEL TRACTAMENT DELS SUGGERIMENTS,
QUEIXES | RECLAMACIONS

El tractament de les reclamacions a les qualificacions es recull en el Titol I,
Capitol 3, Seccio Tercera.

Article 4.3.0.1. Comunicacio del suggeriment, queixa o reclamacio.

1. Els suggeriments, queixes i reclamacions es poden presentar a través dels
seguents canals:

a) Per escrit, amb registre d’entrada. A aquest fi i efecte el centre disposa d’'un
imprés d’instancia, sense perjudici del dret de la persona que presenti I'escrit
d’utilitzar un format alternatiu.

b) Verbalment al PAS, professorat, o a I'equip directiu en les seves hores
d’atencié al public.

c) Mitjancant la bustia de suggeriments, queixes i reclamacions. A aquest fi i
efecte hi ha, a disposicié del public, i sense perjudici del dret de la persona que
presenti I'escrit d’utilitzar un format alternatiu, un imprés geneéric on es pot
deixar constancia de si es vol rebre resposta per part del centre o no.

d) A les reunions del consell de delegats o, a través dels representants
corresponents, a les sessions del consell escolar.

2. No es donara tramit a cap queixa o reclamacié anonima. Les persones que
presentin una queixa o reclamacié s’hauran d’identificar clarament amb nom i
cognoms, DNI o passaport, signatura i dades de contacte i hauran de deixar
constancia de quina és la seva relacié amb el centre i quin és 'objectiu de la
seva queixa o reclamacio.

3. Les queixes o reclamacions de caracter conjunt haurien d’anar signades pel
maxim nombre de persones afectades.

4. La persona que rebi el suggeriment, queixa o reclamacido en primera
instancia valorara quin és el canal més adient per a la seva tramitacio /0 si
procedeix la seva comunicacio directa a la direccio del centre.
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Article 4.3.0.2. Procediment habitual del tractament de suggeriments,
gueixes i reclamacions en funcio de la sevatipologia:

1. Les petites incidéncies o deficiencies de manteniment es comunicaran
verbalment al PAS o al professorat, que les comunicara a I'administradora del
centre.

2. Els suggeriments genérics sobre la millora del funcionament del centre, o els
seus serveis, normativa i instal-lacions es faran, preferiblement, a través del
consell de delegats o de la bustia de suggeriments mitjangant l'imprés
especific.

3. Els suggeriments o queixes menors sobre l'activitat docent del professorat
s’han de tractar, en primera instancia, directament entre I'alumnat afectat, a
través del/de la delegat/da del grup, i el seu professorat. Si la situacié objecte
de la queixa persisteix, 'alumnat pot adrecar-se a I'equip directiu, que valorara
quin tractament se li ha de donar en funcié del nombre d’alumnes i grups que la
recolzi.

4. Les queixes o reclamacions de certa gravetat, o aquelles que requereixin
una resposta administrativa, s’hauran de presentar per escrit a la secretaria del
centre, que les registrara i en lliurara una copia amb el registre d’entrada
corresponent a les persones interessades.

Article 4.3.0.3. Tractament, en I'ambit del centre, de les queixes sobre
I’actuacié d’un professor o d’un altre treballador del centre:

Aquestes queixes es tractaran d’acord amb el protocol previst a la RESOLUCIO
de 24 de maig de 2004 de la Secretaria General del Departament
d'Ensenyament, per la qual es dicten instruccions sobre els procediments a
seguir en el cas de queixes presentades per l'alumnat, pares, professorat o
altra persona interessada que questionin la prestacio del servei en un centre
docent public del Departament d'Ensenyament:

1. Presentacid i contingut de I'escrit de queixa o denuncia:

L'escrit normalment es presentara al registre d'entrada del centre, adrecat a la
direccio, i haura de contenir:

a) identificacié de la persona o persones que el presenten;

b) contingut de la queixa, enunciat de la manera més precisa possible (amb
especificacié dels desacords, de les irregularitats, de les anomalies, etc., que
qui presenta la queixa creu que s'han produit per accié o omissio del professor
o d'un altre treballador del centre a que es refereixen);

c) data i signatura.

Aixi mateix, es recomana que l'escrit vagi acompanyat de totes les dades,
documents i altres elements acreditatius dels fets, actuacions o omissions a
que es faci referencia.

2. Actuacio de la direccio del centre davant de I'escrit:

Correspon a la direccio:

a ) rebre la documentacio i estudiar-la;

b) directament, o a través d'altres organs del centre si fa al cas, obtenir indicis i
sempre que sigui possible fer comprovacions per arribar a evidéncies sobre
I'ajustament dels fets exposats a la realitat;

c) traslladar copia de I'escrit de queixa rebut al professor o treballador afectat, i
demanar-li un informe escrit precis sobre els fets objecte de la queixa, aixi com
I'aportacio de la documentacié provatoria que consideri oportuna. L'informe
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escrit es pot substituir per una declaracié verbal de la persona afectada que es
recollira per escrit en el mateix moment que la formuli, es datara i la signara,
com a minim, la persona afectada. En tot cas, la direccio ha de vetllar perqué el
procediment especific establert al centre prevegi escoltar l'interessat;

d) estudiar el tema amb la informacid aixi recollida i, si la direccié ho considera
oportd, demanar I'opinié d'organs de govern i/o de participacié del centre sobre
el fons de la questio;

e) dur a terme totes les actuacions d'informacié, d'assessorament, de correccio
i, si fa al cas, d'aplicacio dels procediments de mediacio, en el marc de les
funcions que la direcci6 té atribuides com a representant de I'Administracio en
el centre, a la qual correspon vetllar pel compliment de la normativa i exercir la
prefectura del personal que hi té adscrit;

f) contestar per escrit als que han presentat la queixa, amb constancia de
recepcio, comunicant-los la soluci6 a que s'ha arribat o, si escau, la
desestimacié motivada de la queixa. Com a minim, cal contestar al primer
signant de la denuncia, i fer constar en I'escrit de resposta informacio sobre
quin és el seglent nivell al qual poden acudir si no queden satisfets per la
resolucié adoptada (o les actuacions empreses) per la direccié del centre.

En el cas que la direccidé sigui part directament interessada en la queixa,
s'haura d'abstenir i, en el seu lloc, ho fara la cap d'estudis.

3. Actuacions posteriors i arxivament de la documentacio:

Conclosa l'actuacié de la direccio, es podra informar la direccié dels Serveis
Territorials de la incidéncia produida i la solucié que se li ha donat. En tot cas,
la documentacio generada quedara arxivada, en original o copies autenticades,
a la direccio o la secretaria del centre, a disposicié de la Inspeccié d'Educacié.
Un escrit de denuncia presentat al centre s'ha de poder resoldre, en primera
instancia, en 'ambit de la institucié escolar. Es per aixd que el tramit d'informar
la direccié dels Serveis Territorials només s'ha de considerar com un tramit
potestatiu de la direcci6. Una altra cosa és que la persona denunciant reiteri
posteriorment la queixa o dendncia davant dels Serveis Territorials o0, Si
formalment escau, hi presenti una reclamacio, cas en que la direccio del centre
sera posteriorment requerida des dels Serveis Territorials perqué aporti la
informacio i documentacié a partir de la qual havia resolt en primera instancia

65



DISPOSICIONS FINALS

Primera. Interpretacio

1. Es faculta el director per a la interpretaci6 de les presents normes
d’organitzacio.

2. Pel que fa als deures de l'alumnat i el seu regim disciplinari, es faculta
igualment la comissiéo d’alumnat del consell escolar per a la interpretacio
aplicativa al cas concret.

Segona. Modificacions.

1. Aquestes normes d’organitzacioé son susceptibles de ser modificades per les
causes seguents: perque no s'ajustin a la normativa de rang superior segons el
control que efectua el Departament d’Educacio, perque canvii la normativa de
rang superior, per l'avaluacié que en faci el consell escolar, o perqué concorrin
noves circumstancies a considerar o nous ambits que s'hagin de regular.

2. Tal i com estableix l'article 2 del Titol Preliminar, el consell escolar dura a
terme una revisié de les NOFC amb caracter anual, sense perjudici de poder
aprovar modificacions en qualsevol moment del curs si les circumstancies ho
aconsellen o requereixen.

3. El consell escolar ha d'aprovar per la majoria requerida les modificacions
d’aquestes normes.

4. Els membres de la comunitat educativa poden proposar modificacions de les
NOFC a través dels organs de participacid i coordinacié o fent arribar els
suggeriments a la direccié del centre.

Tercera. Especificacions.

1. Es poden elaborar especificacions de les normes d'organitzacié i
funcionament que no suposin una modificacié d'aquestes, a carrec dels organs
i responsables del desenvolupament de les funcions atribuides en aquest. Es
tractara de manuals de funcions, quadres lineals de responsabilitats,
organigrames, descriptors de llocs de treball, quadres lineals de distribucio del
treball, esquematitzacions grafiques de processos i dinamiques, o altres
d'analegs.

2. Aquestes especificacions no seran valides ni aplicables en tant que
contradiguin el contingut d’aquestes normes.

3. En tot allb que afecti el regim d’alumnat, el consell escolar ha de coneixer,
aprovar i supervisar aquestes especificacions, en les quals podra introduir
modificacions

Quarta. Publicitat.

1. Aquestes normes d’organitzacié i funcionament es publicaran al web del
centre.

2. Tal i com s’estableix a I'article 1 del Capitol 1 del Titol 2, amb caracter anual
s’elaborara i difondra un document que reculli la normativa d’alumnat d’interés
més general i concreti les dates de diversos processos administratius de
alumnat
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Cinquena. Entrada en vigor.
L’actualitzacié d’aquestes normes de funcionament i organitzacié entrara en
vigor a partir del dia 1 de setembre de 2025.

DILIGENCIA PER FER CONSTAR L'ORGAN | LA DATA D'APROVACIO

FAIG CONSTAR que [lactualitzaci6 de les normes d’organitzacio i
funcionament per al curs 2025-2026 ha estat aprovada pel consell escolar el
dia 30 de juny de 2025.

La secretaria, Vist-i-plau del director,

Signat digitalment

INMACULADA per INMACULADA Digitally signed by

TORREGROSA TORREGROSA ﬁontﬂéné; rl\dajo Romén Landajo Porta -

\ . orta - DNI 46222176L (TCAT)
TRlVINO ) DNI 78073496L 462221 76L TCAT Date: 2025.07.10 14:58:46
780734961  Data: 2025.07.10 ( ) oo00'

14:56:21 +02'00'
Imma Torregrosa Trivifio Roméan Landajo Porta

67



		2025-07-10T14:56:21+0200
	INMACULADA TORREGROSA TRIVIÑO  - DNI 78073496L


		2025-07-10T14:58:46+0200
	Román Landajo Porta - DNI 46222176L (TCAT)




